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1. OBJETIVO

A POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA NESTLE - NESCRED

estabelece as diretrizes e procedimentos para o planejamento, a identificagdo, a
avaliagao, a selecdo, a nomeacao e a retencdo de administradores, assegurando a
continuidade da gestédo, a sustentabilidade dos negdcios e a execugdo da estratégia
institucional.

A Politica observa os principios de governanga cooperativa, promove a preparagao de
profissionais qualificados para a alta administracéo e atende ao disposto na Resolugao
CMN n° 4.878/2020.

2. APLICABILIDADE

A presente politica aplica-se ao Conselho de Administracdo Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, com o objetivo de assegurar as condi¢des necessarias a plena

continuidade da gestao da Cooperativa

3. CONCEITOS

Para fins desta Politica, consideram-se:

a) alta__administracdo: cargos ocupados por membros do Conselho de

Administragdo, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da cooperativa;
b) sucessédo: processo de transi¢ao de cargos ou mandatos dos membros da Alta
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Administragdo, com o objetivo de assegurar a continuidade da gestéo, a execugao
da estratégia e a sustentabilidade dos negdcios da cooperativa;
c) meritocracia: principio que orienta a selegdo, a avaliagdo, a permanéncia e a

sucessdo de administradores com base em critérios objetivos de desempenho,
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competéncias, experiéncia, conduta ética e aderéncia aos valores e a estratégia

da cooperativa;

d) plano de sucessao: conjunto estruturado de diretrizes, praticas e agdes,

fundamentado nas boas praticas de governancga, destinado a identificar, avaliar,
selecionar e desenvolver, de forma continua, os membros da Alta Administragao,
promovendo sua renovagao qualificada, bem como a transparéncia, a solidez e a

sustentabilidade dos processos decisorios.

4. RESPONSABILIDADE

A implantagao das regras de sucessao de administradores devera observar o porte, 0
perfil de risco e 0 modelo de negdcio da Cooperativa, conforme a estrutura definida a

seqguir.

41. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA EXECUTIVA

Sao responsabilidades do Conselho de Administragao:

a) elaborar e aprovar a proposta da Politica de Sucessado de Administradores a ser

encaminhada para aprovagao da Assembleia Geral,
b) apresentar esta politica a Assembleia Geral;
c) acompanhar o planejamento sucessério e seus desdobramentos;

d) supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a
operacionalizacdo, a manutencdo e a revisdo da Politica de Sucessao de

Administradores apés aprovagcao da Assembleia Geral;

e) possuir o papel de antecipar, prever e desenvolver os talentos internos (associados
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profissionais alinhados a cultura do negécio da Cooperativa e que tém o conjunto

de competéncias adequados para o cargo, senso de lideranga, bom desempenho);

f) solicitar auxilio da Geréncia Administrativa no desenvolvimento de talentos internos;
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g) aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a

operacionalizagcido, a manutencao e a revisdo desta politica.

4.2. ASSEMBLEIA GERAL
Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) aprovar a Politica de Sucessdao de Administradores proposta pelo Conselho de

Administragao

4.3. GERENCIA ADMINISTRATIVA
Sao responsabilidades da Geréncia Administrativa :
a) planejar, gerir e executar as melhores praticas e ferramentas de gestao de pessoas;

b) apoiar o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva na identificagéo,
avaliacdo e desenvolvimento dos futuros talentos organizacionais e sucessores

potenciais, de forma a mitigar avaliagdes e percepgdes incorretas;

c) planejar a sucessao e compatibilizar as necessidades da Cooperativa com as

aspiragdes pessoais de seus gestores.

5. DO PROCESSO ELEITORAL

Esta Politica de Sucessao de Administradores € compativel com a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negdécio da Cooperativa,
classificada como _capital e empréstimo e enquadrada no segmento S5.

As diretrizes para sucessio de administradores deve:

a) serplanejada de forma preventiva e estruturada, garantindo continuidade da gestéao;
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b) abranger sucessdes ordinarias e extraordinarias, contemplando cenarios previstos
e imprevistos;

c) estar alinhada a estratégia institucional e alinhada ao nivel e o tipo de risco que a
cooperativa estda disposta a aceitar ou tolerar para atingir seus objetivos

estratégicos, operacionais e financeiros, considerando sua capacidade de gestao,
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sustentabilidade e solidez institucional.
d) incluir a formagdo e desenvolvimento de potenciais sucessores, promovendo

capacitacao e preparacao para futuras liderangas.
6. DIRETRIZES
6.1. PRINCIPIOS ABORDADOS
Esta Politica de Sucessado de Administradores observa os seguintes principios:
a) continuidade e estabilidade da gestao;
b) transparéncia e formalizagdo dos processos;
c) meritocracia e qualificagao técnica;
d) conformidade legal e regulatéria;

e) mitigac&o de riscos relacionados a sucessao de administradores

6.2. ETAPAS DE IMPLANTAGAO DO PLANEJAMENTO SUCESSORIO

E observado e avaliado, no desenvolvimento do processo de sucessdo de
administradores, o cumprimento das regulamentagdes vigentes e dos normativos

internos da cooperativa, incluindo estatuto social e regimentos internos.
O planejamento sucessorio segue as etapas abaixo:

a) planejar o processo de contratagéo;
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b) alinhar com o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Geréncia

Administrativa o perfil do sucessor;

c) analisar detalhadamente os profissionais internos indicados para o cargo/posi¢ao;
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d) definir o plano de remuneragao, conforme Politica de Remuneragao e beneficios
para o cargo/posi¢ao;

e) realizar reunides com o Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Geréncia

Administrativa sobre os requisitos e condi¢gdes para a sucessao;

f)  conduzir processos internos que permitam divulgacdo de informag¢des aos

associados e participagdo no processo de eleig¢ao;
g) convidar os candidatos para capacitagéo e participacdo no processo de eleigéo.

Esta Politica de Sucessao de Administradores abrange os processos de recrutamento,

promogao, eleigao e retengédo de administradores, conforme descrito a seguir
6.3. RECRUTAMENTO

No processo de recrutamento, a Presidéncia da Diretoria executiva, alinhada com os

direcionamentos estratégicos da apoiadora Nestlé é responsavel por:

a) identificar candidatos internos (associados) ou externos (mercado) conforme o
perfil do cargo;

b) avaliar os candidatos com base em:
i. aspectos técnicos do cargo;
ii. experiéncia profissional,

ii. habilidades interpessoais e de lideranga;
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c) registrar candidatos e manter informagdes atualizadas para futuras oportunidades;

d) garantir documentagao completa do processo para auditoria e compliance.
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O processo de recrutamento deve considerar os pré-requisitos do cargo executivo,
incluindo: competéncias técnicas, experiéncia, habilidades interpessoais, capacidade de
lideranga e conhecimento das legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

6.4. PROMOCAO
A Presidéncia da Diretoria Executiva € responsavel por:
a) avaliar candidatos internos considerando critérios de recrutamento;

b) analisar histérico do candidato/associado: confianga, ética, assertividade,

inteligéncia emocional e visao sistémica;
c) formalizar decisdes e documentar todo o processo;
d) garantir transparéncia e conformidade com regulamentos internos.

O processo de promogédo para cargos do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal deve considerar o histérico do candidato, sua visao
sistémica, confianga, ética, assertividade e inteligéncia emocional, garantindo uma

avaliagado meritocratica e imparcial, além dos critérios previamente estabelecidos.
6.5. ELEICAO
No processo de eleicdo, a Geréncia Administrativa é responsavel por:

a) assegurar que 0 processo siga as premissas legais vigentes, estatutarias e do

Regulamento Eleitoral aprovado em Assembleia;

b) disponibilizar o Regulamento Eleitoral junto as convocag¢des de assembleias com

eleigoes;

c) avaliar se os candidatos possuem capacitagado e experiéncia compativel com o

cargo pleiteado;
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d) documentar e formalizar todo o processo eleitoral;
e) garantir profissionalismo e continuidade da gestao.

O processo de elei¢cao deve garantir a continuidade do negécio de forma profissional,
seguindo as premissas do Regulamento Eleitoral, elaborado pela cooperativa, aprovado
em Assembleia Geral e anexado as convocacgdes das assembleias com eleicbes para
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

O regulamento deve definir claramente os requisitos necessarios para assegurar que o

candidato possua a capacitagéao exigida para o cargo.
6.6. RETENGCAO
A Diretoria Executiva € responsavel por:

a) implementar programas de retengao, incluindo:

i. capacitagado e desenvolvimento;

ii. reconhecimento;

iii. remuneracdo compativel com o mercado (quando aplicavel);
b) avaliar motivagéo, entrega, expectativas e continuidade no cargo;
c) registrar agdes de retencao para monitoramento continuo.

6.7. IDENTIFICAGAO
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No ambito desta Politica de Sucessao de Administradores, a identificagao corresponde

ao mapeamento de candidatos aos cargos da alta administragao, abrangendo:
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a) identificacdo interna: associados da cooperativa com potencial e aderéncia ao

perfil requerido para os cargos da alta administragao;

b) identificagdo de competéncias e requisitos: definigdo objetiva dos requisitos
técnicos, experienciais e comportamentais compativeis com o perfil de risco e o

modelo de negdcio;

c) identificacdo de necessidades futuras: avaliagao prospectiva das demandas da alta

administracao, considerando estratégia, continuidade e requisitos regulatorios.
6.8. AVALIACAO / SELECAO

O processo de avaliagéo / selecéo é realizado pela Diretoria Executiva e considera os

requisitos descritos nos itens a seguir:

6.8.1. REQUISITOS PARA SUCESSAO AO CARGO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E DIRETORIA EXECUTIVA

Para o exercicio ao cargo de Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, além
daqueles definidos em lei, estatuto social, regulamentos, demais normativos internos e
0s requisitos minimos mencionados nesta politica, devem ser observados os seguintes
requisitos:

a) estar associado da cooperativa até a data da publicagao do Edital de Convocagao;

b) nivel superior completo;

C) nao possuir restricdbes cadastrais, principalmente quanto a contumaz emisséo de
cheques sem provisao de fundos e responsabilidade por empréstimo levado a

crédito em liquidacgao;
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d) ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e

regimentais;

e) apresentar Curriculum Vitae, atendendo a regulamentagao vigente e as diretrizes

estabelecidas pelo Banco Central do Brasil;

f)  ter treinamento direcionado aos membros do Conselho de Administragdo e
Diretoria Executiva, conhecimentos das suas responsabilidades de qualquer

natureza;

g) caso nao tenha feito treinamentos e seja eleito, devera obrigatoriamente, realizar
capacitacao o mais breve possivel contados a partir da data da Assembleia que o

elegeu e comprovar através de certificacao;

h) visdo estratégica e sistémica, com capacidade de elaboragdo do planejamento

estratégico para seu mandato.
6.8.2. REQUISITOS PARA SUCESSAO AO CARGO DE CONSELHO FISCAL

Para o exercicio ao cargo de Conselheiro Fiscal, além daqueles definidos em Lei,
Estatuto Social, Regulamentos e os requisitos minimos mencionadas na politica, devem

ser observados os seguintes requisitos:

a) ter conhecimento técnico e administrativo em relagao ao trabalho exigido,

b) ter preferencialmente, formacao académica de nivel superior ou formagao técnica
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de nivel médio em areas compativeis com a fungao;

c) ter conhecimento da legislagéo, regulamentacéo relativas a responsabilizagdo de
qualquer natureza por sua atuacao, ética, disponibilidade de tempo para o

cumprimento das incumbéncias estatutarias e regimentais;
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d) apresentar Curriculum Vitae, atendendo a Resolugao n°® 4.970/21 do Conselho >

Monetario Nacional (CMN).
6.8.3. COMPROVAGOES DE REQUISITOS SUCESSAO DE CARGOS

O quadro a seguir apresenta as comprovagodes correspondentes aos requisitos exigidos
para os cargos de sucessao:

Requisitos Condicao Comprovagao

Escolaridade Graduagao em nivel superior Certificado

Administracdo de Empresa, Economia,
Formacgao Contabilidade outras formagdes que -
Certificado
Académica possam contribuir na atividade a ser

executada na Cooperativa

o Analise do Curriculum Vitae,
. Experiencia comprovado em cargo de _
Experiéncia ] o atendendo a Resolugéo n°
o liderancas ou experiencia em governancga
Profissional 4.970/21 do Conselho

corporativa ] ]
Monetario Nacional (CMN)

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar

Conhecimento em legislagéo o _ _ n
o ] . Analise do Curriculum Vitae s
. L. cooperativista, conhecimento de relatorios =
Capacidade técnica o o ] o >
. gerenciais, contabeis financeiros e visédo z
e gerencial o ) ) o
estratégica, conhecimento relativas as )
)
areas de atuagéo. S
3
2
Tempo de Q
o . . ) ] >
associagio na Estar associado da cooperativa até a data Matricula z
. ~ . ~ o
. N (o))
Cooperativa da publicagdo do Edital de Convocagao; -
o
o
I ~ . ©
Participagdo em cursos relacionados ao 2
>
cooperativismo de crédito, governanga, %
Conhecimento e planejamento estratégico, outros, desde -
L L o Certificado
Certificagado que a capacitacao esteja alinhada com as

atividades que serdo desempenhadas na

posicdo que sera ocupada pelo candidato.
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6.8.4. HABILIDADES PESSOAIS

Para um(a) Conselheiro de Administragao, Diretor Executivo e para o Conselho Fiscal,

aléem das competéncias técnicas e do conhecimento do setor cooperativo, sao

essenciais habilidades pessoais (soft skills), que impactam diretamente a gestao, a

governanga e as relagdes com cooperados, colaboradores e reguladores.

Sao habilidades necessarias:

a)

b)

)
g)
h)

i)

lideranca e gestao de pessoas: motivar e engajar equipes; gerir conflitos.

tomada de deciséo estratégica: analisar cenarios e priorizar agées alinhadas aos

objetivos do negocio;

visao sistémica: compreender os impactos das decisdes em toda a Cooperativa,;
inteligéncia emocional: gerir as proprias emogdes e compreender as dos outros;
ética e integridade: agir com transparéncia e cumprir normas legais e estatutarias;
comunicacgéo eficaz: transmitir informagdes de forma clara e ouvir ativamente;
inovacgao e adaptabilidade: propor melhorias e adaptar-se a mudancgas;
orientagdo a resultados: focar em metas estratégicas e financeiras;

relacionamento interpessoal: construir parcerias internas e externas com eficacia.

6.8.5. CONDIGOES PARA EXERCICIO DO CARGO EXIGIDAS PELA LEGISLAGAO /

REGULAMENTAGAO

Além, requisitos anteriores deverao ser observados se o candidato possui condigdes

para o exercicio do cargo exigidas pela legislagdo e pela regulamentagdo, como

reputacgao ilibada e se ha impedimento para assumir o cargo conforme a seguir:
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Condicoes Acao

Realizar diversas pesquisas com o nome do

>

candidato e verificar a existéncia de informacgéo que
o desabone, tais como: existéncia de emisséo de
Apresentar reputagéao ilibada Cheques sem Fundos (CCF), consulta dos protestos
em nome do candidato, consulta nos sites dos
tribunais a existéncia de processos civilem nome
do candidato e certidées negativas.

. ; Solicitar comprovante de residéncia em nome do
Ser residente no pais

candidato.
Nao estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de sonegagéao
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou Buscar certidao de antecedentes criminais no sitio
passiva, de concusséao, de peculato, contra a da Policia Federal e estadual, consultar nos sites

economia popular, a fé publica, a propriedade ou dos tribunais a existéncia de processos criminalem
o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a nome do candidato.

pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

Nao estar declarado inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargos em 6rgaos

estatutarios ou contratuais em instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em entidades de previdéncia Verificar situagao juridica no sitio do Banco Central
complementar, sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizagdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da
Comisséao de Valores Mobiliarios; e

Nao responder, nem qualquer empresa da qual
seja controlador ou administrador, por protesto
de titulos, cobrangas judiciais, emissao de . o .
. . Verificar consulta pessoa juridica e faléncia
cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas:
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Néo estar declarado falido ou insolvente. Verificar consulta pessoa juridica e faléncia

Nao ter controlado ou administrado, nos 2 anos

que antecedem a eleicdo ou nomeacgao, firmaou | verificar consulta pessoa juridica e faléncia
sociedade objeto de declaragao de insolvéncia,

liquidagéo, intervencgéao, faléncia ou recuperagéo
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judicial

Para comprovar o cumprimento do requisito de reputacéo ilibada, a cooperativa verifica

a existéncia de:
a) processo criminal ou inquérito policial;

b) processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o Sistema Financeiro

Nacional ou o Sistema de Pagamentos Brasileiro;

c) processo relativo a insolvéncia, liquidagao, intervengao, faléncia ou recuperacao
judicial,
d) inadimplemento de obrigac¢des e outras situagcdes, ocorréncias ou circunstancias

analogas.

As analises das ocorréncias e situagoes relatadas nas alineas acima sé&o realizadas pelo
(a) Geréncia Administrativa e apreciadas pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, que

avaliara a relevancia, a gravidade, a recorréncia e as circunstancias de cada caso.
6.8.6. CONTRATAGAO DE DIRETORES NO MERCADO (QUANDO HOUVER)

A cooperativa podera contratar profissionais no mercado para atuarem como
conselheiros de administracao, diretores executivos ou diretores, desde que observadas
as diretrizes de governancga corporativa e os requisitos previstos na regulamentagéo
vigente do Banco Central do Brasil e do Conselho Monetario Nacional, em especial as
normas que disciplinam a organizagéo e o funcionamento de cooperativas de crédito
(incluindo a Resolugdo CMN n°5.051/2022 e suas alteragdes posteriores, tais como a
Resolugdo CMN n°5.131/2024), bem como demais exigéncias legais quanto a

qualificagao, experiéncia e compatibilidade com os principios do sistema cooperativo

Efetivada a contratacdo no mercado, uma vez aprovado o nome do candidato pelo

Conselho de Administracéo e Diretoria executiva, conforme o caso, apds o processo
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interno, o novo executivo devera integrado a cultura da cooperativa para que sua

adaptacao seja a mais transparente e objetiva possivel.

No processo de selecédo dos candidatos, as recomendacgdes e indicagdes dos candidatos
devem ser justificadas e confirmadas com o perfil profissional definido na forma da

presente politica e com o apoio técnico do Geréncia Administrativa.

Todas as avaliagdes dos potenciais candidatos devem ocorrer com uso dos recursos e
acdes de entrevistas pessoais e/ou coletivas, preenchimento de ferramentas de
avaliagao de perfil, consulta ao mercado para obtencdo de referéncias pessoais e

profissionais e interface direta com o Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva.

A Geréncia Administrativa deve prover ao Conselho de Administragcao e a Diretoria

Executiva as avaliagdes dos possiveis candidatos, com informagdes e recomendacgdes.
7. TREINAMENTOS

A cooperativa deve promover, sempre que aplicavel, acdes de capacitagcdo e
desenvolvimento para administradores e potenciais sucessores, visando fortalecer as

competéncias necessarias ao exercicio dos cargos da alta administragao.

Sao realizadas periodicamente agbes de desenvolvimento, com o objetivo de aperfeigoar
ou adquirir competéncias e conhecimentos para o Conselho de Administragcao, Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal, alinhando-os aos valores e propdsitos da cooperativa.

Segue exemplo de Checklist de Agdo — Capacitacio e Desenvolvimento de
Administradores e Sucessores

Item Agio Descrigdo
1 Planejamento de A¢des = Definir periodicidade das agbes: anual

= Identificar administradores e potenciais sucessores a

serem capacitados

2 Definicdo de Objetivos = Fortalecer competéncias técnicas e comportamentais

para cargos da alta administragao

Fale com a gente!
0800 510 2184 - opcao1 [ Www.nescred.com.br

N E S c R E D‘l nescred@br.nestle.com

presente na sua conquista Rua Dr. Rubens Gomes Bueno, 69, 20° andar Torre Sigma
Varzea de Baixo, Sao Paulo - SP 04730-903

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar

através do codigo RHVOU-01LA5-G1PFN-VN7MF

>



Politica de Sucesséao

Atualizacdo: 23/03/2026

= Alinhar habilidades aos valores e propositos da

Cooperativa

3 Execugéo das Agdes = Realizar treinamentos internos e/ou externos
= Promover workshops, coaching ou mentorias

= Incentivar participagcdo em cursos, seminarios e

eventos relevantes

4 Comunicacao e Registro = Divulgar calendario de treinamentos e agbes de

desenvolvimento

= Registrar participacéo e resultados obtidos em cada

agao

5 Avaliacao e Ajustes = Avaliar eficacia das a¢des implementadas

= Ajustar plano de desenvolvimento conforme

necessidades identificadas

8. DOCUMENTAGCAO E GUARDA

Toda a documentacéao relacionada a Politica de Sucessdao de Administradores devera
ser mantida a disposicédo do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco)

anos.
9. ATENDIMENTO A LEI N° 13.709/2018 — LGPD

Todos os procedimentos previstos nesta politica estdo em conformidade com a Lei n°
13.709/2018, a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

10. PERIODICIDADE DE REVISAO

Para assegurar sua continua pertinéncia, adequacao e eficacia, esta politica sera
revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, mediante proposta da Geréncia
Administrativa, em funcédo de alteragdes regulatérias, recomendacdes resultantes de

auditorias ou mudancgas de 6rgaos estatutarios.
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

A Politica de Sucessao de Administradores € aplicada de forma continua e monitorada,
com registros e evidéncias de sua execugao, mantendo aderéncia e alinhamento a

Politica de Renovagao dos membros do Conselho de Administracao.
12. APROVAGAO

Este normativo foi aprovado na reunido do Conselho de Administragdo, realizada em
23/03/2026 e pela Assembleia Geral em 09/04/2026, entrando em vigor na data de sua
aprovagao pelo 6rgdo competente, permanecendo valido até que seja formalmente

revisado ou substituido.
13. ANEXOS

Modelo de quadro resumido sobre os tipos de diretores em cooperativas de crédito e a

forma como cada um é escolhido ou contratado:

Tipo de Fungao / Forma de Nomeacao Observagoes

Diretor Responsabilidade

| Contratagao
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Diretor- Gestdo estratégica e | Geralmente eleito pelos | Normalmente nao é <
presidente representacdo legal | cooperados ou pelo | contratado como %
(CEO) da Cooperativa Conselho de | empregado, pois tem E
=
Administracdo, conforme | poderes  estatutarios e g
estatuto. responsabilidade fiduciaria. g
Diretores Gestdo de areas | Podem ser contratados | Quando contratados, atuam g
executivos especificas como empregados ou | como gestores técnicos, sem P
(financeira,  crédito, | eleitos, dependendo do | poderes deliberativos do g
operagdes, tecnologia | estatuto. Conselho. é
da informagdo (TI), %
etc.) :
Diretor Administragéo Eleicdo pelo Conselho | Deve atender aos requisitos
administrativo | operacional e | de Administracdo ou | de idoneidade e qualificagédo
contratagao como | exigidos pelo Banco Central
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/ financeiro financeira empregado. do Brasil (BCB)

Diretores Participagao em | Eleitos pelos cooperados | Exercem mandato definido,

estatutarios decisdes estratégicas | ou pelo  Conselho, | geralmente remunerados
e representacéo legal conforme estatuto conforme regras estatutarias.

« Observagoes importantes:
= Aceleigcao é obrigatéria para cargos com poderes deliberativos e representacao legal.

= A contratagdo como empregado é possivel para fungbes técnicas executivas, desde que nao

infrinja o estatuto ou a legislacdo cooperativista.

= Todos os diretores devem atender as regras do Banco Central, incluindo idoneidade,

experiéncia e qualificagdo técnica
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14. REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativo Data Orgao Regulador Epigrafe
Lein® 13.709 14/08/2018 Congresso Nacional Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais
(LGPD).
Resolugdo n° | 23/11/2020 Conselho Monetario | Dispde sobre a politica de sucessdo de
4.878 Nacional (CMN) administradores das instituicoes

autorizadas a funcionar pelo Banco

Central do Brasil

Resolugao n° | 25/11/2021 Conselho Monetario | Disciplina 0s processos de
4.970 Nacional (CMN) autorizagao relacionados ao

funcionamento das instituigbes que

8

E

E

E.

£

8

especifica. 5

%

S

_ s

15. CONTROLE DE ATUALIZACOES g

=
Descricao \ Item atualizado Data Qu
Atualizagao para inclusao de [tem 2, item 4.1 alinea d, item |Aprovacao pelo Conselho 55
exigéncias para os cargos de |4.2, nomenclatura dos de Administracéo: g;
conselheiros fiscais quadros 1 e 2, item 4.3 24/11/2022 z é':
Atualizagao para inclusao de e ltem 2, item 4.1 alinea d, Reunido Conselho de 5 g
exigéncias para os cargos de item 4.2, nomenclatura | Administragéo dia Eé
conselheiros fiscais e Diretoria dos quadros 1 e 2, item | 27/10/2023 §%
Executiva 43 Aprovacao pela 29
e Quadro 1: inclusdo da | Assembleia Geral: 3 i
Diretoria Executiva e | Xx/04/2024 @ §>
também de opgbes de gg
capacitacdo para o0s Eg
dirigentes 32
e Explicacdo do Quadro 2: 8%

abrangéncia para

Conselheiros Fiscal e
de Administragao

e Aumento da abrangéncia
do tipo de capacitagao
que podera ser
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realizada pelos
dirigentes

ncluséo de capitulo especifico sobre as ltens 4 a 6 Reunido Conselho de
regras eleitorais que anteriormente Administragao dia

eram dispostas em regulamento 27/11/2023
especifico Aprovagao pela
Assembleia Geral:

23/04/2024
Troca de nomenclatura de Credinestlé Todos os itens Reunido Conselho de
‘para Nescred Adequacéo de processos de Administragcéo dia

recrutamento, selegéo, 24/03/2025
promogao Aprovagao pela
Exclusdo das informagdes Assembleia Geral:

relacionadas ao processo 15/04/2025

eleitoral

Atualizagédo conforme modelo ltens6e7 Reunido Conselho de
atualizado disponibilizado pela FNCC Administragéo dia

23/03/2026
Aprovagao pela
Assembleia Geral:

09/04/2026
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