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Aprovacao: 19/12/2025

1. OBJETIVO
Esta politica tem por objetivo estabelecer diretrizes e critérios claros e transparentes
para a renovacgao dos membros do Conselho de Administragdo em conformidade com a
Resolugdo n°®5.131/2024, do Conselho Monetario Nacional (CMN), visando garantir a
governanga corporativa adequada, rotatividade, sucessao de administradores, mitigagcao
de riscos e a continuidade da Cooperativa.

2, APLICABILIDADE
Aplica-se a todos os membros do Conselho de Administracado, eleitos nas assembleias
gerais, associados a Cooperativa, enquanto durarem seus mandatos, bem como durante

eventual reeleigédo, observadas as disposi¢des legais e estatutarias.

3. DEFINICAO
Arenovagéao do Conselho de Administragdo deve ser pautada pelos seguintes principios:

a) meritocracia e adequagao: os conselheiros devem ser selecionados com base
em suas qualificagdes técnicas, experiéncia profissional e reputagao ilibada,
garantindo a composicdo de um conselho adequado as necessidades e
complexidade da Cooperativa;

b) diversidade: buscar a diversidade de conhecimentos, experiéncias, formacgdes,
género, idade e outras caracteristicas relevantes para enriquecer as discussdes
e perspectivas do Conselho de Administracao;

c) transparéncia: o processo de renovagao deve ser transparente, com critérios
claros e amplamente divulgados aos associados e aos proprios conselheiros;

d) independéncia: promover a formagao de um conselho com membros capazes de
exercer suas fungées com independéncia de julgamento, livres de conflitos de
interesse;

e) perenidade e sucessao: assegurar a continuidade da governanga por meio de
um planejamento sucessorio eficaz, seguindo as diretrizes da Politica de
Sucessao de Administradores e visa que garantir a transicdo suave e a

manutencado do conhecimento institucional.
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RESPONSABILIDADES

As diretrizes desta Politica estdo estruturadas de acordo com a organizagdo e a

governanga da Cooperativa, conforme descrito nos itens a seguir.

41.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO / DIRETORIA EXECUTIVA / DIRETORIA

Além das atribuigdes previstas no Estatuto Social e demais normativos internos da

Cooperativa, cabe ao Conselho de Administragdo as seguintes responsabilidades no

ambito desta Politica de Renovagao:

a)

b)

d)

4.2,

aprovar esta Politica de Renovagdo e comunica-la aos associados na primeira
Assembleia Geral realizada apds sua aprovagao;

estabelecer e monitorar o limite de permanéncia dos membros, assegurando que
as regras sejam consistentes com a Politica de Sucessao de Administradores da
Cooperativa;

considerar os riscos envolvidos, em especial aqueles relacionados a continuidade
da Cooperativa;

assegurar que esta Politica de Renovagédo permanega coerente, integrada e
alinhada a Politica de Sucessdo de Administradores, realizando revisdes
periodicas e propondo ajustes quando identificadas necessidades de
aprimoramento;

avaliar os riscos decorrentes de renovagdo excessiva ou de permanéncia
prolongada de membros, identificando potenciais impactos a governanca e a

sustentabilidade da Cooperativa;

AREA (S) DE APOIO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A area responsavel por apoiar este processo sera a Unidade de Governanga e

Compliance, que sera encarregada de:

a)

b)

auxiliar na identificacao, avaliagdo e recomendacao de candidatos ao Conselho
de Administragao, em conformidade com os documentos e critérios previamente
estabelecidos;

monitorar a conformidade com os critérios e diretrizes estabelecidos nesta Politica
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de Renovacgao;
c) verificar o alinhamento desta Politica com a Politica de Sucesséo, o Estatuto
Social e demais normativos internos aplicaveis;
d) apoiar os processos de monitoramento, incluindo:
i. revisao periodica desta Politica;
ii. realizagdo de benchmarking setorial;
iii. acompanhamento de manifestagdes recebidas por meio dos canais internos
de integridade e ouvidoria;
iv. levantamento de outras informacdes necessarias ao cumprimento e a

melhoria continua desta Politica.

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DIRETRIZES
O processo de renovagdo dos membros do Conselho de Administragdo sera conduzido

com base nos seguintes principios orientadores:

e) definicdo de um limite maximo de permanéncia dos conselheiros de administracao
no cargo;

f) alinhamento com o Estatuto Social, Politica de Governancga, Politica de Sucessao
de Administradores e Politica de Remuneragdo assegurando continuidade e
qualificagao da lideranca;

g) mitigacdo de riscos institucionais, com énfase no risco de continuidade da
governanga e da operagao da Cooperativa;

h) promogédo de diversidade, rotatividade e maior eficiéncia na governanca
corporativa, fortalecendo a transparéncia e a representatividade no processo
decisorio.

5.1. PRINCIPIOS
Portanto, a Cooperativa adota os seguintes principios norteadores para a implementagao
e observancia desta Politica de Renovagao do Conselho de Administragéo:

a) transparéncia: as regras e critérios relacionados a renovagdao dos membros do

Conselho de Administracédo devem ser amplamente divulgados, assegurando que
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todos os associados tenham pleno conhecimento das diretrizes adotadas;

b) rotatividade: busca-se evitar a permanéncia prolongada ou indefinida de
conselheiros de administracdo no cargo, promovendo a alternancia de liderangas
e prevenindo a concentragao de poder que possa comprometer a governanga da
Cooperativa,;

c) planejamento sucessoério: a Cooperativa deve mantem um plano estruturado de
sucessao, de forma a assegurar a reposi¢ao qualificada de membros do Conselho
de Administracdo e garantir a continuidade da gestdo, mesmo diante de
desligamentos imprevistos;

d) gestdao de riscos: as decisdes relacionadas a permanéncia, recondugao ou
substituicido de conselheiros de administracdo devem considerar os riscos
envolvidos, especialmente no que se refere a continuidade das operagoes, a

reputacao institucional e a conformidade regulatdria.

5.2. DIRETRIZES PARA LIMITAGAO DO TEMPO DE MANDATO

(Resolugcao CMN n° 5.131/2024, Art. 14-A, Inciso | : estabeleca limite de permanéncia dos
membros no conselho de administragcao)

A Cooperativa estabelece as seguintes diretrizes quanto ao tempo maximo de

permanéncia dos membros no exercicio de mandato no Conselho de:

e) tempo maximo de permanéncia no cargo: cada conselheiro podera exercer
mandatos consecutivos no Conselho de Administragcao até o limite maximo de 02
(dois) mandatos consecutivos, correspondentes ao tempo de 6 (seis) anos
ininterruptos, independentemente da duragao de cada mandato individual e, apos
atingir esse limite, o conselheiro devera se afastar do cargo por, no minimo, um

mandato completo, correspondentes a 3 (trés) anos, antes de poder ser
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f) contagem de tempo: o tempo de permanéncia sera contabilizado de forma
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respeitado o periodo de transigdo estabelecido pela Resolugdgo CMN n°
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5.131/2024;

g) reeleicdo apos afastamento: os conselheiros que tenham atingido o tempo
maximo de permanéncia e se afastado por pelo menos um mandato poderéo ser
reeleitos, desde que atendam aos critérios previstos nesta Politica, incluindo os
requisitos de qualificagdo, avaliagdo de desempenho e aderéncia ao plano de
sucessao;

h) integracdo com a Politica de Sucessao: a limitagdo de tempo de mandato esta
alinhada com a Politica de Sucessdo da Cooperativa, de modo a garantir
transi¢coes planejadas, continuidade da gestdo e preservagdo do conhecimento
das informagdes da Cooperativa;

i) transparéncia e registro: todos os critérios, justificativas e registros relativos a
limitacao de mandatos deverao ser documentados em ata e mantidos a disposi¢ao
do Banco Central do Brasil (BCB) pelo prazo regulamentar, conforme previsto

nesta Politica.

Os principios acima tém como objetivo de promover a rotatividade, prevenir a
concentracdo excessiva de poder e garantir a renovagao continua da governanga da

Cooperativa.

As excecdes e casos eventuais de excegdes ou prorrogagdes extraordinarias deverao
ser devidamente justificadas em ata do Conselho de Administracdo embasadas em
analise de riscos, parecer técnico ou recomendacao juridica e comunicadas ao Banco

Central do Brasil, quando aplicavel.

6. RENOVAGCAO
O Conselho de Administragdo devera ser renovado a cada eleicao em, pelo menos, 1/3

(um ter¢o) de seus membros associados.

7. RECONDUCAO
Areconducao de membros ao Conselho de Administragdo devera observar integralmente
os critérios estabelecidos nesta Politica, incluindo a avaliagdo de desempenho individual,

a analise de riscos institucionais e a efetiva necessidade de renovagao da composicao
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do colegiado.

Um conselheiro que atingir o limite de permanéncia estabelecido somente podera
reassumir o Conselho de Administracédo apds o transcurso de, pelo menos, um mandato

completo fora do cargo.

8. POLITICA DE SUCESSAO
A Cooperativa aprovou sua Politica de Sucessdo em 24/03/2025, a qual estabelece

diretrizes voltadas a continuidade da governanga e a sustentabilidade da gestao.
Sao principios que norteiam o processo de sucessao para atendimento a esta politica:

a) estruturacdo de um plano de sucessdo que contemple a identificagdo de
potenciais sucessores, seja por meio do desenvolvimento de liderangas internas
ou pela selegao externa, incluindo a possibilidade de conselheiros independentes,
conforme permitido pela regulamentacéao vigente;

b) previsdo de continuidade da gestdo em situagcdes de vacancia ndo programada,

como desligamentos imprevistos, aposentadorias ou impedimentos legais,

assegurando a manutencdo das atividades e da governanca institucional.
c) adocao de critérios técnicos e estratégicos no processo sucessorio, considerando
as competéncias profissionais, a experiéncia, a diversidade, a independéncia e a

aderéncia ao perfil de risco e as necessidades especificas da Cooperativa.

9. RISCOS AVALIADOS NA RENOVAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

(Resolugao CMN n° 5.131/2024, Art. 14-A, inciso lll: considere os riscos envolvidos,
principalmente o de continuidade da cooperativa)

No processo de renovacdo do Conselho de Administracdo, sdo considerados os
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. A . . - ~ = >
b) inobservancia de requisitos regulatérios: nomeagdes que ndo atendam aos

critérios técnicos e de independéncia previstos nas regulamentacdes vigentes
podem gerar sangdes, impedimentos legais ou necessidade de ajustes no
processo;

c) desalinhamento estratégico: a escolha de conselheiros com visdes divergentes
do planejamento institucional pode comprometer a coesdo e a execugao das
estratégias da Cooperativa;

d) auséncia de qualificagao: a falta de conselheiros capacitados pode enfraquecer
a atuacado do Conselho de Administragdo na supervisao de riscos, no controle

interno e na conformidade regulatéria.

10. MONITORAMENTO
O Conselho de Administracao é responsavel por monitorar a aplicagao desta politica,

avaliar adequacéo e efetividade em promover renovagao e mitigagao de riscos.

O monitoramento da efetividade desta Politica considera os seguintes aspectos:

a) revisao periédica da politica: esta politica € revisada anualmente ou sempre
que houver alteragdes regulatorias, estratégicas ou estruturais na Cooperativa, a
fim de garantir sua adequagao ao porte, a complexidade e ao perfil de risco;

b) avaliagao de aderéncia a politica: os pagamentos e beneficios concedidos aos
conselheiros sao verificados regularmente para assegurar que estejam em
conformidade com os limites, critérios e parametros estabelecidos na Politica de
Remuneracéao aprovada pela Cooperativa;

c) verificagcdo pela auditoria interna: a auditoria interna pode ser acionada, a
critério da governanga, para realizar a verificagdo da aderéncia da remuneragao

a politica vigente;
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d) benchmarking setorial: sdo realizados estudos comparativos para verificar se a
remuneragdo dos conselheiros estda em linha com a pratica de mercado,
considerando Cooperativas de porte e segmento similares, de forma a manter

valores razoaveis, competitivos e proporcionais;
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e) registro e documentagao: toda a documentagao relacionada a definicao, revisao
e aplicagao da politica, como atas de reunido, pareceres técnicos e estudos de
remuneragdo, € mantida arquivada de forma organizada, permanecendo
disponivel para consulta e para eventuais solicitagbes do Banco Central do Brasil
(BCB);

f) analise de impactos financeiros e prudenciais: avalia-se se a Politica de
Remuneracdo esta alinhada a capacidade financeira da Cooperativa, sem
comprometer sua solidez patrimonial ou os principios de equilibrio econémico-
financeiro;

g) transparéncia e prestagao de contas: os valores pagos aos conselheiros / sao
apresentados e aprovados pela Assembleia Geral, com clareza e transparéncia e
0 resumo da politica também ¢é incluido no Relatério de Administragdo ou na
prestacdo de contas anual;

h) monitoramento por canais internos: os canais de integridade (denuncia) e/ou

ouvidoria sdao acompanhados regularmente para identificar eventuais denuncias
ou manifestagdes relacionadas a abusos, distorcdes ou descumprimentos da
politica.

i) avaliacao da efetividade da politica: periodicamente, é avaliado se esta politica
contribui para os objetivos estratégicos da Cooperativa, promovendo o
comprometimento, a ética e a responsabilidade dos conselheiros no exercicio de

suas fungoes.

11. REGISTRO E DOCUMENTAGAO
Esta Politica de Renovagéao, bem como todos os documentos que fundamentaram sua

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar

através do codigo VW2EB-KPRVJ-4LEZT-VHI6C

elaboragao, incluindo estudos, pareceres, analises de risco, justificativas e demais
registros relacionados a definigdo dos limites de permanéncia, critérios de renovagao e
plano de sucessao, deverao ser mantidos arquivados e disponiveis ao Banco Central do
Brasil (BCB) pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de sua

aprovagao ou da ultima atualizagao.
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12. ATENDIMENTO A LEI N° 13.709/2018 — LGPD
Todos os procedimentos e diretrizes desta politica sao realizados em conformidade com
a Politica Interna de Protecdo de Dados da Cooperativa, a qual dispde sobre o
tratamento de dados em observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

13. PERIODICIDADE DE REVISAO

Esta Politica de Renovagao do Conselho de Administragao sera revisada, no minimo, a
cada 3 (trés) anos ou sempre que houver mudangas significativas na legislagcao, nas
regulamentagdes, em especial a Resolu¢do CMN n° 5.131/2024, no Estatuto Social da

Cooperativa ou nas melhores praticas de governanga.

14. CONSIDERACOES FINAIS
Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéao,

observando-se sempre o Estatuto Social e a legislagéo e regulamentagao aplicaveis.

15. APROVAGAO

% Observacado: A Resolugcao CMN n° 5.131/2024, estabelece no Art. 14-A, “§ 1° A politica
de que trata o caput deve ser aprovada pelo conselho de administracao e comunicada
aos associados na primeira assembleia geral realizada ap6s sua aprovag¢ao”

Este normativo foi aprovado na reunido do Conselho de Administragdo realizada em
19/12/2025.

Sera comunicada a Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada em abril/2026.

16. REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativo Orgao Regulador / Epigrafe

Fiscalizador

Dispbe sobre a organizacao e o

Resolugao Conselho Monetario . .
CMN e 5.051 25/11/2022 Nacional (CMN) funC|onamentgrggitc;ooperatlvas de
Altera a Resolugdo CMN n° 5.051,
~ . de 25 de novembro de 2022, que
Resolucéo Conselho Monetario o o
CMN ne 5.131 25/04/2024 Nacional (CMN) dlspoe sobre a organizagao e o
funcionamento de cooperativas de
crédito.
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Lei Geral de Protecao de Dados

1 No
Lein® 13.709 14/08/2018 Planalto Pessoais (LGPD).
Conselho de
Politica de 24/03/2025 .Admllnlstragaq/
Governanga Diretoria Executiva/
Diretoria
Politica de Conselho de

Administracao/
Diretoria Executiva/
Diretoria
Conselho de

Politica de~ 24/11/2025 .Adm.inistragéq/
Remuneragao Diretoria Executiva/

Diretoria

Sucessao dos 24/03/2025
Administradores

17. CONTROLES DE ATUALIZAGOES

Versao Data Instrumento de Atualizagoes
atualizagao
Aprovada em
reunido do
Conselho de
Administracao,
conforme ata n°
027/2025.

1@ 19/12/2025 = |Instituicdo do normativo.
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Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/144.0.0.0 Safari/537.36
Edg/144.0.0.0

N&o Informada

Normal

RAFAEL MARTINES DA COSTA 301.060.728-89

Acédo:
Info.Navegador

Localizagdo

Tipo de Acesso

Assinado em 04/02/2026 13:22:28 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 128.77.112.246

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/144.0.0.0 Safari/537.36
Edg/144.0.0.0

Ndo Informada

Normal

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar
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A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser verificada através do enderego

http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:
Cddigo de Acesso (Passcode): VW2EB-KPRVJ-4LEZT-VHI6C

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://validar.iti.gov.br/, utilizando-se o documento

original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Validagao de documento ndo armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificagdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo poderd ser realizada em

http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que contém
as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo
através do endereco https://validar.iti.gov.br.

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagédo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo através do enderecgo https://validar.iti.gov.br,

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No &mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletronicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Provisoria.

§ 19, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletronica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdao
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relacdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Codigo Civil.

§ 20. O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizacdo de outro meio de comprovacgdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrdnica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar

através do codigo VW2EB-KPRVJ-4LEZT-VHI6C
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