
REGULAMENTO OFICIAL DA CAMPANHA
“Vem comigo que eu tenho um plano”
Período: 01 de setembro de 2025 a 12 de dezembro de 2025

1. OBJETIVO

1.1. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as regras de participação, critérios de
elegibilidade, prazos, premiações e demais condições da campanha “Vem comigo que eu tenho 
um plano”, promovida pela Nescred - Cooperativa de Crédito dos Funcionários da Nestlé, inscrita 
no CNPJ sob nº 62.562.012/0001-67.

1.2. A campanha tem caráter exclusivamente promocional, educativo e institucional, sem qualquer
modalidade de pagamento e visa promover a educação financeira entre os colaboradores da Nes-
tlé, incentivando a associação à cooperativa.

2. PARTICIPAÇÃO

2.1. Poderão participar da campanha todos os cooperados da Nescred e colaboradores ativos 
da Nestlé no Brasil, maiores de 18 (dezoito) anos, que preencherem corretamente o formulário de 
inscrição disponível na landing page oficial da campanha.

2.2. Estão aptos a participar:
a) Colaboradores que já são cooperados da Nescred;
b) Colaboradores da Nestlé que ainda não são cooperados;
c) Colaboradores indicados por participantes, desde que ainda não sejam cooperados no momen-
to da indicação.

2.3. É vedada a participação de:
a) Funcionários, estagiários e terceirizados diretamente envolvidos na organização e gestão da
campanha;
b) Pessoas jurídicas;
c) Colaboradores com pendências cadastrais ou financeiras junto à Nescred.

3. DURAÇÃO DA CAMPANHA

3.1. A campanha será realizada em duas etapas principais:

3.1.1 Etapa 1: Cadastro e Indicações
a) O participante deverá acessar a landing page da campanha e preencher o formulário de inscri-
ção, informando obrigatoriamente:



• Nome completo;
• SAP;
• Unidade de trabalho na Nestlé;
• E-mail válido;
• Telefone para contato;
• Indicação de colegas (se houver).

b) No momento do cadastro, o participante poderá indicar quantos colegas desejar, desde que 
estes também sejam colaboradores da Nestlé e ainda não sejam cooperados.

c) O participante concorrerá ao sorteio com:
• 1 (um) nome próprio;
• 1 (um) nome adicional por cada indicado válido, ou seja, cuja adesão à cooperativa seja
confirmada até 30/11/2025.

d) As indicações são opcionais, mas aumentam as chances de contemplação.

3.1.2 Etapa 2: Quiz de Educação Financeira
a) Após a finalização do cadastro, o participante será redirecionado a um quiz com 7 (sete) per-
guntas relacionadas à sua realidade e comportamento financeiro.

b) Cada resposta possui uma pontuação específica (de 1 a 5 pontos), totalizando uma faixa de
pontuação possível entre 7 e 35 pontos.

c) A pontuação final determinará o perfil financeiro do participante, conforme critérios abaixo:
• Iniciante (7 a 14 pontos): Participante com pouco ou nenhum controle financeiro.
• Em Formação (15 a 24 pontos): Participante que já adota práticas básicas de organização
financeira.
• Consciente (25 a 35 pontos): Participante com domínio das finanças e planejamento financeiro
estruturado.

d) Com base no perfil identificado, o participante receberá um documento PDF personalizado, 
contendo orientações e boas práticas de Educação Financeira.

e) Um e-mail de confirmação será enviado com:
• Registro das respostas;
• Link para download do PDF;
• Confirmação de participação no sorteio;
• Confirmação das indicações realizadas (se houver).

4. PERÍODO DE PARTICIPAÇÃO

4.1. A campanha será válida no período compreendido entre 01 de setembro de 2025 e 12 de 
dezembro de 2025, data do sorteio.



4.2. Indicações serão consideradas válidas somente se a pessoa indicada se tornar cooperada da
Nescred até 30 de novembro de 2025, impreterivelmente.

4.3. Para novos cooperados, a participação no sorteio está condicionada à finalização do processo 
de associação dentro do período da campanha.
 
5. CRITÉRIOS PARA PREMIAÇÃO

5.1. Estarão aptos a participar do sorteio:
a) Todos os participantes que completarem o quiz e não tiverem pendências com a cooperativa;
b) Participantes que indicarem colegas (sejam ou não sorteados);
c) Indicados que completarem o processo de adesão à cooperativa até 30/11/2025.

5.2. Não poderão ser contemplados:
a) Participantes com inadimplência, restrições cadastrais ou financeiras junto à cooperativa;
b) Indicados que não concluírem a adesão até a data limite.

6. SORTEIO E PREMIAÇÕES

6.1. O sorteio ocorrerá no dia 12 de dezembro de 2025, com três prêmios a serem distribuídos:
● 1 (um) Tablet Samsung
● 1 (uma) Mochila Executiva
● 1 (um) Planner Personalizado Nescred
● 1 (um) Livro sobre Finanças Pessoais
● 1 (um) Fone Bluetooth JBL

6.2. Os prêmios serão distribuídos conforme os critérios:
a) 1º Kit: Sorteado entre os indicadores, participantes que indicaram ao menos uma pessoa que se
associou dentro do prazo.

b) 2º e 3º Kits: Sorteados em conjunto, um para o indicado sorteado e outro para a pessoa que o
indicou.

6.3. Cada participante poderá ser contemplado apenas uma única vez.

7. ENTREGA DOS PRÊMIOS

7.1. Os prêmios serão entregues até o dia 31 de janeiro de 2026, presencialmente ou via correios,
conforme dados informados no cadastro.

7.2. A Nescred entrará em contato com os vencedores por e-mail e/ou telefone para validação de
identidade e agendamento da entrega.

7.3. A premiação é pessoal e intransferível, não podendo ser convertida em dinheiro, tampouco 
trocada por outros itens.



8. DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1. Ao se inscrever na campanha, o participante autoriza o uso de seus dados pessoais pela Pro-
motora exclusivamente para fins da presente ação, em conformidade com a Lei Geral de Proteção 
de Dados (Lei nº 13.709/2018).

8.2. Os participantes autorizam a utilização de seus nomes, imagens e depoimentos para fins de
divulgação institucional da campanha, sem qualquer ônus à Nescred.

8.3. Eventuais casos omissos serão resolvidos exclusivamente pela Nescred, sendo sua decisão
soberana e irrevogável.

8.4. Este regulamento poderá ser alterado ou suspenso, no todo ou em parte, pela Nescred, me-
diante aviso prévio aos participantes, em caso de força maior ou por motivos que comprometam 
a integridade da campanha.

Este regulamento foi aprovado pela Diretoria Executiva, 
e passa a vigorar a partir da data da publicação.


