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1. INTRODUGAO

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé — NESCRED,
apresenta a AssembleiaGeral Ordinaria (AGO), por proposicdo do seu Conselho de
Administracdo, a Politica deRemuneracdo dos componentes da Diretoria Executiva,
alinhada aos objetivos e estratégias organizacionais e as praticas de mercado.

A responsabilidade e a competéncia pela elaboracdo desta Politica e posteriores
revisbes é do Conselho de Administracao.

2. OBJETIVO

Instituir as diretrizes e premissas que direcionem a cooperativa no estabelecimento de
parametros, critérios e limites em relacéo a estrutura de remuneracao dos componentes

da Diretoria Executiva.
3. DIRETRIZES

A NESCRED estabelece como diretrizes para estabelecimento da remuneracdo dos

componentes da Diretoria Executiva:

I.  Imprimir transparéncia as praticas adotadas pelo Conselho de Administragao;

[I.  Garantir o alinhamento da atuagao dos diretores com os objetivos e estratégias

da cooperativa;

[lIl. Levar em conta o grau de contribuicdo do cargo, considerando o peso da
responsabilidade de cada posigao na administragao, de forma a nao gerar conflito

de interesses;
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IV. Permitir a atracdo e retencdo de executivos qualificados e experientes, em

consonancia com a Politica de Sucesséo vigente;

V. Assegurar que a estratégia de remuneragao dos diretores seja compativel com a
gestdo deriscos, com o alcance das metas planejadas e com a situagéo

econdmico/financeira e patrimonial da cooperativa;

VI.  Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos na politica

de remuneragao dos diretores executivos.

4. PREMISSAS

A remuneracdo dos Diretores Executivos é fixada pelo Conselho de Administracéao,

observado o limite global de remuneragao aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria.

O processo decisorio para a fixacdo da remuneracao dos Diretores Executivos, leva em

consideracgao:

a) os resultados econémicos e financeiros da Cooperativa;
b) pesquisa no mercado e no Sistema Nacional de Cooperativas de Crédito (SNCC);
C) outros aspectos: interesse/retencdo, potencial individual, conhecimento e

experiéncia.

5. DEFINIGOES
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Entendem-se como remuneragao as contrapartidas oferecidas aos administradores,
neste contexto, os diretores executivos, em retribuigdo ao trabalho profissional prestado

a Cooperativa.
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A remuneracgéo total é definida pelo valor do Salario Minimo vigente, havendo reajustes

conforme reajuste sancionado e publicado pelo Governo Federal.

O Salario Minimo reajustado passa a ter vigéncia no més subsequente aquela da data

de publicacao do reajuste.

Nao ha outras métricas que componham a remuneracgao oferecida a Diretoria Executiva,

além do Salario Minimo vigente.

a) Remuneracao fixa:

Representada pelo Valor atual do Salario Minimo.

b) Remuneracéo variavel:

N&o ha parcela variavel que componha a remuneracao oferecida a Diretoria Executiva.

c) Gratificacdes:

N&o ha gratificacdes que componham a remuneracao oferecida a Diretoria Executiva.

6. BENEFICIOS
Aos Diretores Executivos serd oferecido os mesmos beneficios ofertados aos

cooperados associados na cooperativa.

As condicfes de concessao obedecem aos mesmos critérios definidos para elegibilidade
e oferta aos cooperados associados.
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7. REMUNERAGAO GLOBAL E CRITERIOS DE REAJUSTE

Por proposta do Conselho de Administracao, cabe a Assembleia Geral aprovar, a cada ano,

o0 montante global para a remunerac¢do anual, valido para todos os componentes.

O reajuste da remuneracgao fixada aos diretores é atrelado ao reajuste do Salario Minimo,

no periodo definido pelo Governo Federal.
8. DISPOSICOES FINAIS

Na acumulagao de cargos, em decorréncia de substituigdo por auséncias e impedimentos

previstos no Estatuto Social, n&o acarretara, ao diretor substituto, remuneragao adicional.

Ao Conselho de Administragdo cabe zelar para que a politica de remuneragéo dos diretores
esteja permanentemente compativel com a gestdo de riscos e com a situagao financeira
atual e projetada da cooperativa, avaliando cenarios futuros, internose externos e seus

possiveis impactos.

Esta Politica foi referendada, preliminarmente, pelo Conselho de Administracdo na reuniao
ordinaria realizada em 24/03/2025.

Esta Politica entrara em vigor a partir da data da sua aprovagao pela Assembleia Geral

Ordinaria no ano de 2025.
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissao do Protocolo: 01/04/2025
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Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
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No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://validar.iti.gov.br/, utilizando-se o documento
original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.
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Validagao de documento ndao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacéo através do endereco https://validar.iti.gov.br,

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)
Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera

ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo através do endereco https://validar.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No é&mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.
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