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1. INTRODUGAO

A Politica de Governanga Corporativa estabelece os principios e diretrizes de
Governanca Cooperativa adotados pela Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Funcionarios da Nestlé — NESCRED e a aplicagao de critérios de segregacéao de
fungdes na administragdo, praticas de remuneracdo dos membros dos 6rgaos

estatutarios, conduta ética e educagao cooperativista.

2. APLICABILIDADE
Esta Politica de Governanga Corporativa aplica-se ao Conselho de Administracao,

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

3. CONCEITOS

Para esta politica definimos:

Governanga Cooperativa: € o sistema pelo qual as cooperativas sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, permitindo aos Cooperados definir e assegurar a execugao
dos objetivos da cooperativa, envolvendo os relacionamentos entre o Conselho de
Administracéo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal , Auditorias Internas e Externas e

demais partes interessadas.

4. RESPONSABILIDADES

A seguir, estao as responsabilidades que compdéem a Governanga Cooperativa da Credi
Nestlé:

4.1. Conselho de Administragao e Diretoria Executiva
Sao responsabilidades do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva:

a) propor as diretrizes de governanga para aprovagao em Assembleia Geral;

Fale com a gente!
0800 510 2184 - opcao1 [ Www.nescred.com.br

NESCREDY = o

presente na sua conquista Rua Dr. Rube omes Bueno, 69, 20° andar Torre Sigma
Varzea de Ba ao Paulo - SP 04730-903

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo MZ26E-3TMRY-7FQQ9-M2SUM




Politica de Governanca
Cooperativa

Atualizacdo: 24/03/2025

b) cuidar pela preservacao dos valores e principios cooperativistas, a fim de

garantir a perenidade dos negdcios da cooperativa;

c) orientar e executar as diretrizes estratégias e os objetivos da cooperativa

por meio de Planejamento Estratégico;

d) acompanhar resultados alcangados e prestar contas aos cooperados em

Assembleia Geral;

e) conduzir e acompanhar as agoes realizadas e cumprir 0s compromissos

assumidos observadas as diretrizes desta Politica;

f) assegurar a obtengdo e o acompanhamento dos resultados econdémico-

financeiros e sociais e responder pela gestdo executiva;

g) cuidar pelo cumprimento do estatuto social, regulamentos, regimentos e

normativos internos e legislagao e regulamentacao vigente;

h) estabelecer e zelar para que padrdes de conduta ética fagam parte da

cultura organizacional da cooperativa e sejam observados por todos os

empregados;

i)adotar critérios de monitoramento, supervisdo, orientacdo administrativa e
operacional e/ou de planos de recuperagdao e medidas saneadoras destinadas a
prevenir e corrigir situagdes anormais que possam configurar infragdes a legislagéao

e regulamentacgéo;

4.2. Conselho Fiscal

Sao responsabilidades do Conselho Fiscal:

a) verificar o cumprimento das deliberacbes da Assembleia Geral;
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c) averiguar as deliberagbes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva estdao atuando em conformidade com o0s normativos internos da

cooperativa;

d) fiscalizar e controlar da legitimidade das contas e da gestdo do do

Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva.

4.3. Assembleia Geral
A Assembleia Geral é 6rgdo soberano na cooperativa, tendo poderes dentro dos limites
do estatuto social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse geral, mediante a

direito de voto.

5. ASPECTOS DE REPRESENTATIVIDADE E PARTICIPAGAO
A cooperativa € uma sociedade de natureza civil, de direito privado e sem fins lucrativos.
E constituida por cooperados, que participam das decisdes em Assembleia Geral,

conforme disposi¢oes do Estatuto Social.

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da cooperativa, tendo poderes, nos
limites da lei e dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer decisdo de
interesse social e a representagédo, sendo assegurado a cada associado, por meio do

voto individual.

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva incentiva a participacdo dos
cooperados nas Assembleias Gerais é incentivada pela administracdo, por meio da
adogcdao de mecanismos de comunicacdo e de divulgagéo, entre eles: publicagdo e
divulgacgao dos editais de convocagao de Assembleia Geral em jornais de circulagéo que
abrangem toda a area de agao da cooperativa, em sitio eletrénico da instituigao, fixagao
dos editais nos postos de atendimento, correspondéncia impressa e eletrbnica, por meio

de SMS a todos os cooperados.

A representagdo legal da cooperativa esta definida em seu Estatuto Social e a
representatividade institucional se da por meio do Conselho de Administragao.
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6. DIRECAO ESTRATEGICA
O Conselho de Administragao € responsavel em realizar a diregédo estratégica da
cooperativa cuja competéncia e responsabilidades estdo disciplinadas na legislagao

aplicavel, no Estatuto Social e demais normativos internos da cooperativa.

7. GESTAO EXECUTIVA
A Diretoria Executiva realiza a gestdo executiva da cooperativa, para a qual as

competéncias e responsabilidades estdo disciplinadas na legislacdo aplicavel e no

Estatuto Social da cooperativa.

8. FISCALIZAGCAO E CONTROLES
A cooperativa € monitorada, controlada e fiscalizada pelo Conselho Fiscal e Auditorias

Interna e Externa, nos limites das suas competéncias sendo:

a) Conselho Fiscal: ¢é 6rgao independente da administragao eleito pela
Assembleia Geral para supervisionar as atividades da diregao estratégica e da

gestao executiva;

b) Auditorias Interna e Externa: sao responsaveis em contribuir para o

fortalecimento dos processos de governanca.

9. APLICAGCAO DOS PRINCIPIOS
Conforme estabelecido na regulamentacéo vigente, a Governanga Cooperativa atua com

0s principios descritos nos itens a seguir.

9.1. Segregacao de Fungées na Administragao
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A cooperativa adota um modelo de governanga estruturado sob a forma de Conselho de
Administragéo e Diretoria Executiva composta por 3 (trés) membros cada érgao, com

mandato de 3 (trés) anos.

O Conselho de Administragao é eleito pela Assembleia Geral, enquanto que a Diretoria
Executiva é eleita pelo Conselho de Administracdo, ndo sendo permitida a acumulagao
de cargos nestes colegiados.

O Conselho de Administragdo desempenha atribui¢cdes estratégicas e eletivas.

As fungbes executivas sao realizadas por Diretoria Executiva, delegadas a Gestao
Administrativa, que direciona os trabalhos em nivel operacional, conforme estrutura

funcional adotada na cooperativa, conforme segue:

GOVERNANCAE
COMPLIANCE
Mire pos
CONSELHO DE Finangas e
ASSEMBLEIA ADMINISTRAGAO Controladoria

GERAL
DIRETORIA

EXECUTIVA GERENCIA

ADMINISTRATIVA
Crisley Reis

Operacional <
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9.2. Remuneragio dos Membros dos Orgaos Estatutarios

O Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sdo remunerados
mensalmente de acordo com o valor global fixado anualmente pela Assembleia Geral

Ordinaria.
A remuneracao mensal é fixada em 1 (um) salario minimo vigente no Brasil.

Os membros dos colegiados ndo sao contemplados com pagamento de beneficios fixos

ou variaveis.
9.3. Transparéncia

A cooperativa proporciona transparéncia da condug¢ao dos negocios conforme requisitos

a segquir:
a) fortalecer a credibilidade e da imagem da Cooperativa;
b) garantir que quaisquer informag¢des sejam transitadas de forma objetiva,

clara, confiavel e tempestiva;

c) proteger as informacdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da
adocado de mecanismos mitigadores de riscos;

d) dar ampla e oportuna divulgacdo de informagdes financeiras e nao
financeiras, permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam os

fundamentos econémicos e os resultados da cooperativa.
9.4. Equidade

A cooperativa oferece tratamento justo e isonémico a todos os cooperados, empregados,

fornecedores e prestadores de servigos, clientes, credores, governo e comunidades.
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9.5. Etica

A cooperativa tem instituido o Cédigo de Etica e Conduta aprovado pelo (a) Conselho de
Administracédo, que tem como objetivo assumir a ética como compromisso e o respeito
como atitude nas relagdes com os associados, empregados, clientes, terceiros
(fornecedores e prestadores de servigos), credores, concorrentes, comunidade, governo

e meio ambiente.

Na cooperativa, os empregados s&o orientados por meio do Cédigo de Etica e Conduta
e demais diretrizes estabelecida por meio de politicas internas aprovadas pelo (Conselho

de Administragéo / Diretoria Executiva / Diretoria).

A cooperativa possui mecanismos auxiliam no monitoramento da observancia das

normas relacionadas a ética e a conduta:
a) acolhimento de reclamacdes e de sugestbes de associados: Ouvidoria;

b) acolhimento de denuncias: Canal de Comunicagao de Indicios de llicitude

e Canal de Etica.
9.6. Educacao Cooperativista

A cooperativa promove iniciativas de educagao financeira através da orientagao

financeira e da tomada de crédito consciente, além de:

a) disseminar a cultura cooperativista no ambiente corporativo do qual a cooperativa

faz parte;

b) promover o desenvolvimento sustentavel na cooperativa em linha com as diretrizes

de sustentabilidade definidas pela empresa apoiadora.
9.7. Responsabilidade Corporativa

O Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva estabeleceram como premissas da
cooperativa a cultura de sustentabilidade econémica, social e ambiental nas praticas

administrativas e negociais.
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9.8. Prestacao de Contas

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva devem prestar contas de sua
atuacdo aos cooperados e responder integralmente por todos os atos praticados no

exercicio de seus mandatos.

Das principais acdes referente a prestacdo de contas, destacamos;

a) apresentacao dos dados econdmicos e financeiros;

b) elaboragao anual do Planejamento Estratégico;

C) aprovacao pela Diretoria Executiva do orgamento;

d) apresentacao mensal, nas reunides do Conselho de Administracdo e da

Diretoria Executiva, e também Conselho Fiscal, da avaliacdo de desempenho,

evolugao, eficiéncia e cumprimento das metas;

e) realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, convocada na forma da

legislagdo em vigor;

f) elaboragdo do Relatéorio Anual de Gestdo para disponibilizacdo no site

www.nescred.com.br

10. CONSIDERACOES FINAIS
O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva expedirdo suas decisbes e

deliberacdes por meio de aprovagdes de politicas e normativos internos.

11. REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativo Data Capitulagao

Res.CMN 5.051 25/11/2022 Art.13
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12. CONTROLES DE ATUALIZAGOES

Data Item atualizado Atualizagoes

07/06/2023 Revisdo ampla e Geral Adaptacéao as diretrizes estabelecidas na Res. CMN

5.051/2022

24/03/2025 9.1 N
Atualizagdo do organograma
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possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.
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(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No é&mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
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Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
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documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.
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