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1. INTRODUCAO

A POLITICA DE SUCESSAO da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA NESTLE - CREDI NESTLE tem por
finalidade

estabelecer as diretrizes e as principais atribuicdes associadas sucessao de
administradores, bem como estabelecer diretrizes para a realizagdo do processo
eleitoral destes administradores.

A cooperativa mantém a POLITICA DE SUCESSAO em atendimento a Resolugéo
n.° 4.878/20 com a funcdo de implementar em suas rotinas processos que
possibilitem a realizagdo de gerenciamento e monitoramento necessario desde a
candidatura até a manutencéo destes administradores no quadro de governanca da
cooperativa.

A CREDI NESTLE mantém a POLITICA DE SUCESSAO compativel com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o0 modelo de
negécio da Cooperativa, de forma a assegurar que os ocupantes dos cargos da
alta administracdo tenham as competéncias necessarias para o desempenho de
suas funcoes.

A CREDI NESTLE é uma cooperativa singular, classificada como “capital e
empréstimo”, segmentada como “S5”, trata-se de uma cooperativa restrita que
opera oferecendo empréstimos lastreados no capital de seus cooperados, na
modalidade de crédito consignado, sendo associados somente as pessoas fisicas
enquadradas como colaboradores com vinculo trabalhista das empresas do Grupo
Nestlé, empregados da propria COOPERATIVA, da Nestlé Stores, da Fundacéo
Nestlé de Previdéncia Privada — FUNEPP e Froneri Brasil Distribuidora de Sorvetes

e Congelados Ltda.
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Essa POLITICA DE SUCESSAO é aprovada pelo Conselho de Administracdo e

pela Assembleia Geral.

2. O OBJETIVO E O ESCOPO

A POLITICA DE SUCESSAO abrange o recrutamento, a promogo, a eleicdo e a
retencdo de administradores, formalizando regras que disciplinem a identificacéo, a
avaliacdo, o treinamento e a selecdo dos candidatos aos cargos no Conselho de
Administracdo e Fiscal e Diretoria Executiva.

Além das exigéncias legais e regulamentares em vigor para o exercicio do cargo de
administrador e cargos de fiscalizagdo, 0 processo para sucessao considera aspectos

como:

v’ experiéncia e capacidade técnica;

v capacidade gerencial;

v habilidades interpessoais;

Os candidatos aos cargos que ndo possuirem o conhecimento da legislacdo e da
regulamentacéo relativas a responsabilizagdo em sua atuagdo como administrador ou

fiscalizador, deveréa receber orientagdo e treinamento.

Complementarmente, as regras estabelecidas para o processo eleitoral passam a
compor o contetido desta politica.

3. RESPONSABILIDADE

O Conselho de Administracdo com o papel de antecipar, prever e desenvolver os
talentos internos sera responsavel em aprovar e validar a Politica de Sucesséo para
em seguida ser aprovado em Assembleia Geral.
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O Conselho de Administragdo devera também supervisionar e controlar os processos

relativos:

a) ao planejamento de sucessao de administradores;

b) a operacionalizagdo de sucesséo de administradores;

¢) amanutencgéo da politica de sucessao de administradores;

d) arevisdo da politica de sucessdo de administradores;

4. DO PROCESSO ELEITORAL

Este capitulo tem o objetivo de disciplinar a organizagdo e a condugdo do processo
eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, de forma a complementar ao Estatuto Social em
consonancia a legislacédo vigente aplicavel, salvaguardando a realizagdo de elei¢cGes
democraticas com:

a) iguais oportunidades de propaganda para todos os candidatos,

b) ndo utilizacdo dos cargos de direcdo e de fiscalizacdo da sociedade como
instrumento eleitoral, bem como as demais entidades ligadas diretamente ou
indiretamente ao cooperativismo, como instrumento eleitoral,

c) respeito ao Principio da Igualdade e da Liberdade Cooperativista.

4.1. Requisitos pararegistro de candidaturas
Para se candidatar aos cargos de Conselheiro de Administragdo e/ou fiscal e Diretor

Executivo da CREDI NESTLE, o interessado devera atender aos requisitos

apresentados em seguida:
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estar associado da cooperativa até a data da publicagcdo do Edital de

Convocagao;

estarem dia com sSeus COmMpPromissos financeiros com a
CREDI NESTLE;

N&o ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com

integrantes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e Diretoria Executiva;

ndo exercer simultaneamente cargo de administrador em empresa que, por
suas ati'vidades, seja tida como concorrente do cooperativismo ou de entidades
de cujo capital os associados participem;

n&o ser empregado da CREDI NESTLE;

ndo ser cdnjuge de membros do Conselho de Administracdo, Fiscal ou
Diretoria Executiva;

possuir reputagao ilibada;
nao possuir restricdes cadastrais, principalmente quanto:
i. contumaz emisséo de cheques sem fundos;
ii. responsabilidade por crédito classificado em prejuizo;
iii. ndo se ter valido de sucessivas recomposic¢des de dividas.

ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias

estatutarias e regimentais;

ter participado de treinamento ou de programa de preparacdo de

dirigentes, ou apresentar experiéncia comprovada;

atender aos demais requisitos decorrentes de lei, do estatuto e de demais

normas oficiais.
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4.2. Inelegibilidades para os cargos de conselheiros e diretores executivos
Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei:

a) os condenados a pena criminal que vede, ainda que, temporariamente, 0 acesso

a cargos publicos;

b) os condenados por crime de ordem falimentar, sonegacdo fiscal, de
prevaricacdo, de corrupcdo — ativa ou passiva; de concussédo, de peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade ou Sistema Financeiro
Nacional (SFN);

¢) os dirigentes de cooperativas de crédito que ndo tiveram as prestaces de contas

aprovadas pela Assembleia Geral;

d) o candidato que até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao da

eleicdo, pertenca ao quadro funcional da CREDI NESTLE;
e) o candidato que estiver ocupando cargo publico de representacéo popular.
4.3. Da capacitacdo minima exigida para o candidato

O candidato podera concorrer ao mandato de membro do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva da CREDI NESTLE, desde que atenda aos

seguintes critérios de capacitac¢éo técnica:

a) Formagao:

i. Académica de nivel superior ou técnica de nivel médio; ou

ii. Técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados
por alguma entidade pertencente ao Sistema Nacional de
Cooperativismo de Crédito (SNCC);

b) Experiéncia comprovada:
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i Em gestdo de cooperativas de crédito; ou

ii. Em gestd@o ou trabalhos em instituicdes financeiras ou experiéncia em
atividades financeiras correlatas com aquelas exercidas em instituicdes

financeiras.

4.4. Do registro das chapas, inscri¢des individuais e dos prazos

O Presidente do Conselho de Administragdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia
da realizacdo da Assembleia Geral encaminhard aos cooperados instrumentos
normativos informando:

a) data para realizagdo das elei¢des;

b) data para inicio e término do recebimento dos pedidos de registro de

candidaturas de acordo com este regulamento.

As eleigBes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracédo, por
meio do mesmo edital em que for convocada a Assembleia Geral, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias contados da data do prazo de realizagdo da Assembleia
Geral.

A Assembleia Geral para eleicdo sera convocada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, em primeira convocagéo, mediante:

a) afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos Associados;
b) publicacdo no sitio eletrdnico da cooperativa;

c) publicagdo nos canais digitais oficiais disponibilizados pela empresa apoiadora.

O Edital publicado contera as seguintes informacdes:

a) data, horério e local da votacao,
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b) prazo para registro de chapas;

c) horario para entrega de documentos para o registro;

d) data de nova elei¢céo, em caso de empate entre 0s concorrentes.

Para a contagem do prazo de publicagdo do Edital de Convocacao considera-se o
namero de dias corridos, Uteis ou ndo, excluindo-se a data da convocacao e incluindo-se
a data da Assembleia Geral.

A copia do edital de convocagdo deverd ser fixada na sede da CREDI

NESTLE e publicada em meios de comunicac&o internos.
4.5. Da formacéo de chapas para o Conselho de Administracéo

O processo eleitoral para ocupagdo dos cargos do Conselho de Administragdo sera

realizado por meio do registro das chapas.

N&o havera limite quanto ao nimero de chapas inscritas e as chapas serdo compostas
pelo nimero de candidatos para o Conselho de Administracdo previsto no Estatuto

Social, indicando os candidatos para 0s cargos.

O pedido de registro de chapa para os cargos do Conselho de Administracdo sera
encaminhado formalmente a CREDI NESTLE no prazo indicado no Comunicado de

Inscricao de Candidatura.

O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e
enderegado, em 2 (duas) vias, a sede da CREDI NESTLE, ou por meio de mensagem

eletrdnica, devidamente acompanhado de documentacédo exigida para os candidatos.

Sera recusado o registro que ndo apresentar os documentos exigidos nesta politica.

Comissao Eleitoral Originaria sera responsavel em atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber a documentacdo e fornecer
recibos.

Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas serado lavrados em termo proprio,
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consignando, em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos

candidatos efetivos e suplentes.

Um candidato somente poderd fazer parte de uma das chapas concorrentes

independente de qual 6rgdo estatutario ao qual estiver concorrendo.

A Comissao Eleitoral Originaria tera prazo de 1 (um) dia Util para analisar os pedidos de

registro de chapas e a documentagédo dos candidatos.
4.6. Da candidatura para o Conselho Fiscal

O processo eleitoral para ocupagdo dos cargos do Conselho Fiscal sera realizado por

meio de registro de chapas

O pedido de registro de chapas para o Conselho Fiscal serd conduzido de acordo com
0 previsto nesta politica, da mesma forma realizada para o registro das chapas de
elei¢cdo para o Conselho de Administrac&o.

Um candidato somente poderd fazer parte de uma candidatura, ou seja, podera
concorrer somente na chapa de Conselho de Administracdo ou por inscri¢cdo individual

para Conselho Fiscal, ou ainda, para Diretoria Executiva.
4.7. Da documentacdo dos candidatos

Os candidatos aos cargos de Conselheiro de Administragdo e Fiscal, ou ainda Diretoria
Executiva, deverdo apresentar a documentagéo exigida conforme disposto no Sisorf e

no prazo indicado no Comunicado de Inscricdo de Candidatura, acompanhado dos

seguintes anexos:

a) Requerimento de registro de chapa em 2 (duas) vias, acompanhados dos
documentos elencados a seguir para cada candidato da chapa (somente para

Conselho de Administrac&o);

b) 1 (uma) cépia autenticada do RG de cada candidato (Carteira ou cédula de
identidade expedida pelos 6rgéos de seguranca publica dos Estados ou Distrito

Federal) (Conselho de Administracdo, Fiscal ou Diretoria Executiva);

c) 1 (uma) copia autenticada do CPF de cada candidato (Conselho de
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Administracg&o, Fiscal ou Diretoria Executiva);

d) 1 (uma) copia autenticada do comprovante de residéncia do candidato
(Conselho de Administragéo, Fiscal ou Diretoria Executiva);

e) Formulario Cadastral em 2 (duas) vias Modelo atualizado Sisorf (Conselho de
Administracao, Fiscal ou Diretoria Executiva);

f) Declaracdo de Candidatos em 1 via Modelo atualizado Sisorf (Conselho de
Administracdo, Fiscal ou Diretoria Executiva);

g) [Curriculo atualizado;
h) Formulario de Qualificagao;

i) 1 (uma) copia do comprovante de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda
referente ao exercicio anterior.

4.8. Comissdes Eleitorais
4.8.1. Comissao Eleitoral Originéria

Na convocagdo da Assembleia Geral de eleicdo, o Conselho de Administracdo, com
antecedéncia minima igual ao respectivo prazo da convocagao, constituira a Comisséo
Eleitoral Originaria, a qual se encarregara da organizacéo e coordenacédo do processo

eleitoral, bem como da realizagdo dos exames dos pedidos de registro de chapas.

A Comissdo Eleitoral Originaria serd composta por 3 (irés) pessoas, entre 0s
colaboradores da COOPERATIVA: Gerente Administrativo, Coordenador(a) de
Governanca e Compliance e um membro do Conselho Fiscal, que presidira e pelo

menos um secretario para o registro dos trabalhos.

Os cargos ocupados pelos integrantes da Comissdo Eleitoral Originaria serdo
assegurados até o final do processo eleitoral.

Nenhum membro da Comissdo Eleitoral Originaria podera ser candidato a cargo
eletivo.

A Comissao Eleitoral Originaria reportard & Assembleia Geral, anteriormente a votagao,
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o relato das atividades desempenhadas e os eventuais problemas identificados.

A Comisséo Eleitoral Originaria reportara ao Presidente do Conselho de Administracéo

as impugnacdes propostas.
No caso de processo eleitoral de Diretoria Executiva estas regras nao se aplicam.
4.8.2. Comisséo Eleitoral Recursal

A Comissédo Eleitoral Recursal sera constituida pelo Presidente do Conselho de

Administracdo, apenas no caso de apresentagdo de impugnacgédo de candidaturas.

Cabe a Comisséo Eleitoral Recursal analisar e decidir sobre eventuais impugnacdes

de candidaturas aos cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

A Comisséo Eleitoral Recursal serd composta por 3 (trés) membros, entre 0s quais um
Conselheiro Fiscal, que presidira a Comissdo, e pelo menos um secretario para o

registro dos trabalhos.
Nenhum membro da Comissao Eleitoral Recursal podera ser candidato a cargo eletivo.

A Comisséo Eleitoral Recursal reportara a Assembleia Geral, anteriormente a votacgéo,
o relato das atividades desempenhadas e os eventuais problemas identificados.

No caso de processo eleitoral de Diretoria Executiva estas regras ndo se aplicam.
4.8.3. Dos exames dos pedidos de registro de chapas

A Comissao Eleitoral Originaria é responsavel pelo exame dos pedidos de registro de
chapas e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:

a) verificar se a documentacdo do pedido de registro de chapas e das inscricdes
individuais foi encaminhada no prazo fixado no Comunicado de Inscricdo de
Candidatura e na forma instruida nesta politica;

b) avaliar, por meio de declaracdo de candidatos a inexisténcia de restri¢Ges,
assinada pelo candidato, se este possui as condi¢cdes basicas para candidatura

ao cargo de Conselheiro de Administragdo ou Fiscal.
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A Comissao Eleitoral Originaria realizard os exames descritos anteriormente e
apresentara os resultados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis ao Conselho de

Administracao.

Ao verificar que a documentagao esta incompleta ou apresenta falhas de formalizagéo,
a Comissdo Eleitoral Originaria notificara os representantes das chapas ou o0s
candidatos inscritos individualmente para regularizarem a falha apontada em até 1 (um)
dia atil.

Todo o processo de andlise pela Comisséo Eleitoral Originaria sera registrado por

meio de atas de reunido, formalizadas e assinadas por todos 0os membros do grupo.
No caso de processo eleitoral de Diretoria Executiva estas regras ndo se aplicam.
4.8.4. Da divulgacgéo das chapas inscritas

A Comiss&o Eleitoral Originaria afixara nas dependéncias da sede da CREDI NESTLE,
em dia util e no horario normal de funcionamento no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis

antes da Assembleia Geral, os registros das chapas.

A mesma comunicacao podera ser realizada por meio dos canais digitais de divulgacéo

interna de forma que os cooperados e delegados tenha acesso a informacéo.
4.8.5. Daimpugnacéo de candidaturas

O prazo para impugnacédo de candidatura é de 2 (dois) dias Uteis contados da fixa¢éo
do Registro de Chapas e das inscricbes individuais para Conselheiro Fiscal, nas
dependéncias da CREDI NESTLE.

A impugnacdo serd proposta por meio de Requerimento fundamentado dirigido a
Comissdo Eleitoral Originaria, que protocolard o Requerimento e o remetera

imediatamente a Comissao Eleitoral Recursal.

A Comissao Eleitoral Recursal lavrara o respectivo termo de encerramento do prazo de
impugnacao, consignando as impugnacgfes propostas e destacando nominalmente os

impugnantes e os candidatos impugnados.

A Comisséo Eleitoral Recursal decidird sobre a procedéncia ou ndo, da impugnacao
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até 2 (dois) dias Uteis ap6s o recebimento da impugnacéo.

A Comissdo Eleitoral Recursal comunicara a decisdo a todos os interessados e
notificard o responsavel da chapa para providenciar a substituicho do candidato

impugnado.
4.8.6. Da Interposicdo de Recurso

O candidato impugnado podera contestar a impugnacgdo, por meio da interposi¢cdo de

recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da notificacéo.

O recurso devera ser instruido em Requerimento em 2 (duas) vias, transcrevendo as
razbes de fato e de direito, contemplando os devidos documentos comprobatérios,
enderecado para CREDI NESTLE.

No caso do julgamento da interposigdo de recurso, este devera ser analisado por uma
comissdo de delegados, que sera constituida, apenas em caso de necessidade deste

tipo de avaliacéo.

Para a decisao proferida pela comissédo de delegados, ndo cabera recurso de qualquer
natureza.

5. Darentncia de candidatura
A desisténcia de candidatura antes da elei¢cdo n&o configura rendncia.

Caso ocorra renlncia ou falecimento de um candidato antes das elei¢cdes, devera ser
comunicado a Comissdo Eleitoral Originaria, por meio de Requerimento escrito
pelos representantes da chapa, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da

Assembleia Geral para eleigéo.

A Comissdo, ap6s o recebimento da formalizacdo do Requerimento comunicard

imediatamente aos membros do Conselho de Administragdo.

O substituto devera atender as condi¢des de candidatura e de elegibilidade previstas
nesta politica e no Estatuto Social, sob pena de cancelamento do registro da respectiva

chapa ou inscrigéo individual.

6. Da conduc¢ao do processo eleitoral

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo DSMHY-GXDNN-XTJVL-5Z2R2 enquanto armazenado no Portal

pagina 13 de 26



Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
\ Nestle dos Funcionarios da Nestlé — Credi Nestlé
Politica de Sucesséao

¢

CREDI

=

Considerando que as Assembleias Gerais séo realizadas atualmente de forma virtual
ou semi presenciais, conforme disposicdo estatutaria no artigo 44, paragrafos 3° e 4°,
0s votos serdo registrados por meio de formulario eletrénico, disponibilizado no
momento da deliberagdo, os quais permanecerdo arquivados na cooperativa, com a

respectiva gravacédo integral do rito assemblear, pelo tempo legal aplicavel.

Independente do processo eleitoral contar com a inscricdo de vérias chapas, ou
somente chapa Unica, as votagBes serdo por meio de formulério eletrdnico.

Este tramite ndo é aplicavel para as eleicbes de membros de Diretoria Executiva.
6.1. Dacoletae apuragdo dos votos

O Presidente da Assembleia Geral nomeard um Presidente e um Coordenador para

compor a Mesa Coletora de Votos e os candidatos indicaréo os mesarios e/ou fiscais.

Em caso de Assembleias virtuais ou semi presenciais, o acompanhamento da
apuragdo podera ser realizado on line, em sala virtual separada, contemplando a
presenca dos fiscais e demais integrantes indicados pelo Presidente da Assembleia

Geral.

Os fiscais indicados pelos candidatos também poderdo participar do processo de

apuracao de votos.

Todos os candidatos deverdo estar presentes no ato de abertura da votacéo, durante a

coleta dos votos e no encerramento da eleicdo, salvo motivo de forca maior.

Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Coletora de Votos poderd intervir

durante o trabalho de votacao e apuracéo de votos.

Encerrados os trabalhos de votag&o, a urna sera lacrada e rubricada pelos fiscais. Em
seguida o coordenador lavrara a ata, que serd assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data, a duracd@o, a hora de inicio e de encerramento dos trabalhos, o
namero total de votantes, bem como, resumidamente, os protestos. Em caso de
formulario eletronico, este sera conferido e salvo em diretério especifico com acesso

restrito.

O Coordenador da Mesa entregara ao Presidente da Mesa apuradora dos Votos,
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mediante recibo, todo o material utilizado durante a votacao.

A critério do Presidente da Assembleia Geral, a presidéncia e a coordenagdo da mesa
coletora de votos poderdo ficar sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral

Originaria.

Os candidatos poderdo indicar um representante para trabalhar como Fiscal dos

trabalhos de elei¢ao.
Apuracédo dos votos sera instalada imediatamente apds o encerramento da votagao.

A Mesa apuradora sera composta pelo Presidente e pelos fiscais indicados pelas
chapas, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais indicados

na propor¢éo de uma chapa.

Encerrada a apuracdo, os componentes da Mesa Apuradora dos Votos, faréo lavrar a
ata dos trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar obrigatoriamente:

a) Local, dia e hora de abertura e encerramentos dos trabalhos;
b) Resultado da urna apurada, especificando:

¢) Numero de delegados com direito de voto;

d) Cédulas apuradas;

e) Votos atribuidos a cada candidato registrado;

f) Votos em branco;

g) Votos nulos;

h) Namero total de delegados;

i) Resultado geral da apuracao;

i) Resumo de eventuais protestos;

k) Proclamacéao dos eleitos.
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A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerao
sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos Votos, até a proclamacgao final
do resultado da eleicdo. O mesmo ocorrera, caso a eleicdo se de por meio de

formulario eletrénico.

Os trabalhos eleitorais terdo a duragdo maxima de 2 (duas) horas ininterruptas, no dia
marcado para a realizagéo da elei¢cdo, podendo ser encerrada num prazo menor, desde
gue todos os delegados presentes e com direito a voto tenham votado.

A eleicdo por aclamacéo sera realizada quando do registro de apenas 1 (uma) chapa
no processo eleitoral, seja para Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal.

6.2. Dadeclaracao dos eleitos

Sera considerada vencedora, a chapa que alcangas a maioria de votos validos dos

delegados.

Havendo empate entre as chapas concorrentes, serd promulgada vencedora a chapa
cuja soma de tempo de associa¢do dos membros & CREDI NESTLE, seja maior.

Permanecendo o empate, devera ser realizada nova Assembleia Geral no prazo

indicado no Edital de Convocacéo.
6.3. Disposic8es gerais sobre o processo eleitoral

Quando ndo ocorrer registro de qualquer chapa, ou o registro for insuficiente mpara
composicdo do 6rgdo, o processo eleitoral devera ocorrer em sua integralidade na
Assembleia Geral,

Caso o0 associado tenha interesse, poderd solicitar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da eleigéo, vista dos documentos relacionados com o processo eleitoral,

salvos pela cooperativa.

7. ETAPAS DE IMPLANTAGAO DO PLANEJAMENTO SUCESSORIO

No desenvolvimento do processo de sucessdo € observado e avaliado a

regulamentacdo vigente na cooperativa, tais como, Estatutos e Regimentos

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo DSMHY-GXDNN-XTJVL-5Z2R2 enquanto armazenado no Portal

pagina 16 de 26



Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Funcionarios da Nestlé — Credi Nestlé
Politica de Sucessao

¢

CREDI

Internos e, principalmente, a avaliacdo dos impactos sobre periodicidades e ciclos

de atuagdo na visdo de médio ou longo prazo.

O planejamento sucessorio é composto pelas seguintes macros etapas:

a) criar mecanismo para buscar candidatos com o perfil compativel com as

exigéncias do cargo;

b) convidar os candidatos pre-selecionados para participar processo de sele¢éo;

c) obter andlise detalhada dos profissionais identificados/indicados para suprir a

cargo/ouposicao;

d) realizar reunibes para andlise pelo Conselho de Administracdo, para a
Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sobre os possiveis
indicados para a sucessao;

e) convidar os candidatos para participar de capacitacdo ou do processo de
eleicdo integrando chapa dos conselheiros para votagdo em assembleia.

7.1. Processo Seletivo

No processo seletivo busca-se no quadro social da cooperativa, associados para

sucesséo no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal.

O mesmo processo é aplicado para busca de membros para ocupagdo de cargos

para Diretoria Executiva.
Antes de verificar a "reputacgéo ilibada" deve verificar se os potenciais ocupantes de
cargos da alta administracdo e da fiscalizacdo apresentam condi¢cbes para o

exercicio do cargo exigidos pela legislagéo e pela regulamentacdo em vigor.

Para tanto, a CREDI NESTLE definiu como critérios:
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a) a escolaridade;

b) a formacgéo académica;

c) a experiéncia profissional;

d) a capacidade técnica e gerencial;

e) o tempo de vinculo com as empresas intervenientes;

f) como cooperado se integrou algum 6rgdo na cooperativa; e,

9) conhecimentos e certificagBes correlatas com as atividades desempenhadas
na cooperativa.

A CREDI NESTLE entende que a escolaridade, a formagio académica, a
experiéncia profissional em areas como administragdo de empresas, economia e
contabilidade sédo formacBes importantes para melhor compreensédo de areas dos
temas ligados a institui¢cdes financeiras.

A capacidade técnica e gerencial € um requisito significativo, uma vez que as
atividades que serdo desenvolvidas na cooperativa sdo de gestdo, bem como o
tempo de vinculo com as empresas intervenientes, no quadro da cooperativa e
integrando 6rgdo na cooperativa (Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva e
Fiscal) demonstra maior compreensédo da cultura da sociedade e dos usuarios dos
produtos oferecidos pela cooperativa. Lembrando que a formacdo em areas
especificas que venham contribuir para atividade da cooperativa poderd ser
analisada conforme esclarecimento do Conselho de Administracéo.

Eventuais certificacfes, aperfeicoamentos e treinamentos na area que ira atuar e,
principalmente, em Cooperativa de Crédito e no Sistema Financeiro Nacional
(SFN), também sdo importantes para selecionar o candidato.

Nesse sentido, apresenta o quadro de analise para os candidatos a sucessao.
O Conselho de Administragdo ir4 efetuar avaliagdo dos potenciais candidatos com

base nos pré-requisitos relacionados no quadro 1, sendo necessario alcangar o
minimo de 60 pontos.
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Quadro 1: Pré-requisitos para o cargo de Conselho de Administracéo, Fiscal e

Diretoria Executiva:

Pré —requisitos Condigéo imposta Comprovacgao Pontos
Escolaridade Graduado em nivel Superior. Certificado 5 &
E
N Administracdo, Economia, Contabilidade, Gestao o
Forma(;_ao de Pessoas e Recursos Humanos ou formagéo L S
académica L . . Certificado 5 (|
de contribuicdo para atividade empresarial e para %
a sociedade. !
5
. Experiéncia comprovada em cargos de gestao ou Andlise =
Experiéncia A AN : [s]
o experiéncia e vivéncia em  governanca | cyrricular o
rofissional : 20 '
p corporativa. g
k%
IS
)
ol
=
=
Visdo estratégica, sistémica e de longo prazo, E
melhores praticas de governanga, nogbes de 2
legislagdo aplicavel as funcdes do cargo, E
capacidade de ler e entender relatorios e
. gerenciais, contabeis e financeiros, planejamento g
Capacidade o . ) . Analise 2
B estratégico, conceitos de finangas e economia, e
técnica e ) - ) curricular ]
erencial planejamento orgamentario e conhecimentos 20 o
9 sobre o perfil de risco da cooperativa (gestdo de -“q::
riscos). >
g
=
Q
=
IS
2
c
2
Com as empresas intervenientes (1 ano = 2 %
Tempo de pontos) 10 =
vinculo Registro CTPS S
=
‘»
*Limitado ao No quadro da cooperativa (1 ano = 2 pontos) Matricula 15 4
o
maximo de %
pontos indicado Integrando 6rgdo na cooperativa no Conselho ATA eleicio 15 %
de Administragéo ou Fiscal ou Diretoria Executiva 8
(1 ano = 5 pontos) Q
) Participagdo em cursos e eventos nas areas:
Conhecimentos e Cooperativismo de  Crédito, Governanga "
Certificagdes c . . A Certificado 10
orporativa, Planejamento Estratégico,
Gerenciamento de Riscos, Seguranga de Dados e
da Informagdo e Cyber Security, Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo, Finangas e Controladoria, entre outras
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certificagbes correlatas com as atividades
desenvolvidas na cooperativa.

Total: 100
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ApOs analise dos pré-requisitos do candidato observara se ele possui reputacgéo ilibada

e se ha impedimento para ass

umir o cargo conforme apresentado no Quadro aseguir:

Quadro 2: Requisitos de acesso aos cargos de Conselho de Administracéo,

Fiscal e Diretoria Executiva:

Condigdes para o cargo

Providéncias

Apresentar reputacdo ilibada:

Realizar diversas pesquisas com o nome do candidato e verificar &
existéncia de informag&o que odesabone, tais como:

a) Existéncia de emissdo de Cheques semFundos (CCF);
b) Consulta dos Protestos em nome docandidato;
c) Consulta nos sites dos tribunais a existéncia deprocessos

civil em nome do candidato;

d) CertidGes negativas.

Ser residente no pais:

Solicitar comprovante de residéncia em nome docandidato.

N&do estar impedido por lei
especial, nem condenado po
crime falimentar, de sonegacéo
fiscal, de prevaricagdo, de
corrupgdo ativa ou passiva, de|
concussdo, de peculato, contra &
economia popular, a fé pablica,
propriedade  ou o Sistemal
Financeiro Nacional, oul
condenado a pena criminal que|
\vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos:

a) Certiddo de antecedentes criminais (sitio daPolicia Federal
e estadual);

b) Consulta nos sites dos tribunais a existéncia deprocessos
criminal em nome do candidato.
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Néo estar declarado
inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de
conselheiro de administragéo
ou de diretor:

Verificar situagéo juridica no sitio do Banco Central

N&o responder, nem qualquer
empresa da qual seja
controlador ou administrador,
por protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissédo
de cheques sem fundos,
inadimplemento de
obrigagbes e outras
ocorréncias ou circunstancias
analogas:

Nao estar declarado falido ou
insolvente.

Ndo ter controlado ou
administrado, nos 2 anos que
antecedem a eleicdo ou

nomeagao, firma ou
sociedade objeto de
declaragdo de insolvéncia,
liquidagéo, intervencao,

faléncia ou  recuperagdo
judicial

Na consulta sobre reputacdo ilibada incluir eventualpessoa
juridica e faléncia.

O candidato aprovado poderd ser convidado a participar do processo de eleigdo
Integrando a chapa como Conselheiro de Administragdo ou Fiscal para votacdo em

Assembleia Geral.

Os candidatos que ndo atingiram a pontua¢do minima, mas que possuirem perfil para
ocargo, poderdo ser convidados para participar de Programa de Capacitagéo.

Para os cargos de Diretoria Executiva, a eleicdo se da por meio de reunido do
Conselho de Administracdo, que escolhera entre os candidatos disponiveis para a

vaga.
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7.2. Capacitacao

A CREDI NESTLE efetuara agbes integrando os eleitos na cultura da cooperativa e
também o desenvolvimento deles para aperfeicoar ou adquirir conhecimentos necessarios

para gestéo da cooperativa e alinha-los aos valores e proposito dacooperativa.

A CREDI NESTLE em seu plano de capitacdo desenvolverd4 educacdo continuada aos
eleitos, podendo incluir os potenciais candidatos, sobre os temas relevantes para formacao

em cargos executivos que sejam inerentes ao modelo de negécios da cooperativa.

O plano de capitagdo deve contemplar um processo de desenvolvimento das competéncias

que contribuirdo para o bom desempenho no exercicio da gestéo, tais como:

a) Curso Preparatério de Certificagdo de Conselheiros de Administragdo e

Fiscais e Cargo Executivo em Instituicdo Financeira ou Cooperativa de Crédito;

b) Curso Finangas Corporativas, Governanca, Planejamento Estratégico,
Orgcamento e outras areas correlatas com as atividades desenvolvidas pela

cooperativa;

c) Congressos e Seminarios sobre Cooperativa de Crédito.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Essa POLITICA DE SUCESSAO sera avaliada e aprovada pelo Conselho de

Administra¢é@o para posteriormente ser submetida para aprovagdo em Assembleia Geral.

Essa Politica serda revisada em periodicidade de 5 anos ou quando mudancas

significativas exigirem.
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9. CONTROLE DE ATUALIZAGCOES

Descricéo Item atualizado Data
Atualizacdo para inclusdo de Jtem 2, item 4.1 alinea d, Aprovacéo pelo
exigéncias para os cargos de |item 4.2, nomenclatura dos Conselho de
conselheiros fiscais quadros 1 e 2, item 4.3 Administracéo:
24/11/2022

Atualizacdo para inclusdo de
exigéncias para os cargos de
conselheiros fiscais e Diretoria
Executiva

e Item 2, item 4.1 alinea
d, item 4.2,
nomenclatura dos
quadros 1 e 2, item
43

e Quadro 1: inclusao da
Diretoria Executiva e
também de opcodes
de capacitacdo para
os dirigentes

e Explicacdo do Quadro
2: abrangéncia para
Conselheiros Fiscal e
de Administracéo

e Aumento da
abrangéncia do tipo
de capacitagdo que
podera ser realizada
pelos dirigentes

Reunido Conselho
de Administragdo
dia 27/10/2023
Aprovacgao pela
Assembleia Geral:
xx/04/2024

nclusdo de capitulo especifico
sobre as regras eleitorais que
anteriormente eram dispostas em
regulamento especifico

ltens 4 a6

Reunido Conselho
de Administragdo
dia 27/11/2023
Aprovagdo pela
Assembleia Geral:
xx/04/2024

pagina 14 de 13

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo DSMHY-GXDNN-XTJVL-5Z2R2 enquanto armazenado no Portal

pagina 24 de 26



S'ARQm&S i

P ———

o
o

/i

PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissao do Protocolo: 04/12/2023

Tipo de Documento
Referéncia Contrato
Situagao

Data da Criagdo
Validade

Dados do Documento

POLITICAS_Normativos Internos

Politica de Sucessdo_aprovada_27112023
Vigente / Ativo

28/11/2023

28/11/2023 até Indeterminado

Hash Code do Documento 1BF6A857FE569573BCE7461C2EAA3ESEAC7917A7BB32AB89ECBC155576F640EE

Assinaturas / Aprovagoes

Papel (parte)
Relacionamento

Diretoria (Outorgantes Procuracdo NAO Eletronica)
62.562.012/0001-67 - Credi Nestlé

Douglas Deivid Santos de Oliveira Sartori 082.687.506-85

Agédo:
Info.Navegador

Localizagdo

Tipo de Acesso

Assinado em 03/12/2023 04:53:17 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 172.70.105.230

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/118.0.0.0 Safari/537.36
Edg/118.0.2088.46

Latitude: -23.6038/ Longitude: -46.9188

Normal

Daniel Nobre Morelli 302.250.858-10

Agédo:
Info.Navegador

Localizagdo

Tipo de Acesso

Assinado em 29/11/2023 08:50:04 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 172.70.55.210

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/118.0.0.0 Safari/537.36
Edg/118.0.2088.46

Latitude: -23.59632/ Longitude: -46.60743

Normal

RAFAEL MARTINES DA COSTA 301.060.728-89

Acédo:
Info.Navegador

Localizagdo

Tipo de Acesso

Assinado em 28/11/2023 10:06:17 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 172.70.255.2

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/118.0.0.0 Safari/537.36
Edg/118.0.2088.46

Ndo Informada

Normal

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo DSMHY-GXDNN-XTJVL-5Z2R2 enquanto armazenado no Portal

pagina 25 de 26



Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
verificada através do enderecgo https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cddigo de Acesso (Passcode): DSMHY-GXDNN-XTJVL-5Z2R2

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Validagao de documento ndo armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificagdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo poderd ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo através do enderego https://verificador.iti.gov.br

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagédo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo através do enderecgo https://verificador.iti.gov.br,

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No &mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletronicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Provisoria.

§ 19, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletronica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdao
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relacdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Codigo Civil.

§ 20. O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizacdo de outro meio de comprovacgdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrdnica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo DSMHY-GXDNN-XTJVL-5Z2R2 enquanto armazenado no Portal
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