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1. OBJETIVO

A Politica de Governanca Corporativa estabelece os principios e diretrizes de Governanca
Cooperativa adotados pela Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos
Funcionarios da Nestlé — Credi Nestlé e a aplicacdo de critérios de segregacdo de
funcBes na administracdo, praticas de remuneracdo dos membros dos 6rgaos estatutarios,

conduta ética e educacao cooperativista.
2. APLICABILIDADE

Esta Politica de Governanca Corporativa aplica-se ao Conselho de Administracéo,
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

3. CONCEITOS

Para esta politica definimos:

Governanca Cooperativa: é o0 sistema pelo qual as cooperativas sdo dirigidas,
monitoradas e incentivadas, permitindo aos Cooperados definir e assegurar a execucgao
dos objetivos da cooperativa, envolvendo os relacionamentos entre o Conselho de
Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal , Auditorias Internas e Externas e

demais partes interessadas.

4. RESPONSABILIDADES
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A seguir, estdo as responsabilidades que compdem a Governanga Cooperativa da Credi
Nestlé:

4.1. Conselho de Administracao e Diretoria Executiva
Séo responsabilidades do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva:

a) propor as diretrizes de governanca para aprovacdo em Assembleia Geral,
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b) cuidar pela preservacdo dos valores e principios cooperativistas, a fim de garantir a

perenidade dos negdcios da cooperativa;

Cc) orientar e executar as diretrizes estratégias e 0os objetivos da cooperativa por meio de

Planejamento Estratégico;

d) acompanhar resultados alcancados e prestar contas aos cooperados em Assembleia

Geral;

e) conduzir e acompanhar as agdes realizadas e cumprir oS compromissos assumidos

observadas as diretrizes desta Politica;

f) assegurar a obtencdo e o acompanhamento dos resultados econémico-financeiros e

sociais e responder pela gestao executiva,

g) cuidar pelo cumprimento do estatuto social, regulamentos, regimentos e normativos

internos e legislacdo e regulamentacéo vigente;

h) estabelecer e zelar para que padrdes de conduta ética facam parte da cultura

organizacional da cooperativa e sejam observados por todos os empregados;

i) adotar critérios de monitoramento, supervisao, orientacao administrativa e operacional
e/ou de planos de recuperacao e medidas saneadoras destinadas a prevenir e corrigir

situacBes anormais que possam configurar infracdes a legislacéo e regulamentacao;
4.2. Conselho Fiscal

Séo responsabilidades do Conselho Fiscal:
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a) verificar o cumprimento das deliberaces da Assembleia Geral,

b) averiguar as deliberagbes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva se

estdo atuando em consonancia a legislacao e regulamentacéo vigentes;

c) averiguar as deliberacdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva

estao atuando em conformidade com os normativos internos da cooperativa;
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d) fiscalizar e controlar da legitimidade das contas e da gestdo do do Conselho de

Administragéo e da Diretoria Executiva.
4.3. Assembleia Geral

A Assembleia Geral € 6rgdo soberano na cooperativa, tendo poderes dentro dos limites do
estatuto social, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral, mediante a direito

de voto.
5. ASPECTOS DE REPRESENTATIVIDADE E PARTICIPA(;AO

A cooperativa é uma sociedade de natureza civil, de direito privado e sem fins lucrativos. E
constituida por cooperados, que participam das decisées em Assembleia Geral, conforme

disposi¢Oes do Estatuto Social.

A Assembleia Geral é o 6rgédo deliberativo madximo da cooperativa, tendo poderes, nos
limites da lei e dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer decisdo de interesse

social e arepresentacao, sendo assegurado a cada associado, por meio do voto individual.

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva incentiva a participacdo dos
cooperados nas Assembleias Gerais € incentivada pela administracdo, por meio da adoc¢ao
de mecanismos de comunicacao e de divulgacao, entre eles: publicacdo e divulgacao dos
editais de convocacdo de Assembleia Geral em jornais de circulacdo que abrangem toda a
area de acao da cooperativa, em sitio eletrbnico da instituicdo, fixacdo dos editais nos
postos de atendimento, correspondéncia impressa e eletrénica, por meio de SMS a todos

0s cooperados.
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A representacdo legal da cooperativa esta definida em seu Estatuto Social e a

representatividade institucional se da por meio do Conselho de Administracéo.
6. DIRECAO ESTRATEGICA

O Conselho de Administracdo € responsavel em realizar a direcdo estratégica da
ooperativa cuja competéncia e responsabilidades estdo disciplinadas na legislacéo

aplicavel, no Estatuto Social e demais normativos internos da cooperativa.
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7. GESTAO EXECUTIVA

A Diretoria Executiva realiza a gestdo executiva da cooperativa, para a qual as
competéncias e responsabilidades estéo disciplinadas na legislacdo aplicavel e no Estatuto

Social da cooperativa.

8. FISCALIZACAO E CONTROLES

A cooperativa € monitorada, controlada e fiscalizada pelo Conselho Fiscal e Auditorias

Interna e Externa, nos limites das suas competéncias sendo:

a) Conselho Fiscal: é 6rgao independente da administracdo eleito pela Assembleia

Geral para supervisionar as atividades da direcao estratégica e da gestao executiva;

b)  Auditorias Interna e Externa: sdo responsaveis em contribuir para o fortalecimento

dos processos de governancga.

9. APLICACAO DOS PRINCIPIOS

Conforme estabelecido na regulamentacdo vigente, a Governanca Cooperativa atua com

0s principios descritos nos itens a seguir.
9.1. Segregacdo de Fungdes na Administragao

A cooperativa adota um modelo de governanca estruturado sob a forma de Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva composta por 3 (trés) membros cada érgdo, com

mandato de 3 (trés) anos.
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O Conselho de Administracédo € eleito pela Assembleia Geral, enquanto que a Diretoria
Executiva é eleita pelo Conselho de Administracdo, ndo sendo permitida a acumulacao de

cargos nestes colegiados.
O Conselho de Administracdo desempenha atribui¢cdes estratégicas e eletivas.

As funcbes executivas sdo realizadas por Diretoria Executiva, delegadas a Gestdo
Administrativa, que direciona os trabalhos em nivel operacional, conforme estrutura

funcional adotada na cooperativa, conforme segue:
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( Assembleia )

( Conselho Adm. ) C Conselho Fiscal )

Auditoria Interna —

(Diretoria Executiva)

—C Gestao Adm. )

—(Area Administrativa)

—( Area Financeira )

—(Gov. e Compliance)

9.2. Remuneragdo dos Membros dos Org&os Estatutarios

O Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sdo remunerados
mensalmente de acordo com o valor global fixado anualmente pela Assembleia Geral

Ordinéria.

A remuneracao mensal é fixada em 1 (um) salario minimo vigente no Brasil.
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Os membros dos colegiados ndo sdo contemplados com pagamento de beneficios fixos ou

variaveis.
9.3. Transparéncia

A cooperativa proporciona transparéncia da conducdo dos negdcios conforme requisitos a

seqguir:

a) fortalecer a credibilidade e da imagem da Cooperativa,
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b) garantir que quaisquer informacdes sejam transitadas de forma objetiva, clara,

confidvel e tempestiva;

c) proteger as informacdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da adocao

de mecanismos mitigadores de riscos;

d) dar ampla e oportuna divulgacdo de informacdes financeiras e nao financeiras,
permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam os fundamentos

econOmicos e os resultados da cooperativa.
9.4. Equidade

A cooperativa oferece tratamento justo e isondmico a todos os cooperados, empregados,

fornecedores e prestadores de servicos, clientes, credores, governo e comunidades.

Na c ooperativa é inaceitavel qualquer atitude, iniciativa ou politica discriminatéria, sob

qualquer pretexto.
9.5. Etica

A cooperativa tem instituido o Codigo de Etica e Conduta aprovado pelo (a) Conselho de
Administracdo, que tem como objetivo assumir a ética como compromisso e 0 respeito
como atitude nas relacbes com o0s associados, empregados, clientes, terceiros
(fornecedores e prestadores de servicos), credores, concorrentes, comunidade, governo e

meio ambiente.

Na cooperativa, os empregados sdo orientados por meio do Codigo de Etica e Conduta e
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demais diretrizes estabelecida por meio de politicas internas aprovadas pelo (Conselho de

Administracgéo / Diretoria Executiva / Diretoria).

A cooperativa possui mecanismos auxiliam no monitoramento da observancia das normas

relacionadas a ética e a conduta:

a) acolhimento de reclamacfes e de sugestdes de associados: Ouvidoria,
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b) acolhimento de denuncias: Canal de Comunicacéo de Indicios de llicitude e Canal
de Etica.

9.6. Educacao Cooperativista

A cooperativa promove iniciativas de educacéo financeira através da orientacdo financeira

e da tomada de crédito consciente, além de:

a) disseminar a cultura cooperativista no ambiente corporativo do qual a cooperativa faz

parte;

b) promover o desenvolvimento sustentavel na cooperativa em linha com as diretrizes de

sustentabilidade definidas pela empresa apoiadora.
9.7. Responsabilidade Corporativa

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva estabeleceram como premissas da

cooperativa a cultura de sustentabilidade econémica, social e ambiental nas praticas

administrativas e negociais.
9.8. Prestacédo de Contas

O Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva devem prestar contas de sua atuagéo
aos cooperados e responder integralmente por todos os atos praticados no exercicio de

seus mandatos.

Das principais ag0es referente a prestacao de contas, destacamos;
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a) apresentacdo dos dados econdmicos e financeiros;
b) elaborac&do anual do Planejamento Estratégico;
c) aprovagao pela Diretoria Executiva do orgamento;

d) apresentacdo mensal, nas reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, e também Conselho Fiscal, da avaliacdo de desempenho, evolucao, eficiéncia e

cumprimento das metas;
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e) realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, convocada na forma da legislacdo em

vigor,

f)  elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo para disponibilizacdo no site

www.nescred.com.br

10. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva expedirdo suas decisdes e
delibera¢cBes por meio de aprovacgdes de politicas e normativos internos.

11. REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativo Data Capitulacéo

Res.CMN 5.051 25/11/2022 Art.13

12. CONTROLES DE ATUALIZACOES

Data Instrumento de Atualizacbes

atualizacao

07/06/2023 Revisao ampla e Adfaptacédo as diretrizes estabelecidas na Res.

Geral CMN 5.051/2022
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Dados do Documento

Tipo de Documento POLfTICAS_Normativos Internos
Referéncia Contrato Politica de Governanga_07.06.2023
Situagao Vigente / Ativo
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| Assinaturas / Aprovagoes

Papel (parte) Diretoria (Outorgantes Procuracdo NAO Eletrénica)

Relacionamento  62.562.012/0001-67 - Credi Nestlé
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Agédo: Assinado em 13/06/2023 08:36:22 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 172.69.3.140

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36
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Agao: Assinado em 15/06/2023 01:43:25 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 108.162.212.33

Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5

Info.Navegador ./ 15E148 Safari/604.1
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Tipo de Acesso Normal
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Tipo de Acesso Normal
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Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
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