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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezados Associados,

Ser uma institui¢do financeira que faz a diferenga na comunidade em que
atua, muito nos orgulha, porque estamos cumprindo nossa fun¢do, enquanto
cooperativa, de contribuir para o desenvolvimento dos nossos associados.

Neste ano, a Credi Nestlé completa seus 50 anos de fundagao,
demonstrando a importadncia da unido de esforcos para a constru¢do de um
ideal cooperativista. Por todos esses anos temos muito a comemorar!
Participamos intensamente da vida de nossos associados, seja na oportunidade
em construir seu capital numa instituicdo sélida ou de realizar seus sonhos
através de empréstimos com juros bem menores que praticado pelas instituicoes
no mercado, seja para aquisicdo de veiculos ou mesmo complemento para
compra de iméveis. Sem contar, os inimeros recém-nascidos que receberam
nossos Kits de nascimento durante um dos momentos mais importante de suas
vidas. Agora, com a nossa recente decisdo em contribuicdo aos associados no
reembolso das matriculas em cursos universitarios, gerando oportunidades
para que nossos associados se realizem em seu desejo profissional.

Somos uma instituicdo diferente das convencionais, e a partir do
momento em que a sociedade percebe isso, ela tem condi¢des de optar com mais
clareza por pertencer a uma cooperativa. Estamos investindo em novas
tecnologias e na capacitacdo da equipe para o melhor atendimento do associado.

Por fim convido a todos a celebrarem os nimeros registrados em nosso
Balango Geral, assim como a remuneracdo de capital, sobras a serem
distribuidas, entre outras conquistas do periodo, também registradas neste
relatorio.

Fago votos de que nosso ano seja com melhores resultados, que o periodo
que se encerra e que continuemos unidos construindo uma Credi Nestlé ainda
maior tornando-a, cada vez mais, a melhor solugdo financeira para os
colaboradores do Grupo Nestlé.

Marcos Valentim Baccarin
Conselho de Administracao
Diretor Presidente



NOSSA MISSAQO

Prover nossos associados com recursos financeiros para
possibilitar a concretizagdo de seus desejos e necessidades, em
condigdes percebidas como sendo as melhores do mercado,
segundo as regras estabelecidas pela Cooperativa.

NOSSOS PRINCIPIOS

Foco no associado, eficiéncia, inovagao e competitividade.

NOSSA VISAO

Ser a primeira opgdo dos associados na obtengdo de recursos
financeiros, para a realizacao de seus desejos e necessidades. Ser
reconhecida como exceléncia em praticas geradoras de um novo
comportamento econdmico e financeiro a longo prazo.

NOSSOS VALORES

Acreditamos e praticamos os valores que sustentam os Principios
Cooperativistas (adesao voluntéria e livre; gestdo democrética;
participacdo  econdmica dos membros; autonomia e
independéncia; educacdo e informacdo; intercooperagao;
interesse pela comunidade). Além da exceléncia, ética, igualdade
e valorizacdo das pessoas, transparéncia, honestidade e
integridade.

INFORMACOES LEGAIS




Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos
Funcionarios da Nestlé - Credi Nestlé

Avenida das Nacdes Unidas, 17.007 - 22° andar

Varzea de Baixo - Sao Paulo/SP - CEP 04730-090

Canais de Acesso:

Central de Atendimento ao Colaborador: (11) 5102 1849

Area Administrativa: (11) 5508-9070/9071/9072/9213 /9680 /7695

@ nescred@br.nestle.com www.nescred.com.br
Registros:

Banco Central do Brasil: 279 em 09/07/1969
CNPJ (MF): 62.562.012/0001-67

JUCESP: 354.000.106-49

CECRESP: 029

Atendimento da Ouvidoria:

(E
0800-725-0996 www.ouvidoriasicoob.com.br
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2019

ADMINISTRACAO

dos membros eleitos em A. G. O. de 20/04/2017:

DIRETOR PRESIDENTE Marcos Valentim Baccarin Nestlé Sede
DIRETOR Leandro Bovo Nestlé Sede
ADMINISTRATIVO

DIRETOR Raimundo César Gomes FUNEPP
OPERACIONAL

CONSELHEIRO Féabio Alfieri Aradjo Nestlé Sede
CONSELHEIRO Francisco Gongalves Neto Nestlé Sede
CONSELHEIRO Rafael Martines da Costa Nestlé Sede

CONSELHO FISCAL - Com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2019 dos membros
eleitos em A. G. O. de 20/04/2017:

SUPLENTE

CONSELHEIRO Kennedy Mantovani Nobrega Nestlé Sede
EFETIVO

CONSELHEIRO Agnaldo Oliveira Goncalves Grémio Nestlé
EFETIVO

CONSELHEIRO Sidney lIsaias Ribeiro Nestlé Sede
EFETIVO

CONSELHEIRO Marco Aurélio Cavalcante Nunes Nestlé Sede

CONSELHEIRO
SUPLENTE

Douglas Deivid S. de Oliveira
Sartori

Fabrica Sao José do Rio
Pardo




DELEGADOS

EFETIVOS

REGIAO SAO PAULO/CAPITAL

SUPLENTES

Vinicius Pinheiro de Moraes

Flavio Jorge Procida

Mauricio Rodrigues

Miriam Cassimiro das Chagas Delfino

Eula Laura Ladeia Gomes

Valter Monteiro dos Santos

José Ricardo Varandas

Cleide Ferreira da Silva Custodio Jorge

italo Lima Navarro Fonseca da Silva

Selma Severo Vasconcelos

Solange Maria Sutecas

Renata Cristina Faria Neto

REGIAO NORTE - NORDESTE:

Iraniana Mendes de Medeiros

Emerson Henrique de Lima Barros

GRUPO SECCIONAL CACAPAVA - SP:

Rodrigo Fernandes Campiolo

Bruna dos Santos Rocha Pontes

André dos Santos Rio

Anselmo Gomes Salgado

SAO JOSE DO RIO PARDO - SP:

Elaine Cristina Malagute

Gabriel Henrique Marchi dos Santos

ARACATUBA - SP:

Jodo Marcelo Alias Fernandes

Jodo Donizeti Martins Andrade

RIBEIRAO PRETO - SP:

Juliano César Denardi

Nilson Aparecido Dias de Castro

Jodo Henrique Vargas Valério

Maxwell Omura Soares

REGIAO FEIRA DE SANTANA E ITABUNA - BA:

Alexandre Addéo Carlquist

Denes Ventania Lima

REGIAO DE ARARAS E CORDEIROPOLIS - SP:

Antbnio Dorival Bernardo Junior

Laura Lais Figueiredo

Celso Guimaraes da Silva

Graziele Renata Chinelli

Fabiano Liani

Rubens Migliari Junior




Filipe Zanchetta Machado José Antonio Pinto Nascimento
MARILIA - SP:

Gisele Cristina da Silva Marcelo Gomes da Silva
Alvaro Ramalho Junior Julio Cesar Aléssio

REGIAO MINAS GERAIS E BELO HORIZONTE:

Fabio Hilario Buratto José dos Santos Neto

Mario Augusto Martins Vanilson Vieira dos Santos

REGIAO RIO DE JANEIRO - RJ:

Thiago Henrique Zoca Nayara Canto Laranjeiras

GRUPO SECCIONAL REGIAO SUL - RS:

Tiago Paiva Miranda Sidiani Gerevini




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para o desempenho das atividades a Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos

Funcionarios da Nestlé, dispde da seguinte estrutura funcional:

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO
FISCAL

CONSELHO
DE :

CONTROLE

INTERNO

DIRETORIA
EXECUTIVA

GERENCIA




EVOLUCAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS
O total em 2018 é de 9.289 associados
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MOVIMENTACAO MENSAL DE ASSOCIADOS
JANEIRO INICIOU COM 9.803 ASSOCIADOS E FINALIZOU EM DEZEMBRO COM 9.289 ASSOCIADOS
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INTEGRALIZACAO MENSAL DE QUOTAS NO CAPITAL

Waté RS 30,00 ERS 30,01 a RS 50,00 ORS 50,01 a R$ 70,99
ERS 71,00 a RS 100,00 @RS 100,01 a R$ 200,00 M@acima de 200,01

de R$ 50,01 a
RS 70,99:
1.478

EVOLUCAO DO CAPITAL DOS ASSOCIADOS
O Capital Social é formado pelo Capital de todos os associados e apresentou expansao de
0,38% no ano de 2018 em relagdo a 2017
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11



ASSOCIADOS X COLABORADORES
EM 2018 ATINGIMOS 46 % DOS COLABORADORES DO GRUPO NESTLE EM ASSOCIADOS
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CAPITAL MEDIO POR ASSOCIADO
DE 2017 PARA 2018 O CAPITAL MEDIO POR ASSOCIADO CRESCEU EM 6,36 %
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INCORPORA(;AO DE ]UROS AO CAPITAL DOS ASSOCIADOS
A RENTABILIDADE E CALCULADA COM BASE NA TAXA SELIC DEFINIDA PELO COPOM/BACEN
APLICADO AO CAPITAL DE CADA ASSOCIADO ATE 100% DA ACUMULADA NO ANO
EM 2018 FOI APLICADO 91% DA TAXA SELIC ACUMULADA NO ANO.

7.000.000,00
6.164.877,14

6.000.000,00
- 600.000.00 4.808.700,06 4.986.051,62
4.000.000,00

3.349.930,12

=== 3.025.879,66
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1.000.000,00 10,50 % a.a. 1,327 % a.a. 13,98 % a.a. 9,97 % a.a. 5,91 % a.a.
0,00
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QUANTIDADE DE EMPRESTIMOS LIBERADOS
Quantidade de Empréstimos
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EVOLUCAO DOS EMPRESTIMOS AOS ASSOCIADOS
DE 2017 PARA 2018 O TOTAL DE EMPRESTIMOS LIBERADOS CRESCEU 4,64 %

Total de Empréstimos

56.000.000,00
54.536.653,92

54.000.000,00
52.722.032,81
52.117.891,97
52.000.000,00
50.867.456,78
50.000.000,00
48.000.000,00 47.491.849,28
46.000.000,00
44.000.000,00
42.000.000,00

2014 2015 2016 2017 2018

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO X TOTAL LIBERADO MENSALMENTE
ENTRE EMPRESTIMO PARCELADO, CREDI-JA, REFINANCIAMENTO E
FINANCIAMENTO DE AUTOMOVEL

N2 Atendimento Valores em Reais

R$5.550.525,00
\ R$4.739.725,92
R$5.345.032,00
/

R$4.743.990,00
R$4.740.824,00 R$4.699.262,00 [

R$4.234.358,00

R54.942.529,00  Rs4 .867.895,00

R$3.385.308,00

R$3.805.858,00
/ R$3.481.347,00

614 567 563 561 596
330 366 520 448 578 577 534
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EMPRESTIMOS LIBERADOS PARA FINANCIAMENTO DE AUTOMOVEL

Meses | Quantidade Valor 100% CDI 85% do CDI / més anterior
Janeiro 4 RS 118.800,00 | 12/17 =0,5400 0,4590
Fevereiro 1 RS 28.792,00 01/18 =0,5800 0,4930
Margo 7 RS 247.700,00 | 02/18 =0,4700 0,3995
Abril 4 RS 157.850,00 | 03/18 =0,5300 0,4550
Maio 10 RS 354.300,00 | 04/18 =0,5200 0,4420
Junho 3 RS 165.500,00 | 05/18 =0,5200 0,4420
Julho 6 RS 248.900,00 | 06/18 =0,5200 0,4420
Agosto 6 RS 306.600,00 | 07/18 =0,5400 0,4590
Setembro 4 RS 149.500,00 | 08/18 =0,5700 0,4845
Outubro 6 RS 269.320,00 | 09/18 =0,4700 0,3995
Novembro 3 RS 74.800,00 | 10/18 =0,5400 0,4590
Dezembro 10 RS 343.164,00 | 11/18 =0,4900 0,4165

TOTAL 64 R$ 2.465.226,00

MEDIA DOS EMPRESTIMOS POR ASSOCIADO
DE 2017 PARA 2018 O VALOR EMPRESTADO POR ASSOCIADO CRESCEU EM 10,87 %

12000
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10000

8000 -

6000 -

4000 -

2000 -
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DISTRIBUICAO DAS SOBRAS AOS ASSOCIADOS

SOMENTE PARA ASSOCIADOS QUE PAGARAM JUROS SOBRE OS EMPRESTIMOS EM 2018

3.000.000,00

2.500.000,00 -

2.000.000,00

1.500.000,00 -

1.000.000,00 -

500.000,00

Distribuicdo das Sobras a disposi¢cdo da Assembleia Geral

2.506.231,47

1.262.711,23

430.835,96 291.885,07

133.669,68

2014 2015 2016 2017 2018

COMPARATIVO DE TAXAS DE JUROS - CREDITO PESSOAL

9,00%

8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

Os dados acima se refere as taxas minimas p/clientes (Pessoa Fisica), independente do

Credi Nestlé Santander/Nestlé Bradesco Santander Itau

7,89%

6,22% 6,27%

2,89%

1,39%

Canal de Contratagao, considerando o prazo de contrato de 12 meses.

Fonte: Fundacao PROCON - SP de 04/12/2018.

A excecdo do Santander/Nestlé que utiliza uma linha de crédito diferenciada com parcelas

fixas aos colaboradores do Grupo Nestlé.
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ATIVOS TOTAIS
COM BASE NOS BALANCOS: INCLUI ATIVO CIRCULANTE E REALIZAVEL A LONGO PRAZO E
PERMANENTE DE 2017 PARA 2018 UM CRESCIMENTO ANUAL DE 2,95 %

Ativos Totais

65.182.860,81  ©/-10>-203,23

58.197.304,17
49.466.616,47
43.023.012,11 I

2014 2015 2016 2017 2018

PATRIMONIO LIiQUIDO

COM BASE NOS BALANCOS: INCLUI CAPITAL, RESERVA LEGAL E SOBRAS APRESENTOU UM

41.526.214,94

2014

CRESCIMENTO ANUAL DE 2,80%

Patrimonio Liquido

65.805.023,95

64.013.756,26
57.351.233,02
48.491.976,72

2015 2016 2017 2018
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DISTRIBUICAO DE KITS NASCIMENTO
OFERECEMOS AOS FILHOS RECEM-NASCIDOS DOS ASSOCIADOS COM RECURSOS DO F.A.T.E.S.

KIT NASCIMENTO

26 produtos linha Johnson’s

Custo unitario

297 meninos

Alcancado 55 novos associados

576 criancgas

R$ 254,30

279 meninas

No periodo de maio a
dezembro/18

REEMBOLSO DE MATRICULA DO ENSINO SUPERIOR
OFERECEMOS AOS ASSOCIADOS O REEMBOLSO DE MATRICULA COM RECURSOS DO F.A.T.E.S

REEMBOLSO DE MATRICULA

Quantidade de associados que
solicitaram reembolso de matricula

Valor total de reembolso

Total de associados que
contribuiam com menos de 1%

Alcancgado 15 novos associados

111 Cooperados

R$ 68.924,47

No periodo de maio a
dezembro/18
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DEMONSTRACAO DO UsO DO F.A.T.E.S. EM 2018

PAGAMENTOS EFETUADOS NO EXERCICIO 2018
COM OS RECURSOS DO FATES APROVADO EM A. G.O. DE 22/03/2018

Saldo do FATES - Balancete de 31/12/2017 676.296,99
Destinacao 10% das Sobras ref. exercicio de 2017 157.839,90
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA 2018 834.135,89

ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Treinamentos e Aperfeicoamentos 788,95
Matriculas de faculdades e universidades 68.269,09
TOTAL 69.058,04
ASSISTENCIA SOCIAL

Kits de nascimento 151.910,31
TOTAL 151.910,31
ASSISTENCIA TECNICA

Palestras - Educacao Financeira 10.925,00
TOTAL 10.925,00
TOTAL UTILIZADO DO FATES NO EXERCICIO

2018 231.893,35
TOTAL FATES ANTES das DESTINA(;C)ES ref. SOBRAS

2018 602.242,54
Destinacao de 10% das Sobras ref. exercicio de 2018 313.278.93
TOTAL DOS RECURSOS DISPONIVEIS PARA

2019 915.521,47

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2018.

Marcos Valentim Baccarin Leandro Bovo
Diretor Presidente Diretor Administrativo
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RESUMO DE DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DE CAPITAL
ANO 2018

1. Apresentacao

A estrutura de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital da Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé é adequada ao perfil de risco e
compativel com o modelo de negdcio, com a natureza das operacdes e com a complexidade
dos produtos, dos servigos, das atividades e dos processos da instituigao.

2. Da governanga corporativa

As diretrizes de governanga corporativa estdo estabelecidas na Politica Institucional de
Governanca Corporativa sendo disseminada no &mbito da cooperativa.

A politica de governanga visa estabelecer diretrizes aplicadas a representatividade, direcao
estratégica, gestdo executiva, fiscalizacdo e controle para as entidades do Sicoob,
contemplando os principios de segregacdo de fun¢des na administracdo, remuneracao dos
membros dos 6rgdos estatutérios, transparéncia, equidade, ética, educagdo cooperativista,
responsabilidade corporativa e prestacao de contas.

3. Responsabilidades das entidades

As entidades integrantes do Sicoob reconhecem a interdependéncia e a complementariedade
dos papéis que exercem na busca do objetivo sistémico.

A estrutura de governanca corporativa adotada assegura os direitos e os interesses das
entidades integrantes do Sicoob.

A cultura e as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital sdo disseminadas pelo Sicoob
Confederacdo por meio de divulgacdo de politicas institucionais, processos estruturados
detalhados em manuais (apresentam procedimentos), bem como, por meio de treinamentos
especificos realizados pelo Sicoob Confederagao e Sicoob Central Cecresp (videoconferéncia,
presenciais).

As politicas institucionais sdo aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracdo do Sicoob Confederagao, tendo a ciéncia e aprovacdo, também, do 6rgdo de
administracdo da cooperativa.

4. Risco operacional

O risco operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequacado de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.
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O processo de gerenciamento do risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos
por meio das etapas de identificagdo, avaliacao, tratamento, testes de avaliacdo dos sistemas
de controle, comunicacao e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a Area de Controles Internos e Riscos por meio do
sistema Plataforma Gestao de Processos e Controles (PGPC) que interage com os gestores
das areas e identifica formalmente as causas, a adequacao dos controles implementados e a
necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insercao de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria Executiva da cooperativa.
5. Riscos de mercado

O risco de mercado é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuacdo nos
valores de mercado de instrumentos inerentes a instituicao.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé esta dispensada
do gerenciamento do risco de mercado por estar enquadrada no Segmento 5 (S5), conforme
preceitua o Artigo 2 da Resolugédo 4.557/17.

6. Risco de liquidez

E a possibilidade da instituicio nao ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacoes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagao de
garantias, sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas e nao
conseguir negociar a preco de mercado (justo) uma posicdo, devido ao seu tamanho elevado
em relacdo ao volume normalmente transacionado ou em razao de alguma descontinuidade
no mercado.

O gerenciamento do risco de liquidez da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Funcionarios da Nestlé visa garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar o risco de
liquidez, por meio das boas préticas de gestdo de riscos.

A cooperativa aderiu a estrutura de gestdo do risco de liquidez/centralizagao financeiras
centralizada no Sicoob Central Cecresp, sendo o acompanhamento realizado pelo Sistema de
Monitoramento de Riscos (SMR).

No gerenciamento destes riscos sdao adotados procedimentos para identificar, avaliar,
monitorar e controlar a exposigdo ao risco de liquidez, limite minimo de centralizagao
financeira e liquidez e planos de contingéncia.

Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento de risco de liquidez da cooperativa possui
estrutura compativel com a natureza das operacdes e com a complexidade dos produtos e
servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposicdo ao risco de liquidez da
cooperativa.

7. Risco de crédito

O gerenciamento de risco de crédito da Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos
Funciondrios da Nestlé objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes, maximizar o uso
21



do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negécios de crédito por meio das boas
préticas de gestao de riscos.

A cooperativa possui padronizacdo interna de gerenciamento de sua carteira, e a
metodologia utilizada para a avaliacdo da nota de risco dos seus tomadores considera a pior
nota de risco entre as operacdes tomadas para a sua classificagdo, destaca-se que a propria
cooperativa é a responsavel pela estrutura e gestdo de sua carteira de crédito.

Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento de risco de crédito da cooperativa possui
estrutura compativel com a natureza das operagdes e com a complexidade dos produtos e
servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da exposigdo ao risco de crédito da
entidade.

8.  Gerenciamento de capital

O gerenciamento de capital é o processo continuo de monitoramento e controle do capital
mantido pela instituicao, avaliacao da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que
a instituicdo estd exposta e planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando
0s objetivos estratégicos da instituicdo.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé esta dispensada
da gestdo de gerenciamento de capital por estar enquadrada no Regime Prudencial
Simplificado (RPS), no entanto, para minimizar a possibilidade de insuficiéncia de capital
face aos riscos em que a entidade esta exposta, é realizado o acompanhamento por meio de
indicadores operacionais fornecidos através de relatorios periédicos disponibilizados pelo
Sicoob Confederacao e Sicoob Central Cecresp:

a) Patrimonio de Referéncia (PR);
b) Parcela de Risco (RWARPS);
¢) Indice de Basileia (IB);

d) Grau de Imobilizacao (GI);

9. Este Resumo de Estrutura de Gerenciamento de Riscos e de Capital do Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), foi revisado e aprovado na reunido do
Conselho de Administracao em 21 de fevereiro de 2019.

Os originais encontram-se assinados

Marcos Valentim Baccarin Leandro Bovo Raimundo Cesar Gomes
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Operacional
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RELATORIO DA ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO CENTRALIZADO DE
RI1SCOS E DE CAPITAL DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO
DO BRASIL (SICOOB)

ANO 2018

I - Apresentacao

1. Aprimorando a harmonizacdo, a integragao e a racionalizagdo de processos, e baseado
no principio de organizagdo sistémica, o Sicoob utiliza estruturas centralizadas de
gerenciamento de capital e dos riscos operacional, de mercado, de liquidez e de crédito,
por intermédio do Sicoob Confederacdo e do Bancoob.

2. Além do gerenciamento de capital e do risco operacional, o Sicoob Confederacao, a paritr
de 1° /11/ 2017, passou a ser o responsavel pelo gerenciamento centralizado dos risco
de crédito, de mercado e de liquidez no &mbito das cooperativas do Sicoob, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragdo do Sicoob Confederacdo em reunido
realizada em 05/07/2017.

3. A alocagao racionalizada de recursos, a definicao de responsabilidades e de processos
integrados e a aplicacdo das melhores préticas de gerenciamento de riscos e de capital
conferem mais transparéncia, eficicia e tempestividade as atividades das entidades do
Sicoob.

4. No Sicoob, as estruturas centralizadas de gerenciamento de riscos e de capital sdo
compativeis com a natureza das operacdes e a complexidade dos produtos e servigos
oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da exposicdo aos riscos das entidades do
Sicoob.

5. A implantacdo das estruturas centralizadas ndo desonera as entidades do Sicoob de suas
responsabilidades pela gestdao de riscos e de capital, na forma da regulamentagdo
aplicavel.

6. O Conselho de Administracdo ou, na sua inexisténcia, a Diretoria de cada entidade do
Sicoob, é responsavel pelas informacdes divulgadas neste relatorio.

IT - Gerenciamento do Risco Operacional

1. Politica Institucional de Risco Operacional

1.1 A Politica Institucional de Risco Operacional, aprovada no ambito dos respectivos
6rgaos de administracdo (Conselho de Administragdo ou, na inexisténcia desse,
Diretoria) das entidades do Sicoob, é revisada, no minimo, anualmente por proposta da
area responsavel pelo gerenciamento do risco operacional do Sicoob Confederagao, em
decorréncia de fatos relevantes e por sugestdes encaminhadas pelas cooperativas do
Sicoob.

1.2 Esta Politica estabelece diretrizes e responsabilidades aplicaveis ao gerenciamento do
risco operacional das entidades do Sicoob.
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Estrutura de Gerenciamento do Risco Operacional
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2.2

2.3
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O gerenciamento de risco operacional do Sicoob é realizado de forma centralizada pela
Confederacdao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagao), com
amparo no art. 12 da Lei Complementar 130/2009 e no art. 34 da Resolugao CMN
4.434/2015 e no art. 4° da Resolugao CMN n° 4.557/2017.

A estrutura centralizada de gerenciamento do risco operacional do Sicoob preveé:

a)

b)

<)

d)

f)

8)

Identificacdo, avaliagdo, monitoramento, controle e mitigacdo do risco
operacional;

Documentagdo e armazenamento de informacdes referentes as perdas associadas
ao risco operacional;

Realizagdo, com periodicidade minima anual, de testes de avaliacao dos sistemas
de controle de riscos operacionais implementados;

Elaboragao de propostas de atualizagdo da politica;

Disseminacdo da Politica de Gerenciamento de Risco Operacional aos
Empregados da entidade, em seus diversos niveis, estabelecendo papéis e
responsabilidades, bem como as dos prestadores de servigos terceirizados;

Existéncia de plano de contingéncia, contendo as estratégias a serem adotadas
para assegurar condicoes de continuidade das atividades e para limitar graves
perdas decorrentes do risco operacional;

Implementacdo, manutencdo e divulgacdo de processo estruturado de
comunicagao e informagao sobre continuidade de atividades.

Os sistemas, modelos e procedimentos aplicdveis ao gerenciamento do risco
operacional sdo avaliados, anualmente, pela Confederacdo Nacional de Auditoria
Cooperativa (CNAC), criada a partir das exigéncias da Resolucdo n° 3442/2007, do
Conselho Monetario Nacional (CMN).

Os resultados apresentados nos Relatorios de Auditoria sdo utilizados para corrigir
adaptar, promover melhorias ou reformulacées no gerenciamento do risco operacional.

3. Metodologia

3.1 O processo de gerenciamento do risco operacional do Sicoob consiste na avaliagao
qualitativa dos riscos objetivando a melhoria continua dos processos.

3.2

3.3.

A Plataforma de Gestao de Processo e Controles (PGPC), nos médulos Risco
Operacional e Controles Internos - Ac¢des auxilia no processo de gerenciamento do
risco operacional.

O ciclo de identificacdao, avaliacdo e tratamento de riscos operacionais, incluindo a
reavaliacdo dos riscos ja identificados, compde-se das seguintes etapas:

24



a) Identificagdo do risco operacional: atividade realizada por meio da analise dos
processos da entidade, verificando também os riscos, causas e controles ja
identificados e incluidos na PGPC;

b) Avaliacao qualitativa do risco operacional identificado: atividade que relaciona as
informacdes de impacto e probabilidade para a determinacdo dos riscos que
devem receber tratamento. E realizada por meio da PGPC, médulo Risco
Operacional, com aplicagdo da Matriz de Avaliacao de Riscos Operacionais;

c) Tratamento do risco operacional pela ado¢do dos procedimentos de:

c.l) implementacdo, pelos gestores de cada processo, das agdes por eles
informadas para tratamento dos riscos operacionais. Essa atividade é realizada
por meio da PGPC, médulo Controles Internos - A¢des;

c.2) verificacdo da efetividade e tempestividade da implementacao de cada acgao;

c.3) critica do enquadramento dos riscos nos parametros definidos na
metodologia;

c.4) reavaliacdo dos riscos operacionais, também pelos gestores de cada processo,
considerando os sistemas de controles ja implementados;

¢.5) guarda, pelos gestores das dreas da entidade, de documentos que evidenciam
a efetividade, a tempestividade e a conformidade dos procedimentos, controles
e/ou das ac¢des de tratamento dos riscos operacionais, possibilitando a verificagao
por parte das auditorias interna, externa e cooperativa, area de Controles Internos
e Banco Central do Brasil.

d) Documentagao e armazenamento de informagdes associadas ao risco operacional:

d.1) as perdas operacionais e as recuperagdes de perdas operacionais estdo
armazenadas no Sistema de Controles Internos e Riscos Operacionais (SCIR) em
banco de dados fornecido pelo Sicoob Confederacao;

d.2) a guarda da documentagdo referente as perdas e as recuperacdes de perdas
associados ao risco operacional é realizada pela &rea responsavel pela perda,
possibilitando a verificagdo por parte das auditorias interna, externa e cooperativa,
pelas areas de Controles Internos e pelo Banco Central do Brasil.

e) Comunicacdo e  informacdo:  geracdo de informacdes que permitam,
internamente, a identificacdo de condi¢des para adocdo de correcdo tempestiva
das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional e,
externamente, a transparéncia do processo;

f) Alocacao de capital: em cumprimento a Resolugao CMN 4.193/2013 e a Circular
BCB 3.640/2013, foi definida a Abordagem do Indicador Bésico para o calculo da
parcela dos ativos ponderados pelo risco (RWA) referente ao risco operacional
(RWAopad).
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|III - Gerenciamento de Riscos de Mercado e de Liquidez

1. Politicas Institucionais de Gerenciamento da Centralizacao Financeira de Riscos de
Mercado e de Liquidez

1.1 As Politicas Institucionais de Gerenciamento da Centralizacdao Financeira de Riscos de
Mercado e de Liquidez, aprovadas pelos respectivos ¢rgaos de administracdo
(Conselho de Administracdao ou, na auséncia desse, Diretoria) das entidades do Sicoob,
visam estabelecer responsabilidades e diretrizes aplicadas a gestdo de riscos de mercado
e de liquidez e atender as exigéncias e normas legais.

1.2 Na revisao das Politicas sdao considerados os resultados dos testes das auditorias internas
e externas, a experiéncia da 4rea gestora e as normas aplicaveis vigentes.

1.3 Os resultados apresentados nos Relatérios de Auditoria sdo utilizados para corrigir,
adaptar, promover melhorias ou reformulagdes no gerenciamento de riscos de mercado
e de liquidez.

2. Estrutura de Gerenciamento de Riscos de Mercado e de Liquidez

2.1 O gerenciamento de riscos de mercado e de liquidez, com amparo no art. 9° da Resolugao
CMN 3.464/2007 e no art. 8° da Resolucdo CMN 4.090/2012 e no art. 4° da Resolucao
CMN n° 4.557/2017 é realizado de forma centralizada pelo Sicoob Confederagao desde
novembro de 2017, sendo anteriormente realizado pelo Banco Cooperativo do Brasil
S.A. (Bancoob).

2.2 A estrutura de gerenciamento de riscos de mercado e de liquidez prevé:

a) realizagdo de validacdo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

b) procedimentos para identificacdo, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
de mercado e de liquidez;

b) elaboragdo de relatérios que permitam a identificagdio e correcdo tempestiva das
deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos de mercado e de liquidez;

d) acompanhamento, por meio da apreciacdo de relatérios periddicos para as
entidades do Sicoob, fornecidos pela area responsavel pela estrutura centralizada
de gerenciamento de riscos de mercado e de liquidez, que evidenciem, no minimo:

d.1) valor em Risco (Value at Risk - VaR);
d.2) limites maximos de risco de mercado;
d.3) cenarios de stress para risco de mercado;
d.4) limite minimo de liquidez;

d.5) cenarios de stress para risco de liquidez.

e) realizagao de testes de avaliagdo dos sistemas implementados de controle dos riscos
de mercado e de liquidez;
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f) elaboragdo das demonstragdes relativas aos riscos de mercado e de liquidez exigidas
pelo Banco Central do Brasil, de acordo com as especificagdes normativas;

g) existéncia de plano de contingéncia, contendo as estratégias a serem adotadas para
assegurar condicdes de continuidade das atividades e para limitar graves perdas
decorrentes do risco de mercado e de liquidez.

2.3 O processo de gerenciamento de riscos de mercado e de liquidez é claramente
segregado e a estrutura organizacional envolvida garante especializagdo,
representacao e racionalidade dos processos no ambito do Sicoob.

3. Metodologia

31 O gerenciamento de risco de mercado adota procedimentos padronizados de
identificacdo de fatores de risco, de classificagdo da carteira de negociacao (trading) e
nao negociacao (banking), de mensuracgdo do risco de mercado, de estabelecimento de
limites de risco, de testes de stress e de aderéncia do modelo de mensuracao de risco
(backtesting do VaR).

3.2 A métrica adotada para o calculo gerencial do risco de mercado da carteira de nao
negociagdo (banking) é o Valor em Risco (Value at Risk - VaR), que mede a perda
maéxima estimada para um determinado horizonte de tempo, em condi¢des normais de
mercado, dado um intervalo de confianca estabelecido.

3.3 Para carteira de negociacdo (trading) sao utilizadas metodologias padronizadas, de
acordo com os normativos do Banco Central do Brasil.

3.4 Sao realizados testes de stress mensais pela drea gestora do Bancoob, com o objetivo de
inferir a possibilidade de perdas resultantes de oscilagdes bruscas nos precos dos ativos,
possibilitando a adogao de medidas preventivas.

3.5 Os testes de aderéncia do modelo de mensuracao dos riscos (backtesting do VaR) sao
realizados trimestralmente pela area gestora do Bancoob, para apurar o nivel de
consisténcia entre as perdas estimadas pelo VaR e os retornos efetivamente verificados.

3.6 O gerenciamento do risco de liquidez adota procedimentos de identificagdo dos
parametros de liquidez, da projecao da liquidez (fluxo de caixa), dos limites do risco de
liquidez, cendrios de stress de liquidez e planos de contingéncia de liquidez.

3.7 Os sistemas, os modelos e os procedimentos sdo avaliados, anualmente, pelas Auditorias
Interna e Externa. Os resultados apresentados nos Relatérios de Auditoria sao
utilizados para corrigir, adaptar, promover melhorias ou até reformulacdes completas
de processos de trabalho do gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez.

IV - Gerenciamento do Risco de Crédito

1. Politica Institucional de Risco de Crédito
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1.1 A Politica Institucional de Risco de Crédito em vigor tem caracteristica sistémica e foi
aprovada pelo Conselho de Administracao do Sicoob Confederacao.

1.2 Quando necessario, o gestor da estrutura centralizada propde alteracdes na politica e as
aprovagoes sdo efetivadas pelos Conselhos de Administragdo do Sicoob Confederagao
e do Bancoob.

2. Estrutura de Gerenciamento de Risco de Crédito

21 O gerenciamento do risco de crédito, conforme art 9° da Resolucao CMN
3.721/2009 e o art. 4° da Resolu¢do CMN n° 4.557/2017,é realizado de forma
centralizada pelo Sicoob Confederacao desde novembro de 2017, sendo anteriormente
realizado pelo Bancoob.
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2.3

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito atua na padronizacdo de processos,
metodologias de analise de risco de clientes e opera¢des, monitoramento das carteiras
de crédito, manutencdo de politica tnica de risco de crédito e prevé:

a)

b)

<)
d)

adequada validagao dos sistemas, modelos e procedimentos internos;
estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de
crédito, bem como comparagao dos valores estimados com as perdas
efetivamente observadas;

procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;

procedimentos para a recuperagdo de créditos;

e) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, controlar e mitigar

f)

8)

h)

j)

a exposicdo ao risco de crédito;
informacoes gerenciais periédicas para as entidades do Sistema;

area responsavel pelo célculo e projecao do capital regulamentar necessario, bem
como do nivel adequado de provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa;

modelos para avaliacdo do risco de crédito do cliente, de acordo com o publico
tomador, que levam em conta caracteristicas especificas dos tomadores e questdes
setoriais e macroecondmicas;

limites de crédito para cada cliente e limites globais por carteira ou por linha de
crédito;

modelo para avaliar o impacto na provisao para crédito de liquidacdo duvidosa
bem como no capital regulamentar e indice de Basileia em condigao extrema de
risco de crédito.

As normas internas do gerenciamento de risco de crédito incluem a estrutura
organizacional e normativa, os modelos de classificagdo de risco de tomadores e de
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operacdes, os limites globais e individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais e o
acompanhamento sistematizado, contemplando a validagdo de modelos e
conformidade dos processos.

2.4 Os processos de crédito e de gerenciamento de risco de crédito sao claramente segregados
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2.6

2.7

2.8

e a estrutura organizacional envolvida garante especializacdo, representagdo e
racionalidade no ambito do Sicoob.

Os sistemas, os modelos e os procedimentos sdo avaliados, anualmente, por auditorias
interna e externa. Os resultados apresentados nos relatérios de auditoria sao
utilizados para corrigir, adaptar e promover melhorias no gerenciamento do risco de
crédito.

Cabem as cooperativas centrais e singulares a execucao e o acompanhamento das
diretrizes aprovadas sistemicamente.

No Sicoob, a estrutura de gerenciamento de risco de crédito é compativel com a
natureza das operagdes, a complexidade dos produtos e servigos oferecidos e
proporcionais a dimensao da exposigdo ao risco de crédito das entidades integrantes
do Sistema.

A estrutura centralizada ndo desonera as cooperativas singulares e centrais de suas
responsabilidades pela gestao do risco de crédito.

3. Metodologia

3.1 O Sicoob mantém um conjunto de metodologias para avaliar o risco de crédito do cliente

e da operacao:

a) ametodologia é aplicada em duas etapas. Avalia-se primeiramente o cliente para
depois avaliar eventuais fatores mitigadores de risco das operacdes com base em
garantias;

b) ha véarias metodologias de avaliacdo de risco do cliente aplicadas conforme o
perfil do tomador;

¢) nas metodologias de avaliacdo de risco do cliente, consideram-se varidveis
especificas aos clientes e varidveis setoriais;

d) asmetodologias tém poder discriminante (capacidade de separar bons e maus
clientes) periodicamente testado;

e) as classificagdes de risco subsidiam a alocagdo do crédito e a gestdo da carteira de
maneira sistémica;

f) a metodologia de risco de operacdo contempla o contido na Resolugado CMN
2.682/1999.
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3.2 Sao considerados como componentes metodoldgicos para a classificacdo de risco da
operagao:

a) Probabilidade de Descumprimento ou Probability of Default (PD): percentual que
corresponde a probabilidade de descumprimento da classe de risco;

b) Perda Dado o Descumprimento ou Loss Given Default (LGD): percentual da perda
econdmica decorrente do descumprimento, considerados todos os fatores
relevantes para recuperacdo do crédito;

¢) Exposicdo ao Descumprimento ou Expostule at Default (EAD): corresponde ao valor
da exposicdo da entidade perante o tomador ou contraparte no momento da

concretizacdo do evento de descumprimento.

3.3 Assim, com base nesses componentes, estima-se a Perda Esperada (PE) na operacdo, de
acordo com a seguinte férmula:

PE =PD x LGD x EAD

3.4 O percentual de perda (LGD) pode ser influenciado por caracteristicas das operagdes
devido a presenca de garantias.

V - Gerenciamento de Capital

1. Politica Institucional de Gerenciamento de Capital

1.1 A Politica Institucional de Gerenciamento de Capital, aprovada pelos respectivos
6rgaos de administracao (Conselho de Administracdo ou, na auséncia desse, Diretoria)
das entidades do Sicoob estabelece as diretrizes para o monitoramento e controle
continuo do Capital, visando adotar uma postura prospectiva, antecipando
necessidades de Capital decorrente de possiveis mudangas nas condi¢des do mercado.

1.2 A aplicacdo das diretrizes, registradas na Politica, e dos procedimentos aplicéveis é de
responsabilidade das entidades do Sicoob.

2. Estrutura de Gerenciamento de Capital

21 O gerenciamento de Capital é realizado de forma centralizada pela Confederacao
Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagdo), com amparo no art.
9° da Resolucao CMN 3.988/2011 e no art. 4° da Resolucao CMN n° 4557/2017.

2.2 A estrutura de gerenciamento de Capital preve:

a) monitoramento e controle do capital mantido pelas entidades do Sicoob;

b) avaliacdo da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades
estdo sujeitas;
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¢) planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratégicos das entidades e horizonte minimo de 3 (trés) anos;

¢) postura prospectiva, com antecipacdo da necessidade de capital decorrente de possiveis
mudancas nas condi¢bes de mercado;

d) viabilizagdo, por meio de planejamento adequado de capitalizacdo e de condicdes
necessdrias para o crescimento de negocios, estabelecido nas diretrizes estratégicas.

3. Metodologia

3.1. O Gerenciamento de Capital é um processo ciclico que envolve dreas do Sicoob
Confederacdo, Bancoob, cooperativas centrais e singulares.

3.2. O Sicoob mantém um conjunto de metodologias que permitem identificar e avaliar riscos
relevantes, de forma a manter um capital compativel com os riscos incorridos pela
entidade.

3.3. Sao realizadas simulacées de eventos severos e condi¢des extremas de mercado. Os
resultados das avaliagdes de seus impactos no capital sao apresentados a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracdo do Sicoob Confederacao.

3.4. O processo de gerenciamento de capital é avaliado, anualmente, pela CNAC.

4. Este Relatoério da Estrutura de Gerenciamento Centralizado de Riscos e de Capital do

Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), foi revisado e aprovado na
reunidao do Conselho de Administracao em 21 de fevereiro de 2019.

Os originais encontram-se assinados

Marcos Valentim Baccarin Leandro Bovo Raimundo Cesar Gomes
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Operacional

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2018

(Valores em reais)

31



Cooperativa de Crédito Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé
CNPJ/MF n2 62.562.012/0001-67

ATIVO 2.018 2.017
CIRCULANTE 36.976.164 41.836.738
Disponibilidade 333.046 244.445
Titulo e Valores Mobilidrios 15.949.203 288.689
Relagdes Interfinanceiras 16.171.973
Operagbes de Crédito 18.110.325 25.029.204
Outros Créditos 2.582.169 100.460
Outros Valores e Bens 1.421 1.966
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 36.976.164 41.836.738
NAO CIRCULANTE
Operagoes de Crédito 26.158.375 20.076.588
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 26.158.375 20.076.588
PERMANENTE
Investimentos 3.835.875 3.145.621
Imobilizado de Uso 99.666 94.338
Intangivel 159.363 143.973
Depreciagdo/Amortizagdo Acumulad - 124.240 - 114.398
TOTAL DO PERMANENTE 3.970.664 3.269.535

TOTAL DO ATIVO 67.105.203 65.182.861
PASSIVO 2.018 2.017

CIRCULANTE 1.300.179 1.169.105
Obrigagbes Sociais e Estatutarias 932.914 851.525
ObrigagGes Fiscais e Previdenciaria: 124.931 171.249
Outras ObrigacGes 242.334 146.330
TOTAL DO PASSIVO CIRULANTE 1.300.179 1.169.105

PATRIMONIO LiQUIDO

Capital Social 61.522.886 61.288.417
RESERVAS DE SOBRAS 1.775.907 1.462.628
Sobras do Exercicio 2.506.231 1.262.711
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 65.805.024 64.013.756

TOTAL DO PASSIVO 67.105.203 64.182.861
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DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO

(Valores em reais)

Cooperativa de Crédito Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé

CNPJ/MF n2 62.562.012/0001-67

. 22 SEMESTRE
Descri¢do das contas
DE 2018
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 4.558.314 8.822.291 8.711.370
Operagdes de Crédito 4.324.579  8.579.389  8.685.239
Resultado de OperagGes com Tit. e Valores Mobil. e Instr. Financeiros 233.734 242.902 26.130
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (28.287) (153.502) (57.887)
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (28.287) (153.502) (57.887)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 4.530.026 8.668.789  8.653.483
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS ~ (4.180.929) (5.442.492) (6.932.696)
Dispéndios e Despesas de Pessoal (1.114.620) (2.315.801) (2.225.326)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (460.779) (1.007.031)  (927.712)
Dispéndios e Despesas Tributarias (8.271) (13.925) (14.636)
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 213.370 667.361 939.065
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 215.667  253.284 282.052
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (3.026.297) (3.026.380) (4.986.139)
RESULTADO OPERACIONAL 349.097 3.226.297 1.720.786
RESULTADO NAO OPERACIONAL (20) 335 534
RECEITAS NAO OPERACIONAIS - 356 815
DESPESAS NAO OPERACIONAIS (20) (20) (281)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 349.077 3.226.632 1.721.321
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL - - (256)
PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS (29.103) (93.843)  (142.676)
RESULTADO ANTES DAS DESTINACOES ESTATUTARIAS 319.974 3.132.789 1.578.389
FATES - (313.279)  (157.839)
Reserva Legal - (313.279)  (157.839)
SOBRAS OU PERDAS LiQUIDAS DO EXERCICIO 319.974 i 2.506.231 1.262.711
JUROS AO CAPITAL (3.025.880) (3.025.880) (4.986.052)
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

(Valores em reais)

Cooperativa de Crédito Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé
CNPJ/MF n? 62.562.012/0001-67

. . Reserva Sobras ou Perdas
Capital Subscrito  Reserva Legal . Total
Expansdo Acumuladas
Saldos em 31/12/2016 55.718.141 1.304.790 194.633 133.669 57.351.233
Mutagdes do Periodo 9.059.498 16.709 (58.735) (158.216) 8.859.256
Ao FATES -
Constituicdo de Reservas (133.669) (133.669)
Integralizagdo/Subiscri¢do de capital 8.671.122 8.671.122
(-) Devolugdo de Capital (8.010.563) (8.010.563)
Reversoes de reservas (194.633) - T (194.633)
Inegralizagdo de Juros ao Capital 4.986.052 - 4,986.052
IRRF sobre Juros ao Capital (76.335) (76.335)
Sobras ou Perdas Liquidas 1.578.387 1.578.387
Destinacdo das Sobras ou Perdas:
.Fundo de Reserva 157.838 (157.838) -
.FATES- Ato Cooperativo (157.838) (157.838)
Saldos em 31/12/2017 61.288.417 1.462.628 - 1.262.711 64.013.756
Mutagoes do Periodo 52.228.919 1.445.919 1.420.927 55.154.500
Ao FATES .
Ao Capital 1.262.711 (1.262.711) 0
Integralizacdo/Subiscricdo de capital 8.583.505 8.583.505
(-) Devolugdo de Capital (12.610.705) (12.610.705)
Inegralizagdo de Juros ao Capital 3.025.880 - 3.025.880
IRRF sobre Juros ao Capital (26.922) (26.922)
Sobras ou Perdas Liquidas 3.132.789 3.132.789
Destinacdo das Sobras ou Perdas: -
.Fundo de Reserva 313.279 (313.279) (0)
.FATES- Ato Cooperativo (313.279) (313.279)
Saldos em 31/12/2018 61.522.886 1.775.907 - 2.506.231 65.805.024

Mutagdes do Periodo 61.522.886 1.775.907 - 2.506.231 65.805.024
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

(Valores em reais)

Cooperativa de Crédito Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé
CNPJ/MF n2 62.562.012/0001-67

2% SEMESTRE DE 31/12/2018 31/12/2017
2018
Sobras/Perdas do Exercicio 319.974 3.132.789 1.578.387
Ajuste de Exercicios Anteriores - - (194.633)
Provisdo para Operagbes de Crédito (31.992) 93.105 52.290
Depreciagdes e Amortizagoes 3.715 9.842 20.512
291.698 3.235.737 1.456.556
VARIAGAO DE ATIVOS E PASSIVOS OPERACIONAIS
Operagdes de Crédito 1.885.513 743.987 (42.024)
Outros Créditos (153.766) (2.481.709) 2.801.368
Outros Valores e Bens 20.657 545 (539)
Obrigag0es Sociais e Estatutdrias 153.147 81.390 350.748
Obrigag0es Fiscais e Previdénciaria 28.633 (46.318) (62.397)
Outras Obrigagdes r (101.504) 96.003 34.682
1.832.680 (1.606.103) 3.081.838
CAIXA GERADO NAS OPERACOES 2.124.378 1.629.634  4.538.394,00
Aportes de capital e Investimento (-) (508.436) (690.254) (432.540)
Aquisicagdo de ImobilizagGes de Uso (-) 8.848 (5.328) -
Aquisi¢Oes do intangivel e Diferido (-) (15.390) (15.390) -
Baixa do Imobilizado de Uso 2.103
CAIXA LiQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (514.978) (710.972) (430.437)
Aumento por novos aportes de Capital 4.285.661 8.583.505 8.671.122
Devolucdo de Capital a Cooperados (7.023.257) (12.610.705) (8.010.563)
Destinagdo de Sobras Exercicio Anterior Ao FATES - - (133.669)
FATES Sobras Exercicio (313.279) (313.279) (157.838)
Subscri¢do do Juros ao Capital 3.025.880 3.025.880 4.986.052
IRRF sobre Juros ao Capital (26.922) (26.922) (76.335)
CAIXA LiQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (51.918) (1.341.521) 5.278.769
1.557.482 (422.859) 9.386.726

AUMENTO/DIMINUICAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 1.557.482 (422.859) 9.386.726
No inicio do periodo 14.724.767 16.705.108 7.318.381
16.282.249 16.282.249 16.705.107

No fim do periodo
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Notas Explicativas da Administracao as Demonstracoes contabeis
dos Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017.

(Em reais)

1. Contexto operacional

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé -
CREDINESTLE, é uma cooperativa de crédito singular, instituicdo financeira ndo
bancaria, fundada em 08/05/1969, filiada a Cooperativa Central das Cooperativas de
Crédito do Estado de Sao Paulo - SICOOB CENTRAL CECRESP e componente da
Confederagao Nacional das Cooperativas do SICOOB - SICOOB CONFEDERACAO, em
conjunto com outras cooperativas singulares e centrais. Tem sua constituicdo e o
funcionamento regulamentados pela lei n° 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as
Instituicdes Monetarias, Bancarias e Crediticias, pela Lei n° 5.764/1971, que define a
Politica Nacional do Cooperativismo, pela lei complementar n°® 130/2009, que dispde
sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e pela Resolucao CMN n° 4.434 /2015,
que dispde sobre a constituicdo, a autorizacdo para funcionamento, o funcionamento, as
alteracOes estatutdrias e o cancelamento de autorizacdo para funcionamento das
cooperativas de crédito e d4 outras providéncias. Tem como atividade preponderante a
operagdo na area crediticia, tendo como finalidade:

i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

ii) A formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo,
por meio da ajuda matua da economia sistematica e do uso adequado do crédito; e

iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes dentre outras:
captacado de recursos, concessao de créditos, prestacao de garantias, prestagcdo de servicos,
formalizacdo de convénios com outras institui¢des financeiras e aplicacdao de recursos no
mercado financeiro, inclusive depésitos a prazo com ou sem emissao de certificado,
visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar os recursos.

2. Apresentacao das demonstracdes contabeis

As demonstragdes contabeis sao de responsabilidades da administragdo da cooperativa e
estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
consideradas as alteracdes exigidas pelas Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941 /2009, adaptadas
as peculiaridades da legislacdo cooperativista e as normas e instru¢dées do Banco Central
do Brasil - BACEN, especificamente aquelas aplicadas as entidades cooperativas, as
disposicoes das leis n° 4.595/1964 e n° 5.764/1971, com altera¢des da lei complementar
130/2009 bem como apresentadas conforme o Plano Contabil das Institui¢cdes do Sistema
Financeiro Nacional - COSIF. Consideram ainda, no que for julgado pertinente e relevante,
0s pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes técnicas emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC.
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Em aderéncia ao processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade,
algumas normas e suas interpretagdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC), as quais serdo aplicadas as institui¢des financeiras quando aprovadas
pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido, os pronunciamentos contébeis ja aprovados
pelo Banco Central do Brasil sdo: CPC Conceitual Basico (R1) - Resolugao CMN
n°4.144/2012; CPC 01(R1) - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos - Resolu¢gdo CMN n°
3.566/2008; CPC 03 (R2) - Demonstracdes do Fluxo de Caixa - Resolugdo CMN n°
3.604/2008; CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes Relacionadas - Resolu¢do CMN n°
3.750/2009; CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificaciao de Erro. -
Resolugao CMN n° 4.007/11; CPC 24 - Evento Subsequente - Resolucdo CMN n°
3.973/2011; e CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes -
Resolucao CMN n° 3.823/2009. Os demais pronunciamentos serdo aplicaveis a partir de
sua aprovacao pelo 6rgdo regulador.

A autorizagado para a conclusdo e emissao destas demonstragdes contabeis foi dada pela
administracao 24 de janeiro de 2019.

3. Principais praticas contabeis adotadas

As principais praticas contdbeis que foram adotadas na elaboracdo das referidas
demonstragdes contabeis estdo descritas a seguir:

a) Caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalentes de caixa, conforme Resolucdo CMN n° 3.604/2008, incluem as
rubricas caixa, depdsitos bancarios e as relacdes interfinanceiras de curto prazo e de
alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valores e limites, com prazo
de vencimento igual ou inferior a 90 dias.

b) Aplicacdes em titulos e valores mobiliarios

As aplicagdes financeiras a serem mantidas até o seu vencimento sdao demonstradas
ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco.

c¢) Operagoes de crédito

As operagoes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor
futuro, retificadas por conta de rendas a apropriar e as operagdes de crédito pods-
tixadas sao registradas a valor presente, calculadas "pro rata temporis", com base na
variacao dos respectivos indexadores pactuados.

A taxa praticada em 2018 foi de 1,39% a 1,97 % ao més pelo sistema SAC, com prazos
de pagamento de 1(um) a 48(quarenta e oito) meses.
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Para empréstimo financiamento de veiculo é praticada a taxa de 85% CDI do més

anterior com o prazo de pagamento de 1 (um) a 48 (quarenta e oito meses).
d) Provisao para operagdes de crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela administragdo para cobrir
eventuais perdas na realizacdo dos valores a receber, levando-se em consideragao a
andlise das operagdes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a
capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operacdo, além da conjuntura econémica.

A Resolugao CMN n° 2.682/1999 introduziu os critérios para classificacao das
operagdes de crédito definindo regras para constituicdo da provisao para operacdes
de crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco

maximo).
e) Investimentos

Representados substancialmente por quotas do SICOOB CENTRAL CECRESP e
agdes do BANCOOB, avaliadas pelo método de custo de aquisicao.

f) Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, moéveis, utensilios e outros
equipamentos, instalagdes, veiculos, benfeitorias em imoéveis de terceiros e
softwares, sdo demonstrados pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciacao
acumulada. A depreciacao é calculada pelo método linear para baixar o custo de
cada ativo a seus valores residuais de acordo com as taxas divulgadas em nota
especifica abaixo, que levam em consideragao a vida ttil econémica dos bens.

Os bens considerados como: equipamentos de uso e sistemas de processamento de
dados ndo sofreram reavaliacdo, visto a imaterialidade do saldo para fins de ajuste.

g) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos
destinados a manutengao da cooperativa ou exercidos com essa finalidade. Os ativos
intangiveis com vida ttil definida sdo geralmente amortizados de forma linear no
decorrer de um periodo estimado de beneficio econémico. Os ativos intangiveis
compreendem softwares adquiridos de terceiros e sdo amortizados ao longo de sua
vida ttil estimada.

h) Ativos contingentes

Nao sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracdo possui total
controle da situacdo ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis
sobre as quais ndo cabem mais recursos contrérios, caracterizando o ganho como
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praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de éxito provéavel,

quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstragdes
contébeis.

i) Valor recuperavel de ativos - impairment

A reducao do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é
reconhecida como perda, quando o valor de contabilizacdo de um ativo, exceto
outros valores e bens, for maior do que o seu valor recuperavel ou de realizacdo. As
perdas por “impairment”, quando aplicavel, sdo registradas no resultado do periodo
em que foram identificadas. Em 31 de dezembro de 2018 nao existem indicios da
necessidade de redugao do valor recuperédvel dos ativos nao financeiros.

j) Provisdes

Sdo reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou
implicita como resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso
econdmico seja requerido para saldar uma obrigacdo legal. As provisdes sdo
registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

k) Passivos contingentes

Sdo reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores
juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma agdo judicial ou
administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para liquidagao
das agdes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente
seguranca. As acdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota
explicativa as demonstragdes contabeis e as agdes com chance remota de perda nao
sdo divulgadas.

1) Obrigacoes legais

Sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou
implicitos, de uma lei ou outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a
cooperativa tem por diretriz.

m) Demais ativos e passivos

Sdo registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de
realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias
auferidos, até a data do balanco. Os demais passivos sao demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e das variacdes monetdrias incorridos.

39



n) Segregacdo em circulante e nao circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estao classificados
no circulante, e os prazos superiores, no longo prazo (ndo circulante).

0) Apuracao do resultado

Os ingressos e dispéndios sdo registrados de acordo com o regime de competéncia.
As operagdes de crédito com taxas pré-fixadas sao registradas pelo valor de resgate,
e os ingressos e dispéndios correspondentes ao periodo futuro sdo apresentados em
conta redutora dos respectivos ativos e passivos. Os ingressos e dispéndios de
natureza financeira sdo contabilizados pelo critério "pro-rata temporis" e calculados
com base no método exponencial, exceto aquelas relativas a titulos descontados, que
sdo calculadas com base no método linear. As operacdes de crédito com taxas pos-
fixadas sdo atualizadas até a data do balanco.

As receitas e despesas sdo reconhecidas na demonstracdo de sobras em
conformidade com o regime de competéncia. As receitas com prestacdao de servicos
sdo reconhecidas na demonstracao de sobras ou perdas quando da prestacdo de
servigos a terceiros, substancialmente servicos bancérios. Os dispéndios e as
despesas e os ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo
com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato nao-
cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a lei 5.764/1971, o resultado é segregado e apresentado em atos
cooperativos, aqueles praticados entre as cooperativas e seus associados ou pelas
cooperativas entre si, para a consecucdo de seus objetivos estatutarios, e atos nao
cooperativos, aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo associados.

As cooperativas estdo sujeitas a tributacdo pelo imposto de renda - IR e contribuicao
social - CSLL quando auferirem resultados positivos em atos ndo cooperativos.
Nesses casos, a provisao é constituida com base nas aliquotas vigentes, considerando
as adicOes e exclusdes e a compensacao de prejuizos fiscais e de base negativa de
CSLL limitados a 30% do lucro tributavel.

p) Imposto de renda e contribuicdo social

O imposto de renda e a contribuicdo social sobre o lucro sao calculados sobre o
resultado apurado em operagdes consideradas como atos ndo-cooperativos. O
resultado apurado em operagdes realizadas com cooperados é isento de tributagao.

q) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes contabeis
e a data de autorizacdo para a sua emissao. Sao compostos por:
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* Eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condigdes que ja
existiam na data-base das demonstracoes contéabeis; e

* Eventos que nao originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que ndo
existiam na data-base das demonstragdes contabeis.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstracdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2018.

4. Caixa e equivalentes de caixa

O caixa e equivalentes de caixa compreendem:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Disponibilidades 333.045 244.445
Relagdes interfinanceiras - centralizacao financeira 16.171.973
Titulos e valores mobiliarios 15.949.203 288.689
Total 16.282.248 16.705.108

5. Titulos e valores mobiliarios
Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, as aplicagdes em titulos e valores mobilidrios da
Credi Nestlé estavam assim compostas:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Titulos de renda fixa 15.949.203 288.689

6. Relagoes interfinanceiras
Referem-se a centralizagdo financeira das disponibilidades liquidas da cooperativa,
depositadas junto ao SICOOB CENTRAL CECRESP, conforme determinado no art. 23, da
Resolugdo CMN n° 4.434/2015.

7. Operacoes de crédito e provisao para créditos de liquidacao duvidosa

A carteira de créditos estd assim composta e classificada:

a) Composicao da carteira de créditos por tipo de operacao, e classificagcao por nivel de
risco de acordo com a Resolu¢ao CMN n° 2.682 de 21/12/1999:
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Nivel Percentual

Situacao Emprest./

de Risco Tit. Desc*

Total em

Total da
Provisao
em

Totalem Total da
Provisiao
em

31/12/2018 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2017

A 0,50% Normal | 43.794.148 43.794.149| (218.971)
B 1% Normal 100.331 100.331 (1.003)
C 3% Normal 254.517 254.517 (7.636)
C 3% Vencidas 71.750 71.750 (2.153)
D 10% Normal 117.194 117194 (11.719)
D 10% Vencidas 76.340 76.340 (7.634)
E 30% Normal 25.750 25.750 (7.725)
E 30% Vencidas 56.550 56.550 |  (16.965)
F 50% Normal 9.668 9.668 (4.834)
F 50% Vencidas 51.689 51.689| (25.845)
G 70% Normal 32.052 32.052|  (22.436)
G 70% Vencidas 18.776 18.776|  (13.143)
H 100% Normal 50.182 50.182|  (50.182)
H 100% Vencidas 41.508 41.508 | (41.508))
Total Normal 44.383.843  44.383.843| (324.506)
Total Vencido 316.613 316.613| (107.247)
Total Geral 44.700.455  44.700.455| (431.754)
Provisoes (-) (431.754) (431.754)
Total Liquido 44.268.701 | 44.268.701

* Em Empréstimos estdo contidos os valores das Operagoes Renegociadas.

b) Composicao da carteira de créditos segregada por faixas de vencimento:

Descricao

Empréstimos

Até 90

De 91 a
360
3.860.398 | 14.425.989 | 26.414.068 | 44.700.455

Total em
31/12/2018

Acima de
360

c¢) Composicao da carteira de créditos segregada por tipo produto, cliente e atividade

econémica:

Conta

31/12/2018
Empréstimo e

Corrente Financiamento

Pessoas Fisicas

44.700.455

Descontado Carteira

31/12/2017
Total da
Carteira

Titulo Total da

d) Movimentacdo da provisdo para créditos de liquidacao duvidosa de operacdes de

crédito:

Descricao

Saldo Inicial

31/12/2018
(338.649)

31/12/2017
(286.359)

Constituicdes/Reversdes no periodo

(428.827) (-109.902)
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Transferéncia/Reversdes para Prejuizo no 335.722 57.612
periodo
Total (431.754) (338.649)

e) Concentracao dos principais devedores:

Descri¢ao

31/12/2018

0% Carteira

31/12/2017

0% Carteira
Total

Total

Maior devedor 468.787 1,04% 510.422 1,12%
10 maiores devedores 1.682.811 3,76% 1.719.098 3,78%
50 maiores devedores 4.436.472 9,92% 4.223.451 9,29%

f) Créditos Baixados como Prejuizo, Renegociados e Recuperados em conformidade
com a Resolucdo n° 2.682/1999 (CMN), artigo 11°, III, os montantes de operacoes
estao assim compostos:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Saldo Inicial 78.420 77.910
Valor das operagdes transferidas no periodo 52.328 5.597
Valor das operagoes recuperadas no periodo 6.811 5.087
Total 123.937 78.420

Outros créditos

Valores referentes as importancias devidas a cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas

domiciliadas no pais, conforme demonstrado:

Outros Créditos

Titulos e créditos a receber (a)

Circulante

2.551.139

31/12/2018

Nao

Circulante

Diversos (b) 26.558
Devedores diversos (c) 16.258
Total 2.593.955

Total

31/12/2017
Total

(@) Em titulos e créditos a receber estdo registrados os valores a receber do repasse da
folha das empresas: R$ 2.549.259; e IOF a receber R$ 1.880

(b) Em diversos, classificados no grupo de outros créditos do ativo, estdo assim

compostos:

Devedores Diversos

Adiantamentos e antecipagdes

31/12/2018

Circulante

31/12/2017

Naio Total Total

Circulante

2.039 1.591

24.519 7.364

salariais
Cheques a receber 24.519
Total 26.558

26.558 8.955
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(c) Em devedores diversos estao registrados:

Devedores Diversos - Pais

31/12/2018

31/12/2017

Repasse folha a pagar

Outros Devedores 1.307 144
Outros Devedores - Capital - 2018 1.842

Outros Devedores - Empréstimos - 2018 13.109

Total 16.258 144

9. Outros valores e bens

Em Despesas antecipadas esté registrado o valor de 1.421, referente ao Seguro de Vida

Anual.

Despesas Antecipadas

31/12/2018

31/12/2017

Circulante Nao Circulante Total

Seguro de Vida

Total

10. Permanente

a) Investimentos

O saldo é representado por quotas do SICOOB CENTRAL CECRESP, agdes do
BANCOOB e outros investimentos, conforme demonstrado:

Registrados ao custo de aquisicao 31/12/2018 31/12/2017

SICOOB CENTRAL CECRESP 3.826.113| 3.135.859
Banco Cooperativo do Brasil S.A. - BANCOOB 9.762 9.762
Total 3.835.875  3.145.621

b) Imobiliza¢oes de uso

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, menos depreciagdo acumulada. As depreciacdes
sdo calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida

util estimado conforme abaixo:

Imobilizado de Uso 31/12/2018 31/12/2017 Taxas anuais
Custo Total Total de
corrigido liquido liquido  depreciacao
%
Mobveis e equipamentos de uso 34.856| 19.534 22.724 10%
Sistema de comunicacao 456 - - 10%
Sistema de processamento de 64.354| 29.564 19.510 20%
dados
Total 99.666 49.098 42.234
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11.

12.

Tomando por base as determinac¢des do pronunciamento técnico CPC 01, a entidade ndo
identificou a necessidade de adequacdo do valor dos ativos contabilizados, uma vez que
os bens registrados no imobilizado apresentam valor contébil inferior aqueles precos
praticados pelo mercado.

¢) Intangivel

Nesta rubrica registram-se os direitos que tenham por objeto os bens incorpoéreos,
destinados a manutencdo da companhia, como as licencas de uso de softwares.

Intangivel 31/12/2018 31/12/2017 Taxas anuais
Custo Amortizagio Total Total de
corrigido acumulada liquido liquido amortizacao
%
Outros ativos 159.363 (73.672) | 85.691 81.679 20%
intangiveis

O valor registrado na rubrica “Intangivel “refere-se a DMP licengas de uso, adquirida em
06/2009 pela Advance MDB no valor de R$ 1.088. E o valor de R$ 35.500 referente ao
desenvolvimento atualizagdo do site da Credi Nestlé em 09/2009 e o valor de R$ 45.546
referente ao desenvolvimento atualizacdo do site da Credi Nestlé a partir de 05/2015.
Em 2016 foram adquiridas as licencas: OmniPlusoft R$ 53.860,00 e SIC Cloud R$ 7.979.
Em 2018 LQDI para atualizagdo do SITE no valor de 15.390,00.

Cobranga e Arrecadac¢ao Tributos Assemelhados

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
IOF a Recolher 19.031 20.357

Obrigagdes sociais e estatutarias

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, 915.521 834.136
Educacional e Social (a)
Cotas de capital a pagar (b) 17.393 17.389
Total 932.914 851.525

(@) O FATES é destinado a atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos
cooperados, seus familiares e empregados da cooperativa, sendo constituido pelo
resultado dos atos ndo cooperativos e 10% das sobras liquidas, conforme
determinacdo estatutaria. A classificacdo desses valores em contas passivas segue
determinacdo do Plano Contébil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional -
COSIF.
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13. Obrigacoes fiscais e previdenciarias

Descri¢ao 31/12/2018 31/12/2017
Provisao para impostos e contribuigdes s/ 95.910 92.665
salarios
Impostos e contribui¢des s/ servicos de 2.099 2.249
terceiros
IRRF de juros ao capital 26.922 76.335
Total 124.931 171.249

14. Outras obrigacoes

As obrigacoes diversas, classificadas no passivo na conta de Outras Obrigagdes estdo
assim compostas:

Outras Obrigacoes 31/12/2018 31/12/2017

Circulante Nao Circulante Total Total

Fornecedores (a) 85
Despesas de pessoal (b) 102.494
Outras despesas 43.314
administrativas (c)

Credores diversos - pais (d) 77.410
Total 223.303

(a) Refere-se a ao programa Nutrir, qualidade de vida a pagar, estacionamento e
compras Grémio funciondrios;

(b) Provisao de Férias colaboradores;

(c) Despesas servigos de terceirizados a pagar.

(d) A conta credores diversos - pais, esta assim composta:

Devedores Diversos - Pais 31/12/2018 31/12/2017
Repasse folha a pagar 40.431
Outros Credores - Capital - 2017 404 5.574
Outros Credores - Capital - 2018 15.447 430
Outros Credores - Empréstimos - 2018 21.128
Total 77.410 6.004

15. Instrumentos financeiros

A Credi Nestlé opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para
disponibilidades, aplica¢des interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobiliarios,
relagdes interfinanceiras, operacgdes de crédito, empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estao registrados no balango patrimonial a

valores contabeis, os quais se aproximam dos valores justos, conforme critérios
mencionados nas correspondentes notas explicativas.
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Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 cooperativa ndo realizou
operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

16. Patrimonio liquido
(a) Capital social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 cada e
integralizado por seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado tem
direito em um voto, independentemente do ntimero de suas cotas-partes.

O capital social e nimero de associados estdo assim compostos:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Capital social (a ) 61.522.886 61.288.417

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Total de associados 9.289 9.842

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Reserva Legal (b) 1.775.907 1.462.628
Total 1.775.907 1.462.628

(a) Reserva legal

Representada pelas destinagdes estatutdrias das sobras, no percentual de 10%, utilizada
para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

Sobras ou perdas de exercicios anteriores

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco
Central do Brasil e posterior deliberacio da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
Atendendo a instrugdo do BACEN, por meio da Carta Circular n°® 3.224 /2006, o Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é registrado como exigibilidade, e
utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a lei n° 5.764/1971.

(e) Destinacoes estatutarias e legais

De acordo com o estatuto social da cooperativa e a Lei n° 5.764/1971, as sobras liquidas
do exercicio terdo a seguinte destinagao:

Descricdo 31/12/2018 31/12/2017

Sobras do exercicio- base de calculo das destina¢oes 3.132.789 | 1.578.389
Destinacoes estatutarias

Reserva legal - 10% (313.279) (157.839)
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - 10% (313.279) | (157.839)
Sobras a disposicao da Assembleia Geral 2.506.231 | 1.262.711
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A reserva legal destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
Atividades;

O Fundo de assisténcia técnica, educacional e social (FATES) é destinado a atividades
educacionais, a prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados
da cooperativa; e

Os resultados decorrentes de atos ndo cooperativos sdao destinados ao FATES.
17. Provisao de juros ao capital

A cooperativa vem provisionando juros ao capital, com a expectativa de que ao final do
exercicio, remunere o capital do associado. Os critérios para a provisao obedeceram a Lei
Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009. A remuneragao foi limitada ao valor
da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custédia - SELIC. A referida
provisdo foi demonstrada na Demonstracdo de Sobras ou Perdas - DSP e na
Demonstracdo das Mutagoes do Patrimonio Liquido - DMPL, conforme Circular BACEN
n°®2.739/1997.

18. Transagdes com partes relacionadas

As partes relacionadas existentes sdo as pessoas fisicas que tém autoridade e
responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da cooperativa e membros
proximos da familia de tais pessoas.

As operagdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da cooperativa e de
suas atribui¢des estabelecidas em regulamentacao especifica.

As operagdes com tais partes relacionadas ndo sdo relevantes no contexto global das
operagdes da cooperativa, e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em
regime normal de operacdes, com observancia irrestrita das limitagcdes impostas pelas
normas do Banco Central do Brasil, tais como operagdes de crédito.

Saldo das operagdes ativas e passivas no exercicio de 2018 e 2017:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017 % em relagao a

carteira total
Saldo das operacdes ativas 329.394 339.223 0,74%

(a) Detalhamento das operagoes ativas:

OPERACOES ATIVAS
Natureza da Operacao Valor da PCLD (Provisao % da Operacao
de Crédito - Operacao de  para crédito de Crédito em
Transac¢des com partes Crédito Liquidacao relacdo a carteira
relacionadas Duvidosa) total
Empréstimo / 329.394 1.647 0,74%
financiamento
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(b) Foram realizadas transacdes com partes relacionadas, na forma de:

A taxa praticada nos empréstimos: de 1,39% a 1,97% ao més pelo sistema SAC, com
prazos de pagamento de 1(um) a 48(quarenta e oito) meses.

Para empréstimo veiculo é praticada a taxa de 85% CDI do més anterior com o prazo
de pagamento de 1 (um) a 48 (quarenta e oito meses).

(c) No exercicio de 2018, os beneficios monetarios destinados as partes relacionadas
foram representados por honorarios, apresentando-se da seguinte forma:

BENEFICIOS MONETARIOS DE PARTES RELACIONADAS EXERCICIO
2018

Descricao Total dos Beneficios
Honorarios 68.688

19. Indice de Basiléia

O Patrimonio de Referéncia (PR) da cooperativa encontra-se compativel com o grau de
risco da estrutura dos ativos, apresentando margem para o limite de compatibilizagao de
R$ 59.078.698,80 em 31 de dezembro de 2018.

20. Contingéncias passivas.

Passivos contingentes: ndo existem passivos contingentes.

Marcos Valentim Baccarin
Diretor Presidente

Valeria Machado da Costa Mesquita
Contadora
CRC: 15P-193.225/0-3
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da
Nestlé, pelos seus membros abaixo assinados, tendo em vista os resultados das reunides
de verificacdo realizadas no decorrer do exercicio de 2018 para os fins previstos no artigo
98 do Estatuto Social, e apds examinar os documentos que compdem o “BALANCO
GERAL” encerrado em 31 de dezembro de 2018 bem como da Demonstracdo de
“SOBRAS OU PERDAS”, constatou-se que:

As escrituragdes contébil e fiscal estao em perfeita ordem;

As despesas efetuadas autorizadas pela Administracdo encontram-se dentro das
necessidades e possibilidades da cooperativa e estido devidamente documentadas;

Nao tem a cooperativa qualquer questao a resolver com as autoridades do
Cooperativismo;

O saldo do dinheiro em caixa sempre que houve conferéncia foi constatado de acordo com
o saldo apontado no controle de caixa e contabilidade;

Os valores utilizados do F.A.T.E.S., conforme decisao da Administracdo foram aprovados
por este Conselho, e estdo devidamente documentados;

Todos 0s compromissos com terceiros encontram-se rigorosamente em dia;

Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras estabelecidas e aprovadas pelo
Conselho de Administracao;

Créditos a receber em atraso estdo sendo cobrados corretamente;

Varias questdes de ordem administrativa foram por nés tratadas com a Administragao,
que as explicou e a contento, tomou conforme o caso, as providéncias recomendadas para
a sua solucao.

Dado o exposto, recomendamos a aprovacdo do Balango Geral e Demonstracdes de
Resultado de “Sobras ou Perdas” do exercicio findo de 2018, pela Assembleia Geral
Extraordinaria e Ordinéria.

Sao Paulo, 26 de abril de 2019.

Kennedy Mantovani Nébrega ~ Agnaldo Oliveira Gongalves Sidney Isaias Ribeiro
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Efetivo Efetivo Efetivo
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

O Presidente da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
FUNCIONARIOS DA NESTLE, CNPJ n° 62.562.012/0001-67 e NIRE n° 35400010649, no uso
das atribuicdes Legais e Estatutdrias, convoca os delegados, que nesta data sdo em namero
de 24 (vinte e quatro) em condices de votar, para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria e, ap6s o seu término, no mesmo local, para Assembleia Geral Ordinaria, por
absoluta falta de espaco em sua sede social, que sera realizada a Avenida das Nagdes Unidas
17.007, Varzea de Baixo, Sao Paulo/SP, CEP 04730-090 no dia 26 de abril de 2019, obedecendo
aos seguintes horarios e “quorum” para sua instalacdo, sempre no mesmo local: 01) Em
primeira convocagdo: as 14:00 horas, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos delegados; 02)
Em segunda convocagao: as 15:00 horas, com a presenca de metade e mais um do ntimero
total de delegados; 03) Em terceira e tltima convocagao, as 16:00 horas, com a presenca de no
minimo 10 (dez) delegados, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1. Reforma ampla do estatuto social, destacando a alteracdo de sede da cooperativa e
inclusdo de artigo no estatuto social para adequacdo ao art. 88-A da Lei 5.764/71;
2. Aprovacao da Politica Institucional de Governanca Corporativa (Sistema Sicoob).

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Prestacdo de Contas do 1° e 2° semestres do exercicio de 2018, compreendendo o
Relatoério da Gestao, Balancos Gerais, Demonstrativo da conta de Sobras ou Perdas,
acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal;

2 Destinacdo das Sobras apuradas e sua férmula de célculo;

3.  Ratificagdo do Pagamento de Juros ao Capital;

4. Uso e Aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

5. Eleicao dos membros do Conselho de Administragao;

6 Eleicado dos membros do Conselho Fiscal;

7 Fixacdo do valor dos honorérios, gratificacdes e cédulas de presenca dos membros
do Conselho de Administracao e Fiscal.

8. Assuntos de interesse Geral sem carater deliberativo.

Sao Paulo, 26 de marco de 2019.
MARCOS VALENTIM BACCARIN
Diretor Presidente

NOTA 1: Conforme determina a Resolucdo C.M.N. n° 4.434/15 em seu artigo 46, as
Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2018 estao a disposi¢ao dos Associados na Sede da
Cooperativa.

NOTA 2: Este Edital foi publicado no Jornal O Estado de Sao Paulo de 26/03/2019 - 3° feira,
pagina B9 e divulgado aos associados no grupo da Credi Nestlé do Worplace no dia
15/04/2019.
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