Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Funcionarios da Nestlé

@

CREDI

Nestie

SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

REGIMENTO INTERNO

COOPERATIVA DE ECONOMIA
E CREDITO MUTUO DOS
FUNCIONARIOS DA NESTLE

CREDI NESTLE

Revisado e aprovado em reuniao
do Conselho de Administra¢ao
realizada em 24/01/2019




INDICE Paginas

Sessdo 1 | Razdo Social e Area de A¢io 03
Sessdo 2 | Objetivo Social — “Missdo” 03
Sessdo 3 | Estrutura Funcional 04
Sessdo 4 | Da Admisséo e Efetivacao 04
Sessdo 5 | Dos Direitos e Deveres 05
Sessdo 6 | Da Demissé@o e Readmisséo 06
Sessdo 7 | Da Eliminacéo 07
Sessdao 8 | Da Excluséo 08
Sessdo 9 | Associado Demitido da Empresa, Eliminado,

Excluido 09
Sessdo 10 | Do Associado da Cooperativa 09
Sessdo 11 | Da Assembleia Geral — Disposi¢coes Gerais 10
Sessdo 12 | Das Eleicoes 12
Sessdo 13 | Das Atribuicdes do Conselho de

Administracao 14
Sessdo 14 | Atribuices: Diretor Presidente, Diretor

Administrativo e Diretor Operacional 17
Sessao 15 | Das Atribuicdes do Conselho Fiscal 19
Sessao 16 | AtribuicOes do Gerente 21
Sessdo 17 | Concessao de Crédito 22
Sessdo 18 | Sistemas Informatizados 28
Sessdo 19 | Atribuicbes da Unidade Financeira e Area

Contabil 29
Sessao 20 | Sigilo das Informacoes 30
Sessao 21 | Constituicao e Utilizacdo do F.A.T.E.S. 31
Sessao 22 | Controles Internos — Disposicdes Gerais 34
Sessao 23 | Auditorias 35
Sessao 24 | Ouvidoria 35




SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

REGIMENTO INTERNO DA
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA NESTLE

SESSAO 1 - RAZAO SOCIAL E AREA DE ACAO

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé,
denominada estatutariamente e neste Regimento pelo nome fantasia de CREDI
NESTLE, constituida nos termos da Lei 5764/71, atendidas as disposicbes da Lei
4595/64, instituida pela autorizacao de funcionamento do Banco Central do Brasil, sob o
n® 279, a partir de 30/06/1969; com registro na Junta Comercial de S&o Paulo, sob o n°
35400010649, regendo-se pelas Normas e Resolucgdes baixadas pelo Banco Central do
Brasil que disciplinam o funcionamento de instituicGes financeiras, aplicaveis as
Cooperativas de Crédito, pelo seu Estatuto Social e suas atividades disciplinares por este
regimento interno, com patrimdénio préprio, autonomia administrativa e financeira, e
prazo de duracdo indeterminado, com sede prépria a Avenida Dr. Chucri Zaidan, 246 —
16° andar — Vila Cordeiro, na cidade de S&o Paulo — SP — CEP 04583-110.

SESSAQO 2 - OBJETIVO SOCIAL - “MISSAOQ”

A CREDI NESTLE tem como objetivo e missio proporcionar assisténcia crediticia ao
associado visando:

a) Proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados, através de
suas atividades;

b) Estabelecer instrumentos que possibilitem uma politica de assisténcia crediticia ao
trabalhador;

c) Promover maior congracamento entre os cooperados, desenvolver espirito de
coletividade, solidariedade e ajuda matua;

d) Educar o cooperado a administrar suas financgas, incentivando a utilizagéo racional
de suas economias;

e) Ocupar-se das acGes no campo social.

SESSAO 3 - ESTRUTURA FUNCIONAL
A CREDI NESTLE exercera suas fungdes e sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
1) Assembleia Geral
2) Conselho de Administragéo

3) Conselho Fiscal
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ESTRUTURA FUNCIONAL

Para o desempenho de suas atividades a Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos
Funcionarios da Nestlé, dispbe da seguinte estrutura funcional:

ASSEMBLEIA

FISCAL

DE
ADMINISTRAGAO

UIN U

INTERNO
GERENCIA

CONTABIL

ADMINISTRATIVA

SESSAO 4 — DA ADMISSAO E EFETIVACAO
O ingresso e a permanéncia no quadro social da CREDI NESTLE s&o livres a todos
aqueles que desejam utilizar seus servigos prestados, desde que aceitem seus propdsitos
sociais, concordem e preencham as condigdes legais, estatutérias e regimentais.

Para se tornar associado, o candidato devera estar enquadrado nos Artigos do Estatuto
Social.

1) Para ser admitido o candidato devera apresentar o seguinte documento:

a) Apresentar ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, sem restrigdes
cadastrais, até o dia 10 de cada més, a partir de 01/06/2017.



2) Para adquirir a qualidade de associado, o interessado deve:

a)

b)

c)

d)

Ter sua ficha de inscricio examinada e aprovada pelo Conselho de
Administracéo,

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital que lhe corresponder nos
termos e condi¢des do Estatuto Social,

Poderdo associar-se, também, os menores entre 16 e 21 anos, desde que
devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e operagcfes que
realizarem com a cooperativa.

As operacdes de créditos realizadas com os associados estardo sujeitas a caréncia
de 01 desconto de cota de capital em Folha de pagamento, independentemente do
tipo de empréstimo.

O Conselho de Administracdo deverd recusar a admissdo do candidato a associado,
guando ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro social.

Uma vez cumprida todas as disposicdes anteriores, 0 associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacOes decorrentes de lei, do Estatuto Social, deste
Regimento e das deliberacdes tomadas pela CREDI NESTLE.

SESSAO 5 - DOS DIREITOS E DEVERES

1) DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

a)

b)

Retirar o capital quando do seu desligamento das empresas do Grupo Nestlé, nos
termos do Estatuto Social, do Regimento Interno e Normas do Conselho de
Administracéo;

Inspecionar na sede social da CREDI NESTLE, o Livro de Matriculas durante
os trinta dias que antecederem a realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria, e até
trés dias antes dessa data, os Balancos, Balancetes, Demonstrativos da Conta
Sobras ou Perdas, dos semestres respectivos.

O Capital dos associados ativos podera ser remunerado com juros limitados até
100% da Taxa SELIC — Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagdo
e de Custddia para titulos federais, calculados em 31 de dezembro de cada
exercicio, de acordo com a Lei Complementar 130 de abril/2009. Sendo que o
efetivo pagamento desses Juros ao Capital ficard condicionado a existéncia de
Sobras ao final do exercicio, para fazer frente a despesa. Estara sujeito a retencao
de Imposto de Renda Retido na Fonte conforme Tabela Progressiva para calculo
com os percentuais de aliquotas e parcelas a deduzir, conforme legislagdo vigente
(lei 9249 de 26/12/95, art. 9°, § 1° e 2°). Desde dezembro/2015.

d) A distribuicdo das Sobras podera ser feita exclusivamente de forma proporcional as

operacdes e servigos realizados pelos Associados Ativos no respectivo exercicio
social, ndo se admitindo considerar dentre essas operagOes, a subscricdo e
integralizacdo de quotas partes do capital; desde que seja aprovada sua destinagédo



para este fim pelas Assembleias Geral Ordinaria, a qual € realizada até o 4°
(quatro) més do ano subsequente, sendo que o valor podera ser incorporado ao
Saldo de Capital até o dia 30 de maio de cada ano. Aprovado na A.G.O. de
marco/2016.

2) DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

1)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Subscrever e integralizar mensalmente as quotas-partes do capital de acordo com
0 que determina o Estatuto Social e este Regimento Interno;

Satisfazer pontualmente, os compromissos que contrair com a CREDI NESTLE;
Cumprir fielmente, as disposicdes do Estatuto, respeitando as deliberagdes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de
Administracéo;

Zelar pelos interesses morais e materiais da CREDI NESTLE;

Ter sempre em vista que a cooperacdo é obra de interesse comum ao qual nédo
deve sobrepor o seu interesse individual,

Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na producéo das operagdes que
houver realizado com a CREDI NESTLE, se o Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-las;

Pagar sua parte nas despesas gerais quando o valor destas for rateado entre 0s
associados.

SESSAO 6 — DA DEMISSAO E READMISSAO

DAS DEMISSOES ESPONTANEAS

a)

b)

d)

A demissdo do associado que ndo poderd ser negada, dar-se-a Unica e
exclusivamente a seu pedido, por escrito.

O pedido de desligamento devera ser feito pelo associado, mediante formulario
proprio fornecido pela CREDI NESTLE, desde que ele ndo tenha empréstimo em
andamento, e aguardara a proxima Assembleia Geral Ordinaria, para ser aprovado
e/ou reprovado, quando estardo sendo examinados o Balango Anual, o Resultado
da conta de Sobras e Perdas e os desligamentos ocorridos no exercicio em que se
deram as contas.

Devera a CREDI NESTLE proceder a liquidacio do saldo de capital, sendo
proibida qualquer movimentacédo a partir da data seguinte da demissao.

A CREDI NESTLE devolveré o saldo de Capital ao associado demitido em 10
(dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir de maio do ano subsequente ao pedido
de desligamento, logo apos a aprovacao pela Assembleia Geral Ordinéria.



e) Ao associado demitido espontaneamente cujo saldo de Capital for inferior ao
limite de R$ 500,00 (quinhentos reais) podera ser devolvido em uma Unica
parcela, apds a aprovacgdo pela Assembleia Geral do balango do exercicio em que
se deu o desligamento no quadro social. Aprovado na A.G.O. de mar¢o/2016.

f) A demissdo de que trata este capitulo se completa, mediante carta assinada pelo
demissionario e pelo presidente da CREDI NESTLE, e devera ser aprovada e
datada em Assembleia.

2) DAS READMISSOES

Podero ser readmitidos os Ex-associados desligados da CREDI NESTLE mediante
as seguintes condigdes:

a) Depois de vencido o prazo da devolugédo das 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas:
devolvidas em folha de pagamento de maio até fevereiro do ano seguinte,
podendo solicitar sua readmissdo no més seguinte.

b) Seguir os mesmos critérios e prazos de um novo associado, preenchendo a Ficha
de Inscricdo e aguardar o prazo de caréncia de descontar a primeira quota de
capital na folha de pagamento, para ter direito a solicitar o primeiro empréstimo.

c) Para os associados que solicitaram demissdo espontanea e obtiveram a Restituicéo
de Capital de imediato em uma Unica parcela, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo ser readmitidos na CREDI NESTLE ap6s cumprir caréncia de 12 meses;
e seguir os critérios e prazos de um novo associado: preenchendo a Ficha de
Inscricdo e aguardar o prazo de caréncia de descontar a primeira quota de capital
na folha de pagamento, para ter direito a solicitar o primeiro empréstimo.

SESSAO 7 - DA ELIMINACAO
1) ELIMINACAO

A eliminacdo do cooperado é aplicada por infracdo a Lei, ao Estatuto Social, e ao
Regimento Interno.

Além dos motivos de direito, o0 Conselho de Administracdo sera obrigado a eliminar o
associado que:

a) Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 CREDI NESTLE,
praticar atos que desabone o conceito da mesma;

b) Faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigacoes assumidas com a CREDI
NESTLE e/ou causar-lhe prejuizo;

A eliminagdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria sera decidida em reunido do
Conselho de Administracdo e o que a ocasionou devera constar de termo no Cadastro de
Matriculas.



2) DO PROCESSO

2.1 A eliminacio cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro do prazo de 30 dias,
apos sua eliminacao, dirigido a primeira Assembleia Geral.

2.2 Ao tomar conhecimento do ato ou fato atribuido ao cooperado, que possa
acarretar sua eliminacdo, o Conselho Administrativo se encarregara de abrir
imediatamente sindicéncia, visando a apuracdo dos fatos, a intensidade do dolo ou
0 grau da culpa praticada.

2.3 O Conselho de Administracéo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
por mais 05 (cinco), para concluir a sindicancia e apresentar parecer.

2.4 Comprovada a existéncia de infracdo legal, estatutaria, normativa, ou relativa a
ato baixado pela Assembleia Geral, praticada dolosamente, ferindo os dispositivos
legais, o Conselho de Administracdo instaurara inquérito administrativo,
facultando ao cooperado ampla defesa.

2.5 A instauracdo do inquérito administrativo serd seguida, de pronto, de
interpretacdo ao associado, da qual constara o resumo dos fatos ou atos
praticados, assinalando prazo improrrogével de 05 (cinco) dias para responder por
escrito, com as provas que entender pertinente.

2.6 Recebida a resposta do cooperado eliminado, o Conselho de Administracdo sera
convocado pelo Presidente, para proferir deciséo.
SESSAOQ 8 - DA EXCLUSAO

A exclusdo do associado sera feita mediante o que determina o Estatuto Social e o
Regimento Interno.

a) Por sua morte;
b) Por dissolucdo da cooperativa;
¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por perda do vinculo empregaticio nas empresas do Grupo Nestlé.

A exclusdo com fundamento nas letras “a” e “d” serd automatica.

SESSAO 9 - ASSOCIADO DEMITIDO DA EMPRESA, ELIMINADO,

1)

EXCLUIDO

No caso de demissdo da empresa, 0 associado teré direito a restituicdo do capital
efetivamente integralizado, acrescido das sobras do exercicio anterior ou deduzindo-
se as perdas que tiverem sido registradas, juntamente com seus débitos em aberto na
CREDI NESTLE, que se tornam vencidos e exigiveis no acerto de contas; e sera
efetuada na folha de pagamento (a devolugéo e cobranga do saldo devedor) quando



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

as unidades nos informarem dentro do prazo estipulado pelas empresas do Grupo
Nestlé, para fechamento da folha ou ainda fora da mesma.

Para os associados eliminados ou excluidos, a restituicdo sera feita apos a aprovacao
da assembleia do Balanco do exercicio financeiro em que se deu o desligamento,
obedecendo ao que determina o Estatuto Social e Regimento Interno, ou seja, em até
10 parcelas mensais, iguais e sucessivas; ou ainda efetuar a devolucdo do Capital ad
referendum da assembleia, podendo a juizo do Conselho de Administracdo ser
efetuada de uma sé vez e de pronto, desde que ndo haja previsdo de perdas no
semestre; ou ainda, se o saldo de Capital for até o limite de R$ 500,00 (quinhentos
reais) a restituicdo serd feita em uma Unica parcela. Aprovado na A.G.O. de
marco/2016.

Ocorrendo demissdo, eliminacdo ou exclusdo em numero tal, que as restituicdes
possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da CREDI NESTLE, esta
podera restitui-las mediante critérios que, definidos pelo Conselho de Administracéo,
resguardem sua continuidade;

E vedado alienar quotas-partes ou da-las em penhor, a associados ou a terceiros, mas
0 seu valor correspondera sempre como garantia pelas obrigacdes que o associado
assumir com a CREDI NESTLE, por operac6es diretas;

Os créditos de Ex-associados ndo reclamados nos dltimos 02 (dois) anos serdo
transferidos ao F.A.T.E.S. — Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social.

SESSAO 10 - DO ASSOCIADO DA COOPERATIVA

O Capital Social da CREDI NESTLE, representado por quotas-partes, é ilimitado
qguanto ao maximo, ndo podendo ser inferior aos dispositivos legais, conforme
determina o Estatuto Social em seu art. 23.

O Capital Social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real), é variavel
conforme o nimero de associados e o de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 10,00 (dez reais) ou 10 quotas.

Para o aumento continuo do capital social, o Associado poderd subscrever
mensalmente de 0,2% (dois centésimos percentuais) até 20% (vinte por cento) do
salario mensal.

Quando o saldo de Capital do associado for inferior a 20% do valor solicitado para
empréstimo, € necessario que o associado integralize a diferenca entre o saldo que
possui como valor ja capitalizado até completar 1/5 (um quinto) do valor do
empréstimo. Este complemento de capital podera ser descontado em Folha de
Pagamento, quando o empréstimo for liberado na mesma (dentro do prazo estipulado
pelas empresas do Grupo Nestlé), ou ainda efetuado na propria CREDI NESTLE,
em espécie ou depdsito bancario, quando o Empréstimo for liberado em conta
bancaria do associado.

A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada nem dada em garantia a terceiros.
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6) O valor de quotas-partes do associado, respondera sempre como garantia pelas
obrigacdes que o mesmo assumir com a CREDI NESTLE.

7) Nenhum associado poderd deter mais que 1/3 do Capital Social da CREDI
NESTLE.

8) Nos casos em que o associado for dispensado das empresas do Grupo Nestlé, a
CREDI NESTLE devera promover na ocasido da rescisio a compensacio prevista
no artigo 368 da Lei 10406/02, entre o valor total do saldo de capital e o débito
existente do saldo devedor de empréstimo, e se ainda houver saldo remanescente de
débito, este serd cobrado na Rescisdo de Contratual de Trabalho, cessando ali o
vinculo de associado 8 CREDI NESTLE.

9) A restituicdo do Capital Social do associado desligado espontaneamente da CREDI
NESTLE, eliminado ou excluido, somente serd feita apds a aprovacdo, pela
Assembleia Geral, do Balan¢co do semestre em que deu o desligamento, que é
realizada até o 4° (quatro) més do ano subsequente, parcelado em até 10 (dez)
prestacbes mensais, iguais e sucessivas, conforme o que determina este Regimento
Interno e o Estatuto Social.

10) O associado Afastado da empresa mantenedora, ou Aposentado que requerer sua
demissdo espontanea da CREDI NESTLE devera apresentar pedido por escrito ao
Conselho de Administracdo, que podera devolver o Saldo de Capital de uma s vez
em conta bancéaria ou em Folha de Pagamento, ad referendum da assembleia, ou
atender o que determina o Estatuto Social e este Regimento Interno.

11) Do associado falecido, os créditos poderédo ser pagos ao cdnjuge, e na auséncia deste,
aos dependentes afins (filhos maiores de 21 anos, etc.)

12) Os herdeiros terdo direito ao capital e demais créditos dos associados falecidos,
conforme o Balancgo do semestre em que ocorreu a morte.

SESSAO 11 - DA ASSEMBLEIA GERAL — DISPOSICOES GERAIS

1) E o 6rgdo supremo da CREDI NESTLE e dentro dos limites legais e estatutarios e
deste Regimento, tomara toda e qualquer decisdo de interesse dos associados e suas
deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

2) As Assembleias Gerais (Ordinérias e Extraordinarias) serdo normalmente convocadas
conforme determinam os Artigos do Estatuto Social.

3) O “quorum” para instalacdo da Assembleia Geral e a verificacdo estd definido
Estatuto Social.

4) E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias a destituicio
dos membros do Conselho de Administracdo, inclusive os membros do Conselho
Fiscal.

5) Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracdo ou
fiscalizagdo da CREDI NESTLE, podera a Assembleia designar administradores e
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conselheiros até a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuara no prazo méximo de 30
(trinta) dias.

6) Cada Delegado efetivo da CREDI NESTLE teré direito a um voto na Assembleia
Geral. Nos seus impedimentos ou auséncias, sua representacdo sera automaticamente
substituida pelo seu respectivo suplente, devendo o substituido comunicar 8 CREDI
NESTLE, tempestivamente as circunstancias do seu impedimento.

7) Os associados que ndo sejam Delegados poderdo comparecer as Assembleias gerais,
sendo, contudo, privados de voz e voto.

8) O trabalho das Assembleias Gerais sera dirigido pelo Diretor Presidente, auxiliado
pelo Diretor Operacional que secretariar o conclave, sendo convidado a participar da
mesa, 0s ocupantes de cargos sociais presentes.

9) Na auséncia do Diretor Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo Diretor
Administrativo, e Diretor Operacional para secretariar os trabalhos e elaborar a Ata.

10) Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por delegado escolhido e secretariado por outro delegado, compondo
a mesa os principais interessados em sua convocacao.

11) Os ocupantes dos cargos de administracdo e fiscalizagdo, ndo poderdo votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram, direta ou indiretamente, entre 0s quais
os de prestacdo de contas, fixacdo de honorarios e cédulas de presenca, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

12) Nas Assembleias Gerais que forem discutidos Balancos e Contas do Exercicio, 0
Presidente da CREDI NESTLE, logo ap6s da leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo e do Parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara
o0 Plenério para indicar um delegado para dirigir os debates e a votacdo da matéria.

13) Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor Presidente da CREDI NESTLE e os
demais ocupantes dos cargos sociais deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a
disposicao da Assembleia, para os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

14) O delegado indicado a presidir a reunido escolhera entre os demais associados, um
secretario para auxilia-lo nos trabalhos de redacdo das decisGes a serem incluidas na
Ata pelo Secretario da Assembleia.

15) As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagédo da A.G.O. e/ou A.G.E.

16) ApoOs a votacdo das contas, a direcdo da Assembleia volta ao Presidente Titular.

17) Habitualmente a votagéo serd a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto atendo-se, entdo, a normas usuais.

18) O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, lido, aprovado e assinada pelos Conselheiros presentes e por uma
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comissdo de 10 (dez) delegados, designados pela Assembleia, e por todos aqueles
que o queiram fazer.

a) As deliberacbes nas Assembleias Gerais serdo por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, tendo cada um direito a um voto;

b) Ndo é permitido voto por procuracao;

c) Sera permitida a inversdo da pauta quando da realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, se assim a assembleia concordar;

d) A Assembleia geral podera ficar em sessdo permanente até a solucdo dos assuntos
a deliberar;

e) Prescrevem em 4 (quatro) anos, de acordo com a legislagdo vigente a acao, para
anular as deliberacbes da Assembleia Geral viciada de erro, dolo ou fraude,
contando o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

SESSAO 12 - DAS ELEICOES

1) As eleicOes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal seréo realizadas em
principio a descoberto, mas a assembleia podera optar pelo voto secreto, exceto na
hipotese de chapa Unica, caso em que a elei¢do se dara por aclamacao.

2) Para o exercicio do Cargo de Conselheiro Administrativo e de Conselheiro Fiscal,
além daqueles definidos em Lei, no Estatuto Social, deve ainda ser observados a
Resolugédo BACEN n° 3041 de 28/11/02 a Circular 3172 de 30/12/02 e demais itens:

a) Ser associado pessoa fisica da Cooperativa;

b) N&o possuir restricdes cadastrais, principalmente quanto a contumaz emissao de
cheques sem provisédo de fundos;

c) Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e
regimentais;

d) Especificamente para os cargos do Conselho de Administracdo ter conhecimento
da area de administracdo, com formacdo de curso superior, ou no minimo o 2°
grau completo;

e) Para preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal, que o candidato tenha a
formacdo de curso superior, ou no minimo o 2° grau completo e conhecimento
béasico técnico- administrativo;

f) Nao exercer simultaneamente, cargo de administrador em outra empresa que, por
suas atividades seja como concorrente;

g) O associado ocupantes de cargo politico, ndo poderd usar a cooperativa para
proveito proprio.
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3) Para o0s cargos eletivos somente serdo aceitas inscricoes de chapas completas,
compondo o numero exato de diretores e conselheiros de acordo com os artigos do
Estatuto Social, ndo sendo admitidas inscri¢es isoladas, excetuando-se quando se
tratar de eleicdo para preenchimento de vaga.

4) As chapas dos candidatos ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal devem ser
homologadas junto 8 CREDI NESTLE com a antecedéncia minima entre 15 e até 03
dias Uteis antes da Assembleia Geral, o requerimento deve ser firmado por todos 0s
integrantes da chapa, observando as chapas do Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal, que deverdo ser completas, registradas de acordo com o Estatuto
Social e este Regimento Interno;

5) As condigdes para candidaturas sao:

a) Declaragdo firmada individualmente pelo candidato, atestando que contra si ndo
figura protesto de cartério de titulos e documentos, acompanhados da
correspondente certiddo negativa relativa ao cartério de seu domicilio;

b) O candidato devera apresentar Curriculum Vitae, atendendo Resolucdo 3041 de
28/11/2002;

c) Formulario cadastral instituido pelo Banco Central do Brasil, devidamente
preenchido.

6) Na&o podera o mesmo associado concorrer em mais de uma chapa;

7) Quando n&o ocorrer registro de nenhuma chapa, na forma prevista pelo Regimento, a
chapa do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, sera composta na
Assembleia Geral de Eleicdo, pela propria Assembleia, antes de proceder a votacéo,
sendo que:

a) Os candidatos, além de preencherem as condicBes previstas neste Estatuto,
deverdo, ainda, estar cientes dos requisitos definidos na regulamentagédo oficial
vigente.

b) Os delegados indicados pela assembleia ndo poderdo ser representantes de chapas
que estardo concorrendo as eleigdes.

c) Durante a votacdo e apuracdo, o Diretor Presidente da assembleia e demais
componentes da mesa, deverdo deixa-la e dela se ocupardo os delegados indicados
pela Assembleia Geral.

d) Cabe aos delegados indicados, conduzir o processo de eleicdo e apuracdo dos
votos dentro dos critérios estabelecidos pela Assembleia Geral.

e) O presidente da eleicdo, indicado pela assembleia, tem poderes para anular os
votos que estiverem rasurados e comprometam a identificagdo, que néo
correspondam a cédula oficial, ou que por qualquer outro motivo possam
configurar fraude.
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f) Durante a eleicdo e a apuracdo de votos, cada chapa concorrente poderd indicar
um fiscal.

g) Apds a apuracdo, o presidente da eleicdo comunicara o resultado ao plenario,
deixando a mesa juntamente com o secretario que o auxiliou e os fiscais das
chapas, quando o Presidente retomara a conducdo da Assembleia Geral
acompanhado dos demais componentes que deixaram a mesa.

8) Os casos omissos serdo resolvidos pela propria Assembleia Geral.

9) O mandato dos membros do Conselho de Administracdo perdurard até a Assembleia
Geral Ordinaria que eleger os seus sucessores, estendendo-se o exercicio até a
homologacéo dos atos eletivos pelo Banco Central do Brasil.

10) Constituem entre outras hipoteses de vacancia do cargo efetivo:

a) Morte;

b) Rendlncia;

c) Deixar de ser cooperado da cooperativa;

SESSAOQ 13 - DAS ATRIBUI(}()ESPO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo, eleita em
Assembleia Geral, na forma prevista em Lei, no Estatuto Social e neste Regimento,
composto por 06 (seis) membros: Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Operacional e 03 (trés) Conselheiros.

a) Nao podem compor o Conselho de Administracdo, parentes entre si até segundo
grau em linha reta ou colateral;

b) Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacGes assumidas pela
CREDI NESTLE durante a sua gestdo, até que se cumpram; e também pelos
prejuizos decorrentes de seus atos se agirem com culpa ou com dolo;

¢) A CREDI NESTLE respondera pelos seus atos a que se refere o item anterior, se
os houver ratificado ou deles logrado proveito;

d) O Conselho de Administragdo sera representado sempre em conjunto por 2 (dois)
membros do conselho: para assinar, aprovar/reprovar ou concordar.

e) Os membros do Conselho de Administracdo que renunciarem aos seus cargos nao
poderdo investir-se nos cargos eletivos da sociedade durante 05 (cinco) anos.

1) O mandato do Conselho de Administracdo sera de 02 (dois) anos, sendo obrigatdrio no
término de cada periodo a renovacao de no minimo 02 de seus componentes.
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2) Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei Especial, os condenados a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente 0 acesso a cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, concussdo, peculato ou
contra economia popular, a fé publica ou a propriedade.

3) Os componentes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para
efeito de responsabilidade criminal.

4) O Conselho de Administracéo rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho e/ou,
por solicitacdo do Conselho Fiscal.

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos votos dos seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de desempate;

5) As deliberagdes e os assuntos tratados serdo consignados em ATA circunstanciados,
lavrados em livro préprio, lido, aprovado e assinados pelos membros presentes do
Conselho.

a) Nos impedimentos eventuais e férias, o Diretor Presidente sera substituido pelo
Diretor Administrativo e este pelo Diretor Operacional e este por conselheiro
escolhido pelo Conselho de Administragéo.

b) As substituicbes exercidas por mais de 60 (sessenta) dias serdo consideradas
definitivas, cabendo ao Conselho de Administracdo efetiva-las ou proceder a
redistribuicdo dos cargos se for o caso.

c) Os substitutos exercerdo o0 cargo somente até o final do mandato de seus
antecessores;

d) Perdera automaticamente, o cargo, 0 membro do Conselho de Administracéo que,
sem justificativa, devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do
Conselho, deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas.

6) Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuigdes, dentro dos
limites da lei, do Estatuto Social e deste Regimento, atender as decisdes da
Assembleia Geral:

6.1. Estatutéarias:

a) Examinar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orgcamentos semestrais;

b) Aprovar todas as normas de funcionamento da CREDI NESTLE;

¢) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, sendo que, com autorizacdo expressa da
Assembleia Geral;

d) Deliberar sobre admisséo, eliminacdo ou exclusdo de associados;
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e) Verificar mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da CREDI
NESTLE, e o desenvolvimento das operacOes e atividades em geral, atraves de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

f) Apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros;

g) Representar o quadro de associados da Cooperativa.

6.2. Operacionais:

a) Admitir o Gerente da CREDI NESTLE e supervisionar suas atividades;

b) Acompanhar as atividades da contabilidade

c) Fixar normas para a admissao e demisséo de pessoal auxiliar;

d) Avaliar o desempenho mensal, semestral e anual da CREDI NESTLE;

e) Participar e/ou representar a CREDI NESTLE nos eventos da comunidade na
area de representacdo, nos eventos sociais, nas reunides, treinamentos, congressos

e outros;

f) Responsabilizar-se pelas regularizagbes dos itens levantados nos relatrios de
auditorias;

g) Aprovar e implementar o Regimento Interno da CREDI NESTLE;

h) Aprovar a politica de empréstimo e captacdo de recursos;

i) Desenvolver a politica de seguranca interna e tecnoldgica da CREDI NESTLE.

j) Responsabilizar-se pela implantacdo dos Controles Internos da CREDI NESTLE;

6.3. Remunerarias:

a) Os membros do Conselho de Administragdo serdo remunerados sob o titulo de
“Pro-Labore”, sem vinculo empregaticio, a partir do 1° (primeiro) més
subsequente a homologacdo dos nomes pelo Banco Central do Brasil, sem
retroatividade anterior a aprovagao da Reforma do Estatuto Social.

b) O Diretor Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Operacional e demais
Conselheiros de Administracdo receberdo 01 (um) salario minimo por meés,
conforme Lei vigente; com vencimento previsto até o dia 30 (trinta) de cada més,
conforme aprovado em ata da Assembleia Geral Ordinaria realizada em

20/04/2017.

c) Os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo em exercicio até
atualizar os novos membros nos 6rgéos publicos e instituicdes financeiras.
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SESSAO 14 - DAS ATRIBUICOES DE DIRETOR PRESIDENTE,
DIRETOR OPERACIONAL E DIRETOR ADMINISTRATIVO

1) Ao DIRETOR PRESIDENTE cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
1.1 Estatutérias e Operacionais
a) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administracdo, ressalvados os casos de convocacdo de Assembleias previstos no

Estatuto Social;

b) Convocar e presidir reunides extraordindrias do Conselho de Administracao,
sempre gque assuntos importantes e urgentes assim aconselharem;

¢) Supervisionar a administracdo geral e as atividades da CREDI NESTLE;
d) Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

e Relatorio de Gestdo

e Balanco

e Demonstrativos de sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuic6es para cobertura de despesas da sociedade

e O parecer de Conselho Fiscal

e O parecer de Auditoria

e Qutros documentos aludidos no Estatuto Social.

f) Em conjunto com o Diretor Administrativo, assinar balancos, balancetes,
demonstrativos de sobras e perdas, documentos obrigatorios e suas alteracdes,
bem como outros derivados da atividade normal de gestéo;

g) Supervisionar todos os atos de Gestdo da Entidade;

h) Dar execucdo as deliberagbes do Conselho de Administragdo no tocante a
orientacdo geral dos negdcios sociais;

i) Aplicar penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administracdo ou
pela Assembleia Geral;

j) Outras que o Conselho de Administracdo, atraves deste Regimento ou de
Resolucdes, haja por bem Ihe conferir.

k) Coordenar os trabalhos de elaboragéo dos planos de trabalho;

) Acompanhar e coordenar a execucdo dos planos de trabalhos pertinentes a difusdo
da CREDI NESTLE;

m) Participar dos eventos da comunidade em nome da CREDI NESTLE;
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n) Organizar e coordenar 0 processo de gestdo transparente aos associados,
principalmente no que se refere a situacdo econémica, financeira, de desempenho
e prepara-los para o uso adequado dos servicos oferecidos pela Cooperativa;

0) Participar dos treinamentos, objetivando preparagdo necessaria para o
desempenho das suas atribuicdes conforme Resolucdo do Banco Central do Brasil
n° 3041 de 28/11/2002;

2) Ao DIRETOR ADMINISTRATIVO, compete, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

2.1. Estatutarias e Operacionais:

a) Analisar os relatérios da carteira de crédito, verificando o cumprimento dos
limites, taxas, direcionamento do crédito e a legislagdo vigente;

b) Difundir as linhas de crédito, limites e taxas praticadas;

c) Deferir/indeferir créditos de sua alcada;

d) Participar dos treinamentos oferecidos, objetivando a preparacéo necessaria para o
desempenho de suas atribuicdes conforme Resolucdo n° 3041 de 28/11/2002 do
Banco Central do Brasil;

e) Participar das negociacdes de repasses junto as instituicdes financeiras;

f) Participar das renegociacOes de empréstimo junto aos associados;

g) Substituir o Presidente em seus impedimentos, inferiores a 90 (noventa) dias,
praticando todos os atos a este reservado, quando no exercicio de Presidéncia;

h) Assinar conjuntamente com o Presidente ou Secretario, cheques emitidos, 0s
instrumentos de procuragdo, 0s contratos com terceiros, Balancos, balancetes,
demonstrativos de sobras e perdas e documentos em geral gerados pela CREDI
NESTLE;

1) Examinar, verificar e conferir todos os documentos contabeis e bancarios, zelando
pela contabilidade na qualidade de responsavel direto pela mesma;

J) Deliberar sobre os procedimentos de cobranga dos associados inadimplentes;

k) Outras atividades que o Conselho de Administracdo, através deste Regimento ou
Resolucdes, haja por bem Ihe conferir;

3) Ao DIRETOR OPERACIONAL, compete as seguintes atribuicoes:
3.1. Estatutarias e Operacionais:
a) Acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho da area administrativa e assuntos

pertinentes a carteira de crédito, mediante andlises gerenciais e definir as
corre¢Bes necessarias;
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b) Proceder a anélise do desempenho operacional da CREDI NESTLE;

c) Participar de treinamentos, objetivando a preparagdo necessaria para o
desempenho das suas atribuicdes conforme Resolucdo de n° 3041 de 28/11/2002
do Banco Central do Brasil;

d) Supervisionar o Departamento de Informaética;

e) Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo, 0s
cheques, os instrumentos de procuracdo, 0s contratos com terceiros, e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

f) Coordenar as reunibes com funcionarios, quando os assuntos dizem respeito ao
desempenho operacional e politica de recursos humanos;

g) Secretariar e lavrar atas das reunides do Conselho de Administracdo,
responsabilizando-se pelos livros documentos e arquivos pertinentes;

h) Outras atividades que o Conselho de Administragédo haja por bem Ihe conferir.

4) Aos CONSELHEIROS, compete as seguintes atribuicdes:

Assinar em conjunto com um membro da Diretoria Executiva (Diretor Presidente, Diretor
Administrativo ou Diretor Operacional) através de um instrumento de Procuragdo
Publica, conferindo poderes especificos para agir qualquer um dos procuradores,
independente da ordem de nomeacdo praticar todos e quaisquer atos necessarios de
administracio da CREDI NESTLE, tais como: emitir e endossar cheques, movimentar
contas de depdsitos e praticar quaisquer atos de acordo com as atribuicGes que lhe séo
conferidas através deste Regimento ou Resolugdes, haja por bem Ihe conferir.

1)

2)

3)

SESSAOQ 15 - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

A administracio da CREDI NESTLE ser4 fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, todos associados eleitos anualmente pela Assembleia Geral, na
forma prevista na Lei, no Estatuto Social e neste Regimento, para um mandato
previsto de 02 (dois) anos, e observada a renovacao de pelo menos, 2 (dois) membros
a cada eleicdo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que faltar a 04 (quatro)
reunides consecutivas, desde que ndo tiver justificado previamente o motivo da
auséncia aos demais membros efetivos.

N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além das restrigdes contidas neste
Regimento e na Legislacdo propria, os parentes dos membros do Conselho de
Administracdo até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes
entre si até esse grau.
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4) Nao podem ser eleitos para 0 Conselho Fiscal, além das pessoas que ndo preencham
0s requisitos acima, os empregados dos membros do Conselho de Administragdo e de
outros 6rgaos estatutarios e os empregados da propria CREDI NESTLE;

5) O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e extraordinariamente sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, sempre observando as
atribuicdes que lhes conferem o Estatuto Social e este Regimento:

a) Em sua primeira reunido, os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo entre
si um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e
um Secretario para lavrar as atas;

b) As deliberagbes seréo tomadas por maioria dos votos presentes, e constardo de ata
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada
reunido pelos 03 (trés) membros fiscais efetivos presentes;

6) Aos membros do CONSELHO FISCAL, compete:
6.1. Estatutarias:

a) Exercer assidua fiscalizagao sobre as operagdes, atividades e servicos da CREDI
NESTLE, inclusive sobre empréstimos, depositos e documentos contabeis;

b) Examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o Balanco Geral Anual e
contas que o acompanham, bem como sobre o cumprimento das normas e
exigéncias das autoridades monetérias;

c) Dar reconhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes de seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral, e a Auditoria Interna, ou as
autoridades competentes, as irregularidades porventura constatadas e convocar
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

6.2. Operacionais:

a) Examinar e deliberar a respeito dos relatorios da auditoria realizada pelos
Auditores, solicitar os ajustes e justificativas a CREDI NESTLE;

b) Avaliar o desenvolvimento operacional da CREDI NESTLE;

c) O Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes dos diretores ou funcionarios
da CREDI NESTLE, ou da assisténcia de técnico externo, sempre que julgar
conveniente para assessora-los em suas obrigagdes estatutarias.

d) Participar de treinamentos, objetivando a preparacdo necessdria para o
desempenho das suas atribuicdes conforme Resolucdo de n° 3041 de 28/11/2002
do Banco Central do Brasil;

7) Os membros do Conselho Fiscal, em caso de rendncia, impedimento, falecimento ou
perda do mandato, serdo substituidos pelos suplentes.
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8) Remunerarias:

a) Os membros do Conselho Fiscal serdo remunerados sob o titulo de “Pro-Labore”,

sem vinculo empregaticio, a partir do 1° (primeiro) més subsequente a
homologacgéo dos nomes pelo Banco Central do Brasil, sem retroatividade anterior
a aprovacdo da Reforma do Estatuto Social.

b) Todos os membros do Conselho Fiscal receberdo 01 (um) salario minimo por

més, com vencimento previsto até o dia 30 (trinta) de cada més.

¢) O reajuste da alinea “b” sera de acordo com o aumento do salario minimo.

SESSAO 16 - ATRIBUICOES DO GERENTE

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nestlé sera
administrada pelo seu Gerente, de comum acordo com o Conselho de Administracéo.

A Contratacdo e/ou demissdo do Gerente para a CREDI NESTLE, se dara mediante
aprovacdao dos membros do Conselho de Administragdo (Art. 85 incisos VI do Estatuto
Social).

1) Ao Gerente da CREDI NESTLE cabe, entre outras, as seguintes atribuicées:

a)

b)

f)

9)

h)

Assessorar o Conselho de Administracdo no planejamento e organizagdo das
atividades da CREDI NESTLE, e apresentar a este, sugestdo que julgar
conveniente ao aprimoramento administrativo e sucesso das operacoes;

Acompanhar a movimentacdo bancéaria: depdsitos, transferéncias de valores entre
bancos, saldos, extratos, pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se por
numerarios em caixa, aplicacdo de valores, titulos e documentos;

Registrar ou superintender os registros dos associados no Livro ou Ficha de
Matricula;

Elaborar o Informativo Financeiro Mensal, comparando-o com respectivo
balancete;

Inteirar-se da execucdo da contabilidade geral,

Preparar a correspondéncia para assinatura dos diretores;
Admitir e demitir o pessoal auxiliar e aplicar as penas disciplinares que se
impuserem, sempre conforme normas estabelecidas e de comum acordo com o
Conselho de Administragao;

Cientificar o Diretor Presidente sobre suas atividades;

Informar o Conselho de Administracdo, mensalmente, no minimo, ou quando lhe
for solicitado ou julgar conveniente, sobre o desenvolvimento das operacdes e
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atividades andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado
econémico-financeiro da CREDI NESTLE;

j) Providenciar para que os Informativos Financeiros e o0s Balancetes da
contabilidade geral e quaisquer demonstrativos sejam apresentados ao Conselho
de Administracdo e Fiscal no devido tempo;

k) Informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e atividades da CREDI
NESTLE;

) Zelar pela disciplina e ordens funcionais, como também pela imagem da CREDI
NESTLE;

m) Preparar o projeto de orcamento anual da receita e despesa para aprovacdo do
Conselho de Administracao;

n) Agendar reunides mensais do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal,
0) Outras atividades que o Conselho de Administracao haja por bem lhe conferir;
p) Prestar informagdes a auditoria, quando solicitadas;

q) Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da instituigao.

r) No caso da ndo contratacdo do gerente e nas substituicOes eventuais deste, as
funcGes poderdo temporariamente e com a aprovacdo do Conselho de
Administracdo, serem exercidas pelo Diretor Administrativo, em carater
transitdrio e sem remuneracao.

s) A designacdo de substituto de Gerente € ato de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracdo.

t) Cabera ao Conselho de Administracdo a fixacdo da remuneracdo do Gerente.

u) Emitir cheques e proceder aos pagamentos, assinando sempre em conjunto com
01 (um) membro do Conselho de Administragcdo ou Procurador;

v) Assinar em conjunto com um membro da Diretoria Executiva (Diretor Presidente,
Diretor Administrativo e Diretor Operacional) através de um instrumento de
Procuracdo Publica, conferindo poderes especificos para praticar todos e
quaisquer atos necessarios de administracio da CREDI NESTLE, tais como:
emitir e endossar cheques, movimentar contas de depdsitos e praticar quaisquer
atos de acordo com as atribui¢des que Ihe sdo conferidas atraves deste Regimento
ou Resolucdes, haja por bem Ihe conferir.

SESSAO 17 - CONCESSAO DE CREDITO

As politicas de empréstimos serdo definidas pelo Conselho de Administracao e
executadas pelo gerente da CREDI NESTLE.
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As solicitagdes de empréstimos serdo feitas pessoalmente pelos associados da CREDI
NESTLE, ou encaminhadas através do RH existentes nas Unidades das empresas do
Grupo Nestlé, seguindo um calendario mensal para solicitacdo e pagamentos pré-
estabelecidos dentro de cada més.

a)

b)

d)

Desde outubro/2016 para a concessdo de EMPRESTIMO PARCELADO, o
associado podera solicitar o empréstimo até 05 (cinco) vezes o seu Capital
integralizado, desde que ndo ultrapasse a tabela dos limites abaixo; e estara sujeita
a fixacdo prévia do montante e prazos maximos de modo a atender ao maior
numero de solicitantes.

Tempo de Empresa Limite Prazo

ApoOs 0 6° (sexto) més de | Até 02 (duas) vezes o Até 01 (um) ano de
vinculo empregaticio salario percebido trabalho nas empresas do
Grupo Nestlé

A partir do 2° (segundo) | Até 04 (quatro) vezes 0 | Apos 01 (um) ano de
ano de vinculo salario percebido trabalho nas empresas do
empregaticio Grupo Nestlé

Pode parcelar até 48 (quarenta e oito) meses, com a condicdo de se haver tornado
associado, contados a partir da primeira integralizacdo de cota capital em folha de
pagamento; observadas as proporcionalidades entre subscricdo de capital e limite
de credito.

b.1) Desde abril/2017 serd tributado nos termos da Lei vigente o acréscimo de
Imposto sobre Operagdes Financeiras — 1.O.F. de 0,0082% ao dia, conforme
Decreto Lei n° 9.017 de 30/03/2017; e também a aliquota adicional de 0,38%
previsto no decreto Lei n° 6339/08, nas operacdes de empréstimos sob qualquer
modalidade, independente do prazo da operacdo, com o respectivo pagamento
debitado do valor do empreéstimo liberado.

O Contrato de Empreéstimo Parcelado e a Nota Promissdria Unica, devera ter
assinatura do Associado devedor da CREDI NESTLE, ndo havendo necessidade
de avalistas.

As taxas de juros do EMPRESTIMO PARCELADO, sera calculada sobre o
saldo devedor através do sistema SAC — Sistema de Amortizacdo Constante, e
proporcionais ao numero de parcelas escolhido pelo associado, de modo a atender
ao maior numero de solicitantes de acordo com a soma dos recursos disponiveis,
desde abril de 2014, a saber:

Empréstimo com prazo em até 24 meses Juros de 1,39% ao més sobre o saldo
devedor

Empréstimo com prazo em até 36 meses Juros de 1,49% ao més sobre o saldo
devedor

Empréstimo com prazo superior a 36 meses | Juros de 1,79% ao més sobre o saldo
devedor




24

Observagdo: Os Empréstimos em andamento terdo suas taxas alteradas
automaticamente.

d.1) Desde julho/2017, o limite do percentual da parcela de empréstimo ficara
atrelado ao liquido de salario do Cooperado, conforme tabela abaixo:

Cooperado que recebe acima de 16 salarios Limite de parcela até 30%
minimos

Cooperado que recebe acima de 10 salérios Limite de parcela até 28%
minimos até 15 sal&rios minimos

Cooperado que recebe acima de 05 salarios Limite de parcela até 27%
minimos até 10 salarios minimos

Cooperado que recebe até 05 salarios minimos Limite de parcela até 25%

e) A partir de 01 de junho de 2018: Para a concessio de EMPRESTIMO CREDI-
JA, o associado podera solicitar o limite de até 50% (cinquenta por cento) do
salario percebido na empresa, desde que respeitada a condi¢do de se haver tornado
associado, contados a partir da primeira integralizacdo de cota de Capital em
Folha de Pagamento. A liberacdo sera em qualquer dia do més, e o pagamento
previsto com CHEQUE PRE-DATADO para até 30 dias; porém nas datas pré-
fixadas para o vencimento. Podendo ser nos dias 15 ou 30 de cada més. Se a data
de vencimento ocorrer no fim de semana, 0 pagamento sera antecipado para o dia
atil mais préximo.

e.1) Desde agosto/2015 a taxa de juros € de 1,97% (um inteiro e noventa e sete
centésimos por cento).

e.2) Desde abril/2017, sera tributado nos termos da Lei vigente o acréscimo de
Imposto sobre Operagdes Financeiras — 1.O.F. de 0,0082% ao dia, conforme
Decreto Lei n°® 9.017 de 30/03/2017; e também a aliquota adicional de 0,38%
previsto no decreto Lei n°. 6339/08, independente do prazo da operagéo, sobre o
valor do Empréstimo Credi-Ja com o respectivo pagamento no vencimento do
Contrato.

e.3) A partir de 01 de junho de 2018, é permitido renovar mensalmente o
CREDI-JA por um periodo de 6 (seis) meses; sendo que no 6° (sexto) més nao
sera renovado e o cheque pré-datado serd compensado, liquidando o CREDI-JA.

e.4) A partir de 01 de junho de 2018, fica estabelecido que o associado devera
cumprir uma caréncia de 2 (dois) meses ap0s a quitacdo do ultimo CREDI-JA,
isto ¢, se ocorreu renovagao no periodo de 6 (seis) meses conforme “item e.3”

Observacdo: Os Empréstimos CREDI-JA em andamento permanecerdo com a mesma
taxa de juros até o vencimento, de acordo com o Contrato assinado na data da liberagao.

d) As taxas de juros, o sistema de calculo utilizado e a forma de pagamento aplicada
sobre os Emprestimos, estdo informados nos itens “e” e “f” desta sessdo, e
informados nos Contratos de Empréstimos Parcelados e/ou Propostas de
Empréstimos Credi-Ja.
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e) Os montantes e 0s prazos serdo gradativamente ampliados de acordo com a soma

f)

dos recursos disponiveis. Em suas operacOes ativas (empréstimos, etc.) nédo
concentrar em um s6 devedor mais de 10% (dez por cento) de seu PLA;

A concessdo de crédito a membros dos Orgdos Estatutarios devera observar
critérios idénticos aos utilizados para os demais associados;

i ) Desde julho/2017, o associado que estiver “Afastado do trabalho” em uma

)

das seguintes situacdes: quer seja por acidente de trabalho apds 15 dias; ou
aposentado por invalidez: com ou sem FUNEPP; ou de licenca médica ap6s 15
dias, em uma das empresas do Grupo Nestlé, ndo terd o desconto da cota de
Capital em folha de pagamento, até retornar como “Ativo ao trabalho”.

i. 1) A partir de 02 de maio de 2018: O associado “afastado do trabalho” que
tiver um Contrato de Empréstimo Parcelado ou de Refinanciamento de
Empréstimo Parcelado em andamento, a parcela do més sera cobrada através
de boleto bancario, o qual sera enviado a residéncia do mesmo, durante o periodo
de afastamento.

i. 2) A partir de 02 de maio de 2018: Enquanto o Associado estiver na situacao
de “Afastado” ndo sera concedido empréstimo de qualquer modalidade.

i. 3) A partir de 02 de maio de 2018: Ao “Associado Afastado” inadimplente
de pagamentos das parcelas em atraso serd notificado por meio carta registrada
solicitando efetuar o pagamento dos boletos bancérios vencidos e comunicando
que: se ndo houver o pagamento sera encaminhado para protesto, conforme
permite a Lei vigente.

i. 4) A partir de 02 de maio de 2018: O associado que estava “Afastado do
trabalho” e voltar na situacdo de “Ativo ao trabalho” podera solicitar qualquer
modalidade de empréstimo depois de 01 (um) ano em atividade, contado a partir
da data de retorno.

Desde outubro/2016 para a concessio de EMPRESTIMO DE
REFINANCIAMENTO, o associado com saldo devedor de Empréstimo
Parcelado, podera solicitar um novo Empréstimo na modalidade de
Refinanciamento, nas seguintes condigdes:

a) Solicitar até 05 (cinco) vezes o seu capital integralizado ou ter capital
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do Empréstimo;

b) Nao ultrapassar o limite de 02 (duas) vezes o seu salario percebido na empresa,
apos 0 6° (sexto) més de vinculo empregaticio e com prazo de até 01 (um) ano na
empresa;

c) Nao ultrapassar o limite de 04 (quatro) vezes o seu salario percebido na
empresa, a partir do 2° (segundo) ano de vinculo empregaticio e ap6s 01 (um) ano
de trabalho na empresa;

d) Ter quitado 25% (vinte e cinco por cento) do numero de parcelas atraves dos
descontos mensais em folha de pagamento, desde janeiro/2015;
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e) Preencher o Contrato de Empréstimo especifico para esta finalidade,
considerando nas lacunas referentes: Valor Solicitado — sera o total do
Empréstimo; Valor Liberado — serd o valor creditado em conta corrente; Saldo
Devedor — o valor do empréstimo em andamento;

f) As taxas de juros serdo proporcionais ao nimero de parcelas escolhido pelo
associado, de acordo com a Resolugdo n°® 25 de 25/03/2014, utilizado para
concessao de Empréstimos Parcelados.

O Refinanciamento podera ser liberado na conta corrente do associado: creditando a
diferenca entre o valor solicitado e o saldo devedor do empréstimo em andamento. Ou, 0
Refinanciamento poderad ser liberado na folha de pagamento e o saldo devedor sera
quitado também na mesma folha de pagamento.

k) Paraa concessdo do FINANCIAMENTO DE AUTOMOVEL, os associados da

CREDI NESTLE poderao solicitar esta modalidade nas seguintes condigdes:

a) O Empréstimo sera concedido ao Associado que tenha no minimo 2 (dois) anos
de Empresa no Grupo Nestlé, para financiamento de 1 (um) automovel, uma
vez a cada 5 (cinco) anos.

b) O limite total disponibilizado pela CREDI NESTLE para esta modalidade é
de R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de reais), corrigidos anualmente em
janeiro, conforme deciséo do Conselho de Administracéo.

c) Desde janeiro/2014, serdo liberados mensalmente até 10 (dez) financiamentos
de automdveis. Porém, no 1° trimestre de cada ano, serdo liberados até 15
(quinze) financiamentos de automaveis.

d) O Colaborador das empresas do Grupo Nestlé seguird os mesmos critérios e
prazos de um novo associado: preenchendo a Ficha de Inscricdo, cumprir o
prazo de caréncia com o desconto da 12 cota de Capital em Folha de Pagamento,
para ter direito de solicitar o Financiamento de Automoveis Novos, conforme
“Sessdo 4” do Regimento Interno.

e) A partir de 01 de fevereiro de 2019, o Automovel financiado podera ser de
marca e modelo nacional ou importado, limitado ao valor correspondente a
80% da Nota Fiscal de compra do automdvel novo (somente 0 km), limitado a
R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais). O critério do Conselho de
Administracdo considerado para o ano de 2019, foi um reajuste de R$ 5.000,00
(cinco mil reais); em razdo do desempenho econémico/financeiro da CREDI
NESTLE.

f) Desde abril/2016, o Associado completara o restante do valor do veiculo Zero
Quilometro, através de recurso proprio para inteirar 100% da Nota Fiscal, e ndo
podera fazer qualquer tipo de “alienagdo e¢/ou Reserva de Dominio” junto a
concessionaria.

g) A partir de 01 de junho de 2018, o Associado devera apresentar 0 “Pedido
de Compra” Emitido pela concessionaria.



h)

)

K)

1)

m)

p)

Q)
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O Associado deverda preencher o formulario de “Pedido e Controle de
Financiamento de Automaével Novo” encaminhar para anélise e aprovacgdo do
seu Gestor e RH da Unidade a que pertence.

Se aprovado pelo Gestor, o Associado assinara o Contrato de Mutuo —
Financiamento de Automovel e enviard a CREDI NESTLE juntamente com o
Pedido de Compra e o Pedido e Controle de Financiamento de Automdvel
Novo.

A Equipe de Beneficios do NBS Ribeirdo Preto realizara a anélise das parcelas
do Financiamento e num prazo de 5 (cinco) dias Uteis enviara o resulta a
CREDI NESTLE.

A CREDI NESTLE ap6s receber os documentos do item “h” realizara a
analise final do crédito e comunicara ao Associado o dia da liberacdo do
financiamento em conta corrente.

O pagamento do financiamento serd descontado em Folha de Pagamento do
Associado em até 48 parcelas mensais.

Depois de recebido o crédito, o Associado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para entregar & CREDI NESTLE uma cdpia da Nota Fiscal de compra do
veiculo.

A Nota Fiscal de compra do veiculo podera ser emitida em nome do
Associado, ou para um membro da familia, assim exclusivamente definido
como: cdnjuge, ou filho ou filha maiores de idade, desde que apresente
comprovacao de documento.

Caso a Nota Fiscal ndo seja entregue no prazo estipulado no item “m” o valor
integral do financiamento sera descontado em Folha de Pagamento.

A partir da liberacdo até a quitacdo do Financiamento, o Associado
contribuird com o minimo de 1% (um por cento) do seu salério base para a
integralizacdo de cota mensal de Capital.

Se o Associado quitar o Financiamento de Automoével antes do prazo de
vencimento, podera solicitar um novo Financiamento de Automovel apoés
um ano da data de quitacdo do empréstimo.

O saldo de Capital sera corrigido em até 100% (cem por cento) pela taxa
SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia em dezembro de cada
ano.

Desde abri/2016, o Associado com Financiamento de Automoével em
andamento terd o direito a Distribui¢do das Sobras, apurada no encerramento
de cada exercicio, desde que sua destinacdo seja aprovada para este fim pela
Assembleia Geral Ordinéaria, que ocorre até abril de cada ano.
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t)  Até atotal liquidacdo do financiamento, obriga-se o Associado a: ndo vender
ou, de qualquer forma, alienar o veiculo que adquirir, sob pena de

vencimento imediato do saldo devedor que for apurado. Excecéo feita para o
caso especifico de troca por outro veiculo cujo valor de mercado seja igual
ou superior ao do financiado, na ocasido da troca.

u) Obriga-se o Associado proceder ao Seguro do Veiculo contra os riscos de
colisdo, incéndio e roubo, bem como o de Responsabilidade Civil
Obrigatdrio entregando @& CREDI NESTLE uma copia do respectivo
documento no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

v) Obriga-se igualmente que o Associado participe do Seguro de Vida em
Grupo oferecido pela Empresa.

w) Se o Financiamento for liberado até o dia 10 de cada més, a primeira parcela
sera descontada no mesmo més da liberacdo, ou se o Financiamento for
liberado apos o dia 10, a primeira parcela serd descontada no més seguinte.

x) O valor da primeira parcela ndo podera ultrapassar a 15% (quinze por cento)
do salario base do Associado.

y) O saldo devedor sera corrigido mensalmente pelo percentual correspondente
a 85% (oitenta e cinco por cento) do CDI do més anterior.

z) A cada correcdo do saldo devedor, um novo valor da parcela mensal serd
apurado entre a divisdo do novo saldo, pelo nimero de parcelas que faltam
para a liquidacdo do Financiamento.

Ocorrendo desligamento do Associado em uma das empresas do Grupo Nestlé durante o
Financiamento de Automdvel, o saldo devedor correspondente seréd liquidado no ato da
homologagéo na Rescisdo Contratual de trabalho.

L) As Regulamentacfes que regem as Politicas de Empréstimos constam na Circular
— PROCEDIMENTOS DA CREDI NESTLE e ainda no MANUAL DO
COOPERADO, passam a vigorar a partir de 01 de marco de 2018, ap6s
aprovacao na reunido do Conselho de Administracdo de 20 de fevereiro de 2018,
conforme acordo entre a CREDI NESTLE e a NESTLE e divulgado & todas
Unidades das empresas e no site da CREDI NESTLE,

SESSAO 18 - SISTEMAS INFORMATIZADOS

A Unidade de Tecnologia sera diretamente subordinada & Geréncia da CREDI NESTLE
com acompanhamento do Diretor Operacional e do Conselho de Administracdo. Suas
atividades serdo executadas pela Central das Cooperativas de Crédito do Estado de Sao
Paulo, com tecnicos da area de Tecnologia da Informacdo, competindo-lhe as seguintes
atribuigoes:

1) Politica de Seguranca e Tecnologia



b)

f)

9)

h)
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Desenvolver e implantar sistemas em atendimento as demandas da CREDI
NESTLE, com seus respectivos manuais de operacionalizagdo do sistema;

Operar os sistemas implantados (digitacdo de dados e emissao de relatorios), com
seguranca, confiabilidade e precisdo no fornecimento dos dados apresentados em
relatorios;

Guardar, controlar e manter em seguranca na CREDI NESTLE, os arquivos
magnéticos utilizados nas atividades de processamento;

Orientar e promover treinamento dos usuérios nos sistemas especificos utilizados
pela cooperativa;

Definir padrdo de “software” e “hardware” em operacdo na CREDI NESTLE;

Zelar pela correta e eficiente utilizacdo dos equipamentos, de forma que a
qualidade e a velocidade na localizag&o da informacéao sejam eficazes;

Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos e
“software”’;

Exercer outras atividades na area de sua competéncia.

SESSAO 19 —- ATRIBUICOES DA UNIDADE FINANCEIRA

E AREA CONTABIL

A Unidade Financeira e a Area Contabil, estdo diretamente subordinadag ao Diretor
Administrativo, com o acompanhamento da geréncia da CREDI NESTLE ao mesmo
tempo, compete:

1) Politica Financeira e Contabil

a)

b)

d)

Planejar, organizar, dirigir e controlar atividades financeiras, contabeis e de
execucdo orcamentaria da CREDI NESTLE;

Estabelecer programacéo de trabalho em compatibilizacdo com as demais areas,
observadas as politicas, as diretrizes, os objetivos e as normas aprovadas pelo
Conselho de Administragao;

Organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de recebimento,
pagamento, movimentagdo e comprovacao de recursos financeiros destinados a
CREDI NESTLE;

Classificar, apropriar e registrar os fatos fiscais, financeiros e patrimoniais da
CREDI NESTLE, reunindo as informagdes em Relatdrios, Balangos, Balancetes
e DemonstracOes, obedecendo aos aspectos legais e 0 que determina o Banco
Central do Brasil;

Organizar e manter fluxo de informacdo quanto as disponibilidades financeiras;
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f) Receber, conferir e organizar a documentacao contabil;
g) Efetuar a conciliagdo das contas, com base no balancete mensal;
h) Acompanhar e apoiar as Auditorias;

i) Receber, conferir e analisar os documentos comprobatorios de prestacdo de contas
e dos pagamentos a serem efetuados;

j) Proceder ao recebimento de valores relativos as parcelas de empréstimos, quitagdo
de contratos e mensalidades dos associados e/ou repassados pela Empresa;

k) Controlar diariamente a movimentacdo bancaria e proceder a elaboracdo da
Conciliagdo Bancaria, responsabilizar-se juntamente com a Coordenadora da
CREDI NESTLE, a comunicacdo com os Bancos - via Internet, mantendo sigilo
absoluto de todas as senhas das contas movimentadas.

I) Controlar as disponibilidades e efetuar as aplica¢fes financeiras;

m) Processar a elaboracdo da Folha de Pagamento e respectivos encargos sociais e
fiscais, e providenciar os documentos para pagamentos e recolhimento com
classificacdo contabil;

n) Elaborar e controlar as programacdes e concessao das férias aos colaboradores;

0) Exercer outras atividades que lhes forem atribuidas na area de sua competéncia;

p) Desenvolver mecanismos de fluxo de caixa e acompanhamento do fluxo
financeiro da CREDI NESTLE;

g) Controlar o limite de imobilizacdo conforme legislacéo vigente;

r) Proceder a inscricdo dos valores dos créditos em atraso e dos créditos de Dificil
Liquidacdo, para constituicdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, na
forma e nos prazos estabelecidos nos normativos expedidos pelos o6rgdos e
autoridades competentes, observando sempre o principio contabil da prudéncia;

s) Controlar que a concentracdo de no maximo 25% do PLA seja aplicado em uma
unica instituic&o;

t) Efetuar verificacdo do endividamento de no méximo 10% do PLA pelo
cooperado.

SESSAO 20 - SIGILO DAS INFORMACOES
A CREDI NESTLE conservara sigilo em suas operacdes ativas, passivas e Servicos

prestados aos seus associados, de acordo com a legislacdo em vigor.

Somente terdo acesso as informac@es de associados, em razdo de oficio:
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a) Os Conselheiros de Administracao;

b) Os Conselheiros Fiscais;

¢) Os Funcionarios da propria CREDI NESTLE;
d) Os Auditores Internos da CECRESP;

e) Os Auditores Externos contratados;

f) O Poder Judiciario;

g) As Comissbes Parlamentares de Inquérito, desde que o pedido seja aprovado pela
maioria absoluta de seus membros;

h) As casas do Congresso Nacional, uma vez aprovados os pedidos pelo plenério;
1) E o Banco Central do Brasil.
A quebra de sigilo bancario, pelo conhecimento em razdo de oficio, constitui crime e

Sujeita 0s responsaveis a pena prevista na Lei n°. 7.492/86, que trata dos Crimes Contra o
Sistema Financeiro Nacional, especialmente o previsto no seu artigo 18:

e “Art. 18 — Violar sigilo de operagdes ou de servi¢co prestado por instituicdo
financeira ou integrante do sistema financeiro de distribuicdo de titulos
mobiliarios de que tenha conhecimento, em razéo de oficio.

e Pena — Reclusdo de 1 a 4 anos, e multa. Os crimes do Sistema Financeiro séo
inafiancaveis.

Ao prestar informacdes e esclarecimentos pelo poder judiciario, a CREDI NESTLE
deveré fazer constar do oficio, observacdes de que se revestirdo sempre do mesmo carater

sigiloso, s6 podendo a eles ter acesso as partes legitimas da causa, que deles ndo podera
servir-se para fins estranhos a mesma.

SESSAO 21 — CONSTITUICAO E UTILIZACAO DO F.ATES. -
FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA EDUCACIONAL E SOCIAL

1) Forma de Constituicéo

Esta previsto na Lei 5764/71, e é formado através dos resultados das operacOes da
CREDI NESTLE:

a) Com ndo associados;
b) Pelos créditos de Ex-associados ndo reclamados nos ultimos 02 (dois) anos;

¢) Conforme Estatuto Social artigo 38, inciso 11, destinado a prestacdo de assisténcia
aos associados, seus familiares e aos empregados da CREDI NESTLE;
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Constituido em 10% (dez por cento) das sobras apuradas no exercicio.

2) Forma de Utilizacéo

Deve ser utilizado pela CREDI NESTLE, da seguinte forma:

a)

b)

Assisténcia Técnica: destinado a prestagdo de orientacdo e de servicos variados
ao corpo associativo, tanto na parte operacional (programas e projetos de interesse
ao Associado, padrdes de producdo de servigos, metas a serem cumpridas que
impliguem aumento de producdo e/ou produtividade, etc.), como na parte
executiva, com orientacdo e acompanhamento de técnicos especializados
(assisténcia juridica, reestruturacdo, auditoria etc.) que pode ser realizada
diretamente ou mediante convénio com entidades especializadas.

Assisténcia Educacional: abrange a realizacdo de treinamentos diversos, como
cursos especificos, seminarios, dias de estudo, congressos, comemoracdes
cooperativistas; destinados aos sdcios, seus familiares, dirigentes, funcionarios e
técnicos da CREDI NESTLE, com objetivo de melhorar o conhecimento e a
préatica do cooperativismo, como o desempenho da Cooperativa nos seus varios
niveis de atividade. E subsidiando o Associado com o Reembolso de Matricula do
Ensino Superior, a partir de 02 de maio de 2018.

b. 1) Reembolso serd concedido somente ao Associado que tenha mais de 6 (seis)
meses de Empresa. Portanto, ndo é estendido aos seus dependentes.

b. 2) Podera solicitar um novo reembolso de Matricula do Ensino Superior a cada
ano letivo.

b. 3) O limite total disponibilizado para este beneficio em 2018 serd de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme decisdo do Conselho de
Administracdo e aprovado na Assembleia Geral Ordinéria em 22 de marco de
2018; sendo reavaliado anualmente.

b. 4) O Reembolso de Matricula do Ensino Superior € limitado até o valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por associado, uma unica vez a cada ano.

b. 5) O colaborador devera completar o restante do valor através de recurso
préprio para inteirar 100% (cem por cento) do valor da matricula, caso o valor
seja maior que o beneficio oferecido.

b. 6) O Colaborador do Grupo Nestlé devera seguir 0s mesmos critérios e prazos
de um novo Associado: preenchendo a Ficha de Inscri¢do, cumprindo o prazo de
caréncia com o desconto da 12 cota de Capital em Folha de Pagamento, para ter
direito de solicitar o Reembolso de Matricula do Ensino Superior, conforme
“Sessdo 4” do Regimento Interno.

b. 7) O Associado integralizarda mensalmente uma de cota de Capital de no
minimo de 1% (um por cento) do seu salario base; desde que seja maior que
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R$ 10,00 (dez reais), a partir do més do Reembolso de Matricula do Ensino
Superior, até o encerramento do ano letivo.

b. 8) A aprovacio do Reembolso esta sujeita & anélise final da CREDI NESTLE,
para ndo comprometer o montante disponivel durante o exercicio.

b. 9) O Associado deverd apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias o
comprovante de pagamento referente a matricula do Ensino Superior e apresentar
uma Declaracdo da Instituicdo de que esti matriculado em um curso.

b. 10) O Associado obtém o formulario necessério para o Beneficio da seguinte
maneira:

a) Site da CREDI NESTLE: www.nescred.com.br;

b) RH de cada Unidade

c) Central de Atendimento pelo telefone: (11) 5102-1849

d) E-mail da CREDI NESTLE: nescred@br.nestle.com

b. 11) Devera preencher o seguinte formulario:
a) Pedido de Reembolso de Matricula do Ensino Superior
b) Anexar o comprovante de Pagamento em nome do associado
c) Anexar a Declaracdo da Instituicdo de que esta matriculado em um
curso e nela também devera constar o valor pago da matricula,
rematricula ou inscricao.

b. 12) Quando solicitado diretamente a Central de Atendimento pelo telefone
5102-1849: a propria Central de Atendimento enviara ao Associado as
informacdes e o formulario por e-mail, inclusive a Politica.

b. 13) O Associado devera entregar na CREDI NESTLE para analise e aprovacao:
0 Pedido de Reembolso de Matricula do Ensino Superior, 0 Comprovante de
Pagamento da Matricula e a Declaracdo da Instituicao.

b. 14) O Associado podera entregar o formulario do “item b.10” diretamente na
CREDI NESTLE ou através dos canais de comunicacdes.

b. 15) A CREDI NESTLE apés receber os documentos do “item b.10 a b.14”
realizara a analise final do Reembolso de Matricula e comunicard ao Associado o
dia da liberacéo na conta bancaria.

b. 16) O Comprovante de Pagamento da Matricula do Ensino Superior sera aceito
somente em nome do Associado.

b. 17) A validade do Comprovante de Pagamento de Matricula do Ensino
Superior serd a partir de maio de 2018. Portanto, ndo havera reembolso de
pagamento efetuado anterior a esta data.

b. 18) Ocorrendo desligamento do Associado do Grupo Nestlé durante o exercicio
automaticamente perdera o beneficio.


http://www.nescred.com.br/
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b. 19) O controle do Reembolso de Matricula do Ensino Superior e o desconto
mensal de Cota de Capital em folha de pagamento sera efetuado pela CREDI
NESTLE.

c) Assisténcia Social: destinado a constituicdo e manutengdo de programas na area
social, promovendo intercdmbio de visitas a outras Cooperativas, organizando
atividades coletivas que visam melhorar a integracdo entre dirigentes, associados,
familiares e funcionarios da CREDI NESTLE. E, custeando despesas com kit
Nascimento aos filhos recém-nascidos dos Cooperados: distribuindo um kit
nascimento com produtos infantil.

A CREDI NESTLE, antes de realizar qualquer tipo de despesa, deve verificar se a
despesa se enquadra no sentido redutivel do montante ja constituido do F.A.T.E.S., ou até
mesmo, do montante que vai ser constituido no exercicio.

A utilizacdo do F.A.T.E.S. tem como referencial basico dos outros tipos de reserva, a
vinculagdo com o objetivo especifico para o qual foi constituido, ndo podendo, em
nenhuma hipotese, ser aplicado em fins diversos de sua destinacéo.

O Conselho de Administracio da CREDI NESTLE levara proposta para a Assembleia
Geral Ordinéria discutir e aprovar o Plano de Gestdo dos recursos a ser administrado
durante o exercicio, através de pauta constante no Edital de Convocacéo.

A Coordenacéo da aplicacdo dos recursos do F.A.T.E.S. sera realizada pelo Conselho de
Administragdo, com efetivo controle do Conselho Fiscal.

SESSAO 22 - CONTROLES INTERNOS - DISPOSICOES GERAIS
Os procedimentos de Controles Internos (Resolucdo 2.554 de 24/09/1998) do Banco
Central do Brasil determinam a implantagéo e implementagdo do Sistema de Controles
Internos voltados para todas as atividades desenvolvidas pela CREDI NESTLE, e estes
procedimentos se verificam através dos itens abaixo relacionados:

a) Exercer acdo fiscalizadora do Conselho Fiscal;

b) Acompanhar e interpretar os normativos e demonstrativos;

c) Monitorar através do servigo de Auditoria;

d) Acompanhar pelos Manuais as normas: interna da CREDI NESTLE e externa
BACEN.

e) Estabelecer e controlar a diminuicdo de Risco (protecdo do Patrimoénio)

f) Zelar pela exatidao, fidedignidade e tempestividade dos relatérios contabeis e
gerenciais.

g) Auxiliar a administracdo na conducéo e eficiéncia ordenada dos negdcios.
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h) Promover e avaliar a eficiéncia operacional de todos os aspectos das atividades da
CREDI NESTLE.

1) Comunicar diretrizes administrativas e estimular o cumprimento de metas e
normativos.

SESSAO 23 - AUDITORIAS

As atividades de Auditoria Interna da CREDI NESTLE serdo realizadas por Auditor,
indicado pela CECRESP, em cumprimento ao que determina a Resolucdo 2554 de
24/09/1998, do Banco Central do Brasil.

As auditorias serdo realizadas semestralmente, ou conforme necessidades (auditoria
especifica);

O Auditor devera ap6s o término dos trabalhos apresentar:

a) Relatorio de avaliacdo da qualidade e adequacdo dos controles internos, inclusive
do sistema de processamento de dados e de avaliacdo de riscos, devendo ficar
evidenciadas todas as deficiéncias encontradas;

b) Relatério a respeito do cumprimento das normas operacionais estabelecidas em lei
e dispositivos regulamentares, evidenciando as irregularidades encontradas;

As conclusdes, recomendacdes e manifestacbes constantes no Relatorio de Auditoria
devem ser submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal.

Os Relatérios deverdo permanecer a disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo de
05 (cinco) anos.

O Conselho de Administracdo deverd providenciar dentro de um prazo fixado pela
auditoria, resposta aos apontamentos, com respectivos comprovantes de regularizacéo ou
adequacao das eventuais irregularidades levantadas.

SESSAQ 24 — OUVIDORIA

ADESAO AO COMPONENTE ORGANIZACIONAL DE
OUVIDORIA UNICO

Foi ratificada na Assembleia Geral de 25/03/2011, a aprovacdo da Diretoria sobre a
adesdo ao Componente Organizacional de Ouvidoria Unico do Sistema SICOOB,
conforme termo de Adesdo ao Convénio para compartilhamento e utilizacdo do
Componente organizacional de ouvidoria Gnico, mantido no BANCOOB, firmado entre a
Cooperativa e 0 SICOOB Confederagéo.
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Este Regimento Interno estd em vigor desde 03 de junho de 2003 sendo revisado e
aprovado na reunido do Conselho de Administracéo realizada em 24 de janeiro de 2019
passando a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2019.

Séo Paulo, 24 de janeiro de 2019.

Marcos Valentim Baccarin Leandro Bovo Raimundo César Gomes
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Operacional
Fabio Alfieri Aradjo Francisco Gongalves Neto Rafael Martines da Costa

Conselheiro Conselheiro Conselheiro




